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บริษัทมุ่งมั่นสู่กำรเป็นผู้ประกอบกำร
 ด้ำนพลังงำนสะอำด ปิโตรเคมี 

และสำธำรณูปโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
โดยรักษำควำมเป็นผู้น�ำในระดับประเทศ
และได้รับกำรยอมรับในระดับนำนำชำติ

1.  มุ่งเน้นกำรประกอบกำรด้ำนพลังงำนสะอำด   
  ปิโตรเคมี และสำธำรณูปโภคที่เป็นมิตรต่อ 

  สิ่งแวดล้อมที่จะเป็นประโยชน์ต่อประเทศ
  สิ่งแวดล้อม และสังคม
2.  ประกอบธุรกิจโดยยึดหลักบรรษัทภิบำล 
  โดยปฏิบัติต่อคู่ค้ำอย่ำงเป็นธรรมโปร่งใส 
  และต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน 
3.  รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น โดยกำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่ม
  ให้กับธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง และส่งผลตอบแทน
  ให้กับผู้ถือหุ้นที่มีเสถียรภำพในระยะยำว
4.  มุ่งเน้นกำรเป็นองค์กรแห่งควำมสุข โดยค�ำนึงถึง 
    สภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำน ค่ำตอบแทน
  ที่เป็นธรรม และส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำ
  ในหน้ำที่กำรงำน

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 
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ข้อมูลส�ำคัญทำงกำรเงิน    2561    2560    2559
 

สินทรัพย์รวม	 	4,032.66	 	3,163.65	 	2,989.56

หนี้สินรวม		 		2,728.63	 	1,850.87	 1,738.93

ส่วนของผู้ถือหุ้น		 	1,304.03		 1,312.77		 1,250.63

รายได้จากการขายรวม		 	2,552.89	 	1,626.87	 1,324.55

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร		 			222.36	 			 200.40	 			257.38

รายได้อื่น	 					56.02		 					29.72	 					25.37

ส่วนแบ่งก�าไร	(ขาดทุน)	ของบริษัทร่วม	 					59.13		 	 			2.53	 					31.19

ก�าไรสุทธิ	 				136.51	 	 		95.40	 					12.87

EBITDA		 	 361.49	 	 296.63	 	 192.37

ก�าไรต่อหุ้น	(บาท)	 		 0.21	 	 0.15	 							0.03

ทุนจดทะเบียน	 	 367.18	 	 433.94	 			433.94

ทุนที่เรียกช�าระแล้ว	 	 333.80	 			333.80	 			333.80

อัตรำส่วนทำงกำรเงิน    2561  2560    2559
อัตราก�าไรสุทธิ	(%)	 	 5.35	 	 5.85	 							0.95

อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น	(%)		 	 	10.97	 	 8.10	 							1.60

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์	(%)	 	 		3.88	 							3.27	 							0.64

อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	(เท่า)	 	 2.15	 	 1.45	 	 				1.42

ข้อมูลส�ำคัญทำงกำรเงิน

หน่วย	:	ล้านบาท
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	 บริษัท	ยูเอซี	โกลบอล	จ�ากัด	(มหาชน)	(“UAC”)	มีความมุ่งมั่นในการด�าเนินธุรกิจภายใต้หลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี	ควบคู่
ไปกับการรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม	สังคม	รวมถึงผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย	โดยให้ความส�าคัญกับการพฒันากระบวนการท�างานให้
เกิดประสิทธภิาพและประสิทธิผลสูงสุด	รวมถึงการพฒันาศักยภาพของพนกังานให้มคีวามรูค้วามสามารถ	และปลูกฝังค่านยิม	“WE	
R	UAC”	 ให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงการมีส่วนร่วมและรับผิดชอบต่อองค์กรและสังคม	ด้วยความเช่ือมั่นว่าบุคลากรท่ีดีจะเป็น
ปัจจัยหลักในการน�าพา	 UAC	 สู่เป้าหมายแห่งความส�าเร็จในการด�าเนินธุรกิจอย่างมั่นคงและยั่งยืน	 โดยยึดหลักธรรมาภิบาล	 การ
ปฏิบัติอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม	และการต่อต้านคอร์รัปชัน		

	 จากสภาวะโลกท่ีมกีารเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ	การเมอืง	ส่ิงแวดล้อมอย่างรวดเรว็	และส่งผลกระทบต่อภาคธรุกิจในวงกว้าง		
คณะกรรมการได้ท�าการทบทวนนโยบาย	เป้าหมาย	และกลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจท้ังในระยะสั้นและระยะยาว	โดยค�านึงถึงสภาพ
เศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลก	ท้ังในปัจจบัุนและแนวโน้มท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต	รวมถึงนโยบายภาครฐั	เพือ่เพิม่โอกาสทางธรุกิจท่ีจะ
ก่อให้เกิดความยัง่ยืนต่อองค์กรและผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย	และเพือ่ให้บรรลุเป้าหมายในการเพิม่รายได้ให้ถึง	5,000	ล้านบาทในปี	2565	
โดยมุ่งเน้นการเติบโตของธุรกิจ	Trading	ซึ่งเป็นแหล่งรายได้หลักให้เติบโตอย่างมั่นคง	การลงทุนในโครงการด้านพลังงานและด้าน
เคมภีณัฑ์ท้ังในและต่างประเทศ	รวมถึงการพฒันากระบวนการท�างานให้เกิดประสิทธภิาพสูงสุด	(Operation	Excellence)	เพือ่ลด
ต้นทุนและค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้อง	โดยคณะกรรมการได้ตดิตามการบรหิารจดัการของฝ่ายบรหิารอย่างใกล้ชดิ	เพือ่ให้การปฏบัิตงิานของ
ฝ่ายบริหารและพนักงานเป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ท่ีวางไว้	และมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณาความ
เสี่ยงในการลงทุนโครงการและการลงทุนด้านต่างๆ	ด้วยความรอบคอบ	ระมัดระวัง	และค�านึงถึงปัจจัยความเสี่ยงทุกด้าน	ส่งผลให้
ในปี	2561	เป็นปีท่ี	UAC	ประสบความส�าเร็จในการด�าเนินธุรกิจสูงสุดนับตั้งแต่ด�าเนินธุรกิจมากว่า	23	ปี	โดยสามารถสร้างรายได้
และสินทรัพย์เพิ่มขึ้นจากปีก่อนถึงร้อยละ	56	และ	28	ตามล�าดับ	อีกท้ังโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม	(PPP)	จังหวัดสุโขทัย	ได้
รับมอบรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อมในการท�างานระดับจังหวัด	
ประจ�าปี	 2561	 จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	 และได้รับมอบรางวัลชมเชย	 โครงการท่ีปฏิบัติตามมาตรการในรายงาน
การวิเคราะห์ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมประจ�าปี	 2561	 (EIA	Monitoring	 Award	 2018)	 จากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม	แสดงให้เห็นว่า	UAC	ด�าเนินธุรกิจโดยค�านึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายเป็นส�าคัญ	ส่งผลให้	
UAC	 ได้รับคัดเลือกจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้เป็น	 “หุ้นยั่งยืน”	 (Thailand	 Sustainability	 Investment:	 THSI)	
ประจ�าปี	2561	เป็นปีท่ี	3	ติดต่อกัน

	 ส�าหรับผลการด�าเนินงานปี	2561	UAC	และบริษัทในกลุ่ม	มีรายได้จากการขายและบริการ	2,552.89	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจาก 

ปีก่อน	 คิดเป็นร้อยละ	 56.92	 เกิดจากบริษัทรับรู้รายได้จากการขายสินค้าเคมีภัณฑ์ให้กับลูกค้ารายใหญ่ในอุตสาหกรรมปิโตรเคมี
เนือ่งจากมีความจ�าเป็นต้องเปล่ียนเคมใีนกระบวนการผลิตตามรอบระยะเวลา	และการรบัรูร้ายได้จากการลงทุนโครงการด้านพลังงาน	
ก�าไรสุทธิก่อนหักต้นทุนทางการเงิน	ภาษี	และค่าเสื่อมราคาและตัดจ�าหน่าย	 (EBITDA)	และก�าไรสุทธิ	จ�านวน	361.49	ล้านบาท	 
และ	136.51	ล้านบาท	ตามล�าดับ	เพิ่มขึ้นจากปีก่อน	คิดเป็นร้อยละ	43.09	และ	21.87	เนื่องจากส่วนแบ่งผลก�าไรจากเงินลงทุนใน
บริษัท	บางจากไบโอฟูเอล	จ�ากัด	(บริษัทร่วมทุนซึ่งบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ	30)	นั้น	เพิ่มขึ้นร้อยละ	2,205.67	ซึ่งเป็นผลจาก
นโยบายภาครัฐท่ีคงระดับสัดส่วนการผสมไบโอดีเซลในเนื้อน�้ามันดีเซลไว้ท่ีร้อยละ	7	(B7)	ตลอดท้ังปี

สำรจำกคณะกรรมกำร
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	 ในนามของคณะกรรมการ	ขอแสดงความขอบคุณท่านผู้ถือหุ้นและผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียทุกท่าน	รวมถึงผู้บรหิารและพนกังานของ	
UAC	ท่ีให้ความเช่ือมัน่	สนบัสนนุ	ตลอดจนให้ความร่วมมอือย่างดยีิง่กับ	UAC	มาโดยตลอด	จงึเป็นแรงผลักดนัส�าคัญท่ีจะท�าให้	UAC	
เตบิโตและพฒันาไปอย่างต่อเนือ่ง	มัน่คง	ตามหลักธรรมาภบิาลท่ีด	ีและสร้างมลูค่าเพิม่ให้แก่องค์กรและผลตอบแทนท่ีดต่ีอท่านผู้ถือหุน้ 

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป

• บรรยากาศและ
สภาพแวดล้อม
ในการท�างาน	มี
ความสุข	ส่งเสริม
ประสิทธิภาพงาน

• ยึดมั่นในคุณธรรม 

และจริยธรรม	
มีความซื่อสัตย์	
ยึดถือประโยชน์
องค์กร	สังคมและ
ประเทศชาติ
เป็นหลัก

• ปฏิบัติงานด้วย
ความรับผิดชอบ
ต่อผู้ถือหุ้น	สังคม	
ส่ิงแวดล้อม	และ
ตนเอง	สร้างสรรค์
ผลงานที่มีคุณค่า
และเป็นประโยชน์

• มีความรักใคร ่
สมคัรสมานสามคัคี	
เติมเต็มซึ่งกันและ
กัน	เพื่อความเป็น
หนึ่งเดียวของทีม

• มุ่งมั่นสู่
ความเป็นเลิศ

• มีศักยภาพเป็น
มืออาชีพในงาน
ท่ีรบัผิดชอบ	เรยีนรู ้
และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง	เพื่อ
ขับเคลื่อนองค์กร
สู่เป้าหมาย

WORK	PLACE
HAPPINESS ETHICS RESPONSIBILITY UNITY AUTHENTICITY COMPETENCY

 W E R U A C

(รศ. ดร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา) 
ประธานกรรมการ

(นายกิตติ ชีวะเกตุ)  
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
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คณะกรรมกำรบริษัท 

เลขำนุกำรบริษัท

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ

คณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยง

คณะกรรมกำร
บริหำร

คณะกรรมกำร
สรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทน

คณะกรรมกำร
ก�ำกับดูแลกิจกำร

ฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยใน

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร

กรรมกำรผู้จัดกำร

ประธำนเจ้ำหน้ำที่
ด้ำนกำรเงินและบัญชี

ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร
ฝ่ำยขำยและพัฒนำธุรกิจ

ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร
ฝ่ำยขำยและกำรตลำด

ผังกำรบริหำรงำน

ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร
ฝ่ำยปฏิบัติกำร
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1.  รศ. ดร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนำ
 ●	ประธานกรรมการ

2. นำยกิตติ ชีวะเกตุ
 ●	กรรมการ
 ● ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
 ● ประธานกรรมการบริหาร

3. นำยชัชพล ประสพโชค
 ●	กรรมการ	
 ● กรรมการผู้จัดการ
 ● กรรมการบริหาร
 ● กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. นำงสำวนิลรัตน์ จำรุมโนภำส
 ● กรรมการ
 ● ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านการเงินและบัญชี
 ● กรรมการบริหาร
 ● กรรมการก�ากับดูแลกิจการ

5. รศ. ดร.เอกชัย นิตยำเกษตรวัฒน์
 ● กรรมการอิสระ	
 ● ประธานกรรมการตรวจสอบ	
 ● ประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการ	
 ● กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	
 ● กรรมการบริหารความเสี่ยง

6. รศ. ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์
 ● กรรมการอิสระ	
 ● ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง	
 ● กรรมการตรวจสอบ	
 ● กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

7. นำงสำวจีระพันธ์ จินดำ
 ● กรรมการอิสระ	
 ● ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน		
 ● กรรมการตรวจสอบ
 ● กรรมการก�ากับดูแลกิจการ

3 2 5 6

417

คณะกรรมกำรบริษัท 
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คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร 

 รศ. ดร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนำ 
 ประธำนกรรมกำร
 อำยุ 64	ปี

 คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ/ประวัติกำรอบรม
    • ปริญญาเอก	สาขาการเงิน	University	of	Mississippi,	USA	
    • ปริญญาโท	สาขาบริหารธุรกิจ	สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์	 
    •		 ปริญญาตรี	สาขาวิศวกรรมศาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
    • หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นท่ี	12	ปี	2554	
    •		 หลักสูตร	Role	of	the	Chairman	Program	(RCP)	รุ่นท่ี	33	ปี	2557

 สัดส่วนกำรถือหุ้น ณ 31 ธันวำคม 2561	 	 1,620,505	หุ้น	(ร้อยละ	0.24	นับรวมการถือหุ้นของบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง)	 
	 	 	 	 	 	 	 	 เพิ่มขึ้น/ลดลง	จากปี	2560	จ�านวน	-	หุ้น

 ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร -ไม่มี-

 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำนในระยะ 5 ปี
 บมจ. ยูเอซี โกลบอล
   	 ก.พ.	2555	-	ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการ

 กิจกำรอื่นๆ
 บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งสิ้น 2 บริษัท
	 	 	 	 ส.ค.	2557	-	ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการ	บริษัท	บีที	เวลธ์	อินดัสตรีส์	จ�ากัด	(มหาชน)	
	 	 	 	 2555	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	บริษัท	สหการประมูล	จ�ากัด	(มหาชน)	
	 	 	 	 2545	-	ธ.ค.	2558		 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ	บริษัทหลักทรัพย์	เมย์แบงก์	กิมเอ็ง		
	 	 	 	 	 	 (ประเทศไทย)	จ�ากัด	(มหาชน)
	 	 	 	 2544	-	มี.ค.	2558	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ	บริษัท	ทีมพรีซิชั่น	จ�ากัด	(มหาชน)

 ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งสิ้น 2 บริษัท
   	 ส.ค.	2559	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	บริษัท	ชิค	รีพับบลิค	จ�ากัด	(มหาชน)	
	 	 	 	 พ.ค.	2556	-	ม.ค.	2562	 ประธานกรรมการ	บริษัท	อุตสาหกรรมไทยบรรจุภัณฑ์	จ�ากัด	(มหาชน)	
	 	 	 	 2527	-	ปัจจุบัน		 รองศาสตราจารย์	ระดับ	9	สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
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 นำยกิตติ ชีวะเกตุ  
 กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบริหำร / ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร
 อำยุ 64	ปี

 คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ/ประวัติกำรอบรม
    • ปริญญาโท	สาขาบริหารธุรกิจ	สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์
	 	 	 	 	 แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	
    • ปริญญาตรี	สาขาวิศวกรรมศาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	 
    •		 หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นท่ี	82	ปี	2553
    • หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นท่ี	142	ปี	2554	
    •		 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง	สถาบันวิทยาการตลาดทุน	(วตท.)	รุ่นท่ี	16	ปี	25562556

 สัดส่วนกำรถือหุ้น ณ 31 ธันวำคม 2561	 	 322,871,363	หุ้น	(ร้อยละ	48.36)	
	 	 	 	 	 	 	 	 เพิ่มขึ้นจากปี	2560	จ�านวน	374,700	หุ้น

 ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร	 พี่เขยนางสาวนิลรัตน์	จารุมโนภาส

 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำนในระยะ 5 ปี
 บมจ. ยูเอซี โกลบอล
 	 	 	 12	มิ.ย.	2557	-	ปัจจุบัน			 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร		
	 	 	 	 2553	-	ปัจจุบัน	 	 ประธานกรรมการบริหาร	
	 	 	 	 2551	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	
	 	 	 	 21	ก.พ.	2554	-	11	มิ.ย.	2557	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการ

 กิจกำรอื่นๆ
 บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งสิ้น 0 บริษัท
    -ไม่มี-

 ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งสิ้น 7 บริษัท
   	 ม.ค.	2559	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	บริษัท	พีพีดับบลิวอี	จ�ากัด
	 	 	 	 ม.ค.	2558	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเอซี	แอ็ดวานซ์	โพลิเมอร์	แอนด์	เคมิคัลส์	จ�ากัด
	 	 	 	 ส.ค.	2556	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเอซี	เอ็นเนอร์ยี่	จ�ากัด
	 	 	 	 พ.ย.	2555	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเอซี	แอนด์	ทีพีที	เอ็นเนอร์ยี่	จ�ากัด
	 	 	 	 เม.ย.	2554	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเอซี	ยูทิลิตีส์	จ�ากัด
	 	 	 	 2551	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	บริษัท	บางจากไบโอฟูเอล	จ�ากัด
	 	 	 	 2540	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	บริษัท	สุทศมิตร	จ�ากัด
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 นำยชัชพล ประสพโชค 

 กรรมกำร / กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง / กรรมกำรบริหำร / กรรมกำรผู้จัดกำร
 อำยุ 50	ปี
 คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ/ประวัติกำรอบรม
     • ปริญญาโท	สาขาบริหารธุรกิจ	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	
     •  ปริญญาตรี	สาขาวิศวกรรมศาสตร์	(ไฟฟ้าระบบควบคุม)	
	 	 	 	 	 	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง	
     •		 หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นท่ี	82	ปี	2553	
     •		 หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นท่ี	147	ปี	2554	
     •  หลักสูตร	TLCA	Executive	Development	Program	(EDP)	รุ่นที่	8	ปี	2554 

     •		 หลักสูตรผู้ประกอบการแห่งอนาคต	(FEF)	รุ่นท่ี	1	ปี	2556	สถาบันพัฒนาผู้ประกอบการเชิงสร้างสรรค์	(CEDI)	 
     •		 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน	รุ่นท่ี	7	(วพน.7)	ปี	2558	สถาบันวิทยาการพลังงาน	
     •		 หลักสูตร	Leadership	Development	Program	ปี	2558	สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย	
     •		 หลักสูตร	Leadership	Succession	Program	(LSP)	รุ่นท่ี	5	ปี	2558	มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ	
     •		 หลักสูตร	วทิยาการจัดการส�าหรบันกับรหิารระดบัสูง	(วบส.)	รุน่ท่ี	2	ปี	2561	สถาบันบัณฑิตพฒันบรหิารศาสตร์
 สัดส่วนกำรถือหุ้น ณ 31 ธันวำคม 2561  4,455,542	หุ้น	(ร้อยละ	0.67)	เพิ่มขึ้นจากปี	2560	จ�านวน	7,100	หุ้น
 ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร -ไม่มี-
 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำนในระยะ 5 ปี
 บมจ. ยูเอซี โกลบอล
   	 	 12	มิ.ย.	2557	-	ปัจจุบัน			 กรรมการผู้จัดการ
	 	 	 	 	 มี.ค.	2555	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	
	 	 	 	 	 2553	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ
	 	 	 	 	 2553	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการบริหาร
	 	 	 	 	 2553	-	มิ.ย.	2557		 	 รองกรรมการผู้จัดการ	ฝ่ายขาย	การตลาด	และปฏิบัติการ	
 กิจกำรอื่นๆ
 บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งสิ้น 0 บริษัท
     -ไม่มี-
 ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งสิ้น 12 บริษัท
   	 	 พ.ย.	2560	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	บริษัท	โอดิน	เมียนมาร์	จ�ากัด
	 	 	 	 	 ม.ค.	2560	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	บริษัท	โอดิน	เพาเวอร์	จ�ากัด
	 	 	 	 	 ม.ค.	2560	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเอซี	ท็อป	เอนเนอร์ยี่	จ�ากัด	 	 	 	
	 	 	 	 	 ม.ค.	2559	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	บริษัท	พีพีดับบลิวอี	จ�ากัด
	 	 	 	 	 ม.ค.	2558	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเอซี	แอ็ดวานซ์	โพลิเมอร์	แอนด์	เคมิคัลส์	จ�ากัด
	 	 	 	 	 ส.ค.	2557	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	บริษัท	โซล่า	เอ็นเนอร์จี	รูฟ	พาวเวอร์	จ�ากัด
	 	 	 	 	 ธ.ค.	2557	-	ปัจจุบัน	 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเอซี	ทีพีที	เพลเลทส์	จ�ากัด
	 	 	 	 	 ต.ค.	2556	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	บริษัท	เซบิก๊าซ	ยูเอซี	จ�ากัด
	 	 	 	 	 ส.ค.	2556	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเอซี	เอ็นเนอร์ยี่	จ�ากัด
	 	 	 	 	 พ.ย.	2555	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเอซี	แอนด์	ทีพีที	เอ็นเนอร์ยี่	จ�ากัด
	 	 	 	 	 ส.ค.	2555	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	บริษัท	บางจากไบโอฟูเอล	จ�ากัด
	 	 	 	 	 มี.ค.	2555	-	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเอซี	ยูทิลิตีส์	จ�ากัด
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 นำงสำวนิลรัตน์ จำรุมโนภำส 

 กรรมกำร / กรรมกำรก�ำกับดูแลกิจกำร / กรรมกำรบริหำร / 
 ประธำนเจ้ำหน้ำที่ด้ำนกำรเงินและบัญชี
 อำยุ 60	ปี

 คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ/ประวัติกำรอบรม
     • ปริญญาโท	สาขาบริหารธุรกิจ	มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย	
     •  ปริญญาตรี	สาขาบริหารธุรกิจ	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่	 	 	 •		 หลักสูตร	Direc	
     •		 ปริญญาตรี	สาขาบัญชี	มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์	
     •		 หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นท่ี	82	ปี	2553	
     •		 หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นท่ี	141	ปี	2554	
     •		 หลักสูตร	Chief	Financial	Officer	Certification	Program	รุ่นท่ี	17	ปี	2558	 	 	 	
     •		 หลักสูตร	Leadership	Succession	Program	(LSP)	รุ่นท่ี	5	ปี	2558	มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ 
     •		 หลักสูตร	Strategic	Financial	Leadership	Program	(SFLP)	ปี	2560
     • หลักสูตร	Strategic	CFO	in	Capital	Market	รุ่นท่ี	7	ปี	2561

 สัดส่วนกำรถือหุ้น ณ 31 ธันวำคม 2561		 30,393,901	หุ้น	(ร้อยละ	4.55)	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 เพิ่มขึ้น/ลดลง	จากปี	2560	จ�านวน	-	หุ้น 

 ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร	 น้องสาวภรรยานายกิตติ	ชีวะเกตุ

 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำนในระยะ 5 ปี
 บมจ. ยูเอซี โกลบอล
   	 	 2555	-	ปัจจุบัน		 กรรมการก�ากับดูแลกิจการ
	 	 	 	 	 2553	-	ปัจจุบัน		 กรรมการบริหาร
	 	 	 	 	 2553	-	ปัจจุบัน		 ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านการเงินและบัญชี
	 	 	 	 	 2545	-	ปัจจุบัน		 กรรมการ 

 กิจกำรอื่นๆ
 บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งสิ้น 0 บริษัท
     -ไม่มี-

 ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งสิ้น 8 บริษัท
   	 	 ม.ค.	2560	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	โอดิน	เมียนมาร์	จ�ากัด
	 	 	 	 	 ม.ค.	2558	-	ปัจจุบัน		 กรรมการ	บริษัท	ยูเอซี	แอ็ดวานซ์	โพลิเมอร์	แอนด์	เคมิคัลส์	จ�ากัด
	 	 	 	 	 ส.ค.	2557	-	ปัจจุบัน		 กรรมการ	บริษัท	โซล่า	เอ็นเนอร์จี	รูฟ	พาวเวอร์	จ�ากัด
	 	 	 	 	 ธ.ค.	2557	-	ปัจจุบัน		 กรรมการ	บริษัท	ยูเอซี	ทีพีที	เพลเลทส์	จ�ากัด
	 	 	 	 	 ต.ค.	2556	-	ปัจจุบัน		 กรรมการ	บริษัท	เซบิก๊าซ	ยูเอซี	จ�ากัด
	 	 	 	 	 ส.ค.	2556	-	ปัจจุบัน		 กรรมการ	บริษัท	ยูเอซี	เอ็นเนอร์ยี่	จ�ากัด
	 	 	 	 	 พ.ย.	2555	-	ปัจจุบัน		 กรรมการ	บริษัท	ยูเอซี	แอนด์	ทีพีที	เอ็นเนอร์ยี่	จ�ากัด
	 	 	 	 	 มี.ค.	2555	-	ปัจจุบัน		 กรรมการ	บริษัท	ยูเอซี	ยูทิลิตีส์	จ�ากัด
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 รศ. ดร.เอกชัย นิตยำเกษตรวัฒน์ 
 กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / ประธำนกรรมกำรก�ำกับดูแลกิจกำร/
 กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน / กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
 อำยุ 55	ปี
 คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ/ประวัติกำรอบรม
     • ปริญญาเอก	สาขาการเงิน	University	of	Mississippi	
     •  ปริญญาโท	สาขาบริหารธุรกิจการเงิน	สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์	 	 	 	
     •	 ปริญญาตรี	สาขาวิทยาศาสตร์	(เคมีวิศวกรรม)	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	
     •		 หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นท่ี	35	ปี	2548	 
     •		 หลักสูตร	Role	of	the	Compensation	Committee	(RCC)	รุ่นท่ี	12	ปี	2554			 	 	
     •		 หลักสูตร	Compensation	Survey	รุ่นท่ี	1	ปี	2554	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย
     •		 หลักสูตร	Risk	Management	Committee	Program	(RMP)	รุ่นท่ี	2	ปี	2558	
     •  หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นท่ี	240	ปี	2560	
     •		 หลักสูตร	Risk	Management	Program	for	Corporate	Leaders	(RCL)	รุ่นท่ี	9	ปี	2560

 สัดส่วนกำรถือหุ้น ณ 31 ธันวำคม 2561		 -ไม่มี-

 ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร -ไม่มี-

 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำนในระยะ 5 ปี
 บมจ. ยูเอซี โกลบอล
   	 	 2555	-	ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการ
	 	 	 	 	 2553	-	ปัจจุบัน		 กรรมการอิสระ
	 	 	 	 	 2553	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 	 2553	-	ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 	 	 	 	 2553	-	ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	  

 กิจกำรอื่นๆ
 บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งสิ้น 4 บริษัท
     2558	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ	บริษัท	เจตาแบค	จ�ากัด	(มหาชน)
  	 	 	 2554	-	ปัจจุบัน		 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ	บริษัท	สตาร์ไมโครอิเลคโทรนคิส์	จ�ากัด	(มหาชน)	
	 	 	 	 	 2554	-	ปัจจุบัน		 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ	บริษัท	ปัญจวัฒนาพลาสติก	จ�ากัด	(มหาชน)	
	 	 	 	 	 2549	-	ปัจจุบัน		 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ	บริษัท	ทีอาร์ซี	คอนสตรัคช่ัน	จ�ากัด	(มหาชน)

 ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งสิ้น 1 บริษัท
    	 2552	-	ปัจจุบัน		 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ	บริษัท	จีที	เวลธ์	แมเนจเมนท์	จ�ากัด
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 รศ. ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์
  กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง / กรรมกำรตรวจสอบ / 
 กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
 อำยุ 64	ปี
 คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ/ประวัติกำรอบรม
     •		 ปริญญาเอกกิตติมศักดิ์	Nagaoka	University	of	Technology	
     •		 ปริญญาเอก	สาขาวิศวกรรมศาสตร์	(วิศวกรรมโลหการ)	มหาวิทยาลัยโตเกียว	
     •		 ปริญญาโท	สาขาบริหารธุรกิจ	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	
     •  ปริญญาโท	สาขาวิศวกรรมศาสตร์	(วิศวกรรมอุตสาหการ)	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
      •		 ปริญญาตรี	สาขาวิศวกรรมศาสตร์	(วิศวกรรมอุตสาหการ)	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	
     •		 หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นท่ี	71	ปี	2551	
     •		 หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นท่ี	105	ปี	2551	
     •		 หลักสูตร	Auditing	Committee	Program	(ACP)	รุ่นท่ี	36	ปี	2554	
     •		 หลักสูตร	Role	of	the	Compensation	Committee	(RCC)	รุ่นท่ี	15	ปี	2555	
     •		 หลักสูตร	Successful	Formulation	&	Execution	of	Strategy	(SFE)	รุ่นท่ี	17	ปี	2556	
     •		 หลักสูตร	How	to	Measure	the	Success	of	Corporate	Strategy	(HMS)	รุ่นท่ี	2	ปี	2556	
     •		 หลักสูตร	Director	Certification	Program	Update	(DCPU)	รุ่นท่ี	1	ปี	2558	
     •		 หลักสูตร	Advanced	Audit	Committee	Program	(AACP)	รุ่นท่ี	20	ปี	2558	
     •		 หลักสูตร	Strategic	Board	Master	Class	(SBM)	รุ่นท่ี	1	ปี	2560	
     •		 หลักสูตร	Risk	Management	Program	for	Corporate	Leaders	รุ่นท่ี	9	ปี	2560 

 สัดส่วนกำรถือหุ้น ณ 31 ธันวำคม 2561		 -ไม่มี- 

 ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร	 -ไม่มี-
 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำนในระยะ 5 ปี
 บมจ. ยูเอซี โกลบอล
   	 	 มี.ค.	2555	-	ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 	 	 	 	 2553	-	ปัจจุบัน		 กรรมการอิสระ
	 	 	 	 	 2553	-	ปัจจุบัน		 กรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 	 2553	-	ปัจจุบัน		 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 กิจกำรอื่นๆ
 บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งสิ้น 2 บริษัท
     2558	-	ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการ	กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ	บริษัท	เจตาแบค	จ�ากัด	(มหาชน)
	 	 	 	 	 2555	-	ปัจจุบัน		 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ	บริษัท	พรีเมียร์	โพรดักส์	จ�ากัด	(มหาชน)
	 	 	 	 	 2550	-	เมษายน	2558		 กรรมการอิสระ	บริษัท	พรีเมียร์	เทคโนโลยี	จ�ากัด	(มหาชน)

 ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งสิ้น 2 บริษัท
     2556	-	ปัจจุบัน		 ผู้บริหารประจ�าส�านักอธิการบดี	งานศึกษาและพัฒนาโครงการพิเศษ	
	 	 	 	 	 	 	 สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์
     2550	-	ปัจจุบัน		 ท่ีปรึกษาผู้อ�านวยการ	ส�านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ	
     พ.ย.	2557	-	2559	 ผู้เช่ียวชาญประจ�าตัวของสมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ	(๐๒๕)
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 นำงสำวจีระพันธ์ จินดำ 
 กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน / 
 กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรก�ำกับดูแลกิจกำร
 อำยุ 55	ปี

 คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ/ประวัติกำรอบรม
     • ปริญญาโท	สาขาบริหารธุรกิจ	(การบริหารการเงิน)	
	 	 	 	 	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์	
     •		 ปริญญาตรี	สาขาวิทยาศาสตร์	(เคมี)	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	
     •		 หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นท่ี	82	ปี	2553	
     •		 หลักสูตร	Role	of	the	Compensation	Committee	(RCC)	รุ่นท่ี	11	ปี	2554	
     •		 หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นท่ี	168	ปี	2556

 สัดส่วนกำรถือหุ้น ณ 31 ธันวำคม 2561		 -ไม่มี-

 ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร	 -ไม่มี-

 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำนในระยะ 5 ปี
 บมจ. ยูเอซี โกลบอล
   	 	 2555	-	ปัจจุบัน		 กรรมการก�ากับดูแลกิจการ	
	 	 	 	 	 2553	-	ปัจจุบัน		 กรรมการอิสระ
	 	 	 	 	 2553	-	ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ	
	 	 	 	 	 2553	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	

 กิจกำรอื่นๆ
 บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งสิ้น 0 บริษัท
     -ไม่มี-

 ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งสิ้น 1 บริษัท
   	 	 2547	-	ปัจจุบัน		 กรรมการผู้จัดการ	บริษัทจัดหางาน	ไวเซ็น	คอนซัลแตนท์	จ�ากัด
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 นำยชัยยศ ชุณห์วิจิตรำ
 ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร ฝ่ำยปฏิบัติกำร
 อำยุ 46	ปี

 คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ/ประวัติกำรอบรม
     • ปริญญาโท	สาขาการจัดการท่ัวไป	มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี
     •		 ปริญญาตรี	สาขาวิศวกรรมศาสตร์	สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล	วิทยาเขตพระนครเหนือ
      •		 ปริญญาตรี	สาขาวิทยาศาสตร์	(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม)	มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
     •  หลักสูตร	TMA	Capital	Expenditure	-	การวิเคราะห์งบประมาณการลงทุนเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน	รุ่นท่ี	1	 
	 	 	 	 	 	 ปี	2559		 	 	

 สัดส่วนกำรถือหุ้น ณ 31 ธันวำคม 2561		 -ไม่มี-

 ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร	 -ไม่มี-

 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำนในระยะ 5 ปี
 บมจ. ยูเอซี โกลบอล
   	 	 15	ก.พ.	2559	-	ปัจจุบัน		 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ	ฝ่ายปฏิบัติการ	 	

 กิจกำรอื่นๆ
 บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งสิ้น 0 บริษัท
     -ไม่มี-

 ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งสิ้น 1 บริษัท
   	 	 2557	-	ก.พ.	2559		 	 Plant	Engineering	Manager	SEA.,	National	Starch	and		 	
	 	 	 	 	 	 	 	 Chemical	(Thailand)	Ltd.
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เรียน ท่ำนผู้ถือหุ้น 

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท	 ยูเอซี	 โกลบอล	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 ประกอบด้วยกรรมการอิสระผู้ทรงคุณวุฒิและเป็นผู้มี
ประสบการณ์		ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�าหนด	จ�านวน	3	ท่าน	ประกอบด้วย	รศ.	ดร.เอกชัย	
นิตยาเกษตรวัฒน์	 เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ	รศ.	ดร.ปริทรรศน์	พันธุบรรยงก์	และนางสาวจีระพันธ์	จินดา	 เป็นกรรมการ 
ตรวจสอบ	 โดยในปี	 2561	 คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านได้เข้าร่วมการประชุมครบท้ัง	 7	 ครั้ง	 โดยแบ่งเป็นการประชุมสามัญ
จ�านวน	6	ครัง้	และการประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชี	โดยไม่มฝ่ีายจดัการร่วมด้วย	1	ครัง้	และได้ปฏบัิตหิน้าท่ีตามท่ีระบใุนกฎบัตรคณะ
กรรมการตรวจสอบ	และตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท					

	 สรุปสาระส�าคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในปี	2561	ดังนี้

 1. สอบทานรายงานทางการเงิน	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�าปี	 2561 

		 	 ของบรษิทัและบรษิทัย่อย	สอบทานรายการระหว่างกันระหว่างผู้ถือหุ้นและบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัท่ีเก่ียวข้อง	ตลอดจนการ 
	 	 เปิดเผยข้อมูลและหมายเหตุประกอบงบการเงิน	โดยในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	ผู้สอบบัญชี	และฝ่ายจัดการ 
	 	 ท่ีเก่ียวข้อง	เข้าร่วมน�าเสนอวาระการพจิารณางบการเงนิเพ่ือรายงาน	วเิคราะห์ผลการด�าเนนิงาน	รวมท้ังตอบข้อซักถามของ 
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ	เพื่อความมั่นใจว่ามีการจัดท�างบการเงินและเปิดเผยข้อมูลท่ีเพียงพอ	ถูกต้อง	ครบถ้วน	ทันเวลา	 
	 	 สอดคล้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	เช่ือถือได้	และเป็นประโยชน์กับผู้ใช้งบการเงิน	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ท้ังนี้	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมประจ�าปี	 2561	ร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม	 เมื่อวันท่ี	13 

		 	 พฤศจกิายน	2561	เพือ่ร่วมหารอืประเดน็ส�าคัญทีบ่ริษทัและบรษัิทย่อยควรปรบัปรงุท่ีปรากฏในรายงานข้อสังเกตจากการ 
	 	 สอบบัญชี	 การน�าเสนอเรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ	 	 (Key	 Audit	Matters:	 KAMs)	 ในรายงานของผู้สอบบัญชี	 เพื่อให้ 

	 	 มั่นใจว่าผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานและแสดงความเห็นได้อย่างอิสระไม่ถูกจ�ากัดขอบเขต

 2.  สอบทานการประเมินการควบคุมภายใน	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทและ 

	 	 บริษัทย่อย	 จากรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี	 และได้พิจารณาแบบประเมินความ 

	 	 เพียงพอของระบบควบคุมภายในปี	 2561	 ก่อนน�าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท	 ซ่ึงในปี	 2561	 คณะกรรมการ 
	 	 ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท	มีความเห็นว่าบริษัทและบริษัทย่อย	มีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ		

 3. ก�ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน	 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือก	 บริษัท	 เอล	 บิสซิเนส	 แอดไวเซอร์รี่	 จ�ากัด 

	 	 ผูต้รวจสอบภายในอิสระให้เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบรษิัทปี	2561	และพจิารณาความเหมาะสมของแผนการตรวจสอบ 

	 	 ประจ�าปี	 โดยมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการปฏิบัติงาน	 ข้อเสนอแนะ	 และติดตามผลความคืบหน้าการ 
	 	 ปรับปรงุแก้ไขประเดน็ต่างๆ	ตามข้อเสนอแนะ	ในการประชุมกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส	เพือ่ให้ม่ันใจว่าการด�าเนนิงาน
	 	 ของบริษัทและบริษัทย่อย	มีระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสม	

 4.  สอบทานการปฏิบัติตามข้อกฎหมาย		คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย		ระเบียบ	ข้อก�าหนด 

	 	 ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	ตลอดจนกฎหมาย 

  อ่ืนๆ	 ท่ีเก่ียวข้องกับการด�าเนินธุรกิจ	 โดยไม่พบรายการท่ีบริษัทและบริษัทย่อยกระท�าการท่ีขัดต่อกฎหมายและระเบียบ 

	 	 ท่ีเก่ียวข้อง

รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ
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 5.  พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญช	ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกบริษัท	ดี	ไอ	เอ 

		 	 อินเตอร์เนช่ันแนล	 จ�ากัด	 เป็นผู้สอบบัญชีปี	 2561	 โดยพิจารณาจากทักษะความรู้	 ความสามารถ	 ความเช่ียวชาญ 

	 	 ประสบการณ์	ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีและผลการปฏบัิตงิานท่ีมคุีณภาพในปีท่ีผ่านมา	รวมท้ังค่าสอบบัญชีท่ีมคีวาม 

	 	 สมเหตุสมผล	 โดยให้ความเห็นต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ	 และเสนอขออนุมัติท่ีประชุม 

	 	 สามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2561	เพื่อพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

	 	 	 โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าท่ีโดยใช้ความรู้ความสามารถ	อย่างรอบคอบ	ระมัดระวัง	และมี 
	 	 ความ	เป็นอิสระอย่างเพยีงพอ	เพือ่ประโยชน์ต่อผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน	และมคีวามเห็นว่างบการเงนิของบรษิทั 

	 	 และบริษัทย่อย	 มีความถูกต้อง	 เช่ือถือได้	 สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป	 บริษัทและบริษัทย่อยมีการ 
	 	 ด�าเนนิงานภายใต้ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ	มกีารปฏบัิตติามกฎหมาย 

	 	 ข้อก�าหนดและข้อผูกพันต่างๆ	ท่ีเก่ียวข้องกับการด�าเนินธุรกิจอย่างครบถ้วน

          

             (รศ. ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์)
			 	 	 	 	 	 	 	 	 																			ประธานกรรมการตรวจสอบ
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	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�าคัญเป็นอย่างยิ่งกับการส่งเสริมและมุ่งเน้นให้บริษัทด�าเนินงานตามหลักการก�ากับดูแลกิจการ
ท่ีดี	 เพื่อสร้างความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม	 โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ	
ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ	 3	 ท่าน	ท�าหน้าท่ีเสนอแนวปฏิบัติด้านการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีต่อคณะกรรมการบริษัท	 ก�ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานของกรรมการและฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีได้ก�าหนดไว้ในนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ
ของบริษัท	โดยในปี	2561	คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการจัดให้มีการประชุม	1	ครั้ง	เพื่อทบทวนและปรับปรุงนโยบายการก�ากับ
ดูแลกิจการ	(Corporate	Governance	Policy)	เพื่อให้นโยบายการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตาม
มาตรฐานสากล		รวมถึงกฎหมาย	หลักเกณฑ์	ระเบียบ	ข้อบังคับต่างๆ	ท่ีเก่ียวข้อง	อีกท้ังมีการติดตามการด�าเนินงานโดยครอบคลุม
ท้ัง	5	ประเด็นส�าคัญ	สรุปได้ดังนี้

 1. สิทธิของผู้ถือหุ้น
  • จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2561	โดยให้ข้อมูล	วัน	เวลา	สถานท่ี	และวาระการประชุม	ตลอดจนข้อมูล 

	 	 	 ท้ังหมดท่ีเก่ียวข้องกับเรื่องท่ีต้องพิจารณาเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทันเวลา	
  •  เผยแพร่ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 ประจ�าปี	 2561	 ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทเป็นการล่วงหน้า	 เพื่อ 

	 	 	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ	 รวมท้ังอ�านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วม 

	 	 	 ประชุมและออกเสียงลงคะแนนอย่างเต็มท่ี	ส่งผลให้บริษัทได้รับคะแนนจากการประเมิน	AGM	Checklist	100	คะแนน 

		 	 	 ซึ่งเป็นการประเมินโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย	

 2. กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน
  • บรษิทัเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นและเสนอช่ือกรรมการล่วงหน้า	ระหว่างวนัท่ี	20	กันยายน 

	 	 			2560	จนถึงวันท่ี	31	ธันวาคม	2560	ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี	
  • บริษัทก�าหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท	ในกรณีท่ีมีการซื้อขาย 

	 	 			หลักทรัพย์ของบริษัท	ได้มีการแจ้งเลขานุการบริษัททราบล่วงหน้าอย่างน้อย	1	วัน	และได้รายงานการถือหลักทรัพย์ให้ 

	 	 			ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบครบถ้วนตามก�าหนด

 3. กำรให้ควำมส�ำคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
  • บริษัทตระหนักถึงความส�าคัญของสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม	 โดยการด�าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างถูกต้องและ 

	 	 	 สอดคล้องกับกฎหมาย	กฎระเบียบ	หรือมาตรฐานและข้อก�าหนดต่างๆ	และไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม	ชุมชนและ 

	 	 	 สังคม	ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย	อีกท้ังมีการก�าหนด	“นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน”	และ	“นโยบายป้องกันการ 
	 	 	 ทุจรติ”	เพือ่ก�าหนดแนวทางในการป้องกันและจดัการกับการทุจรติหรอืคอร์รปัชันท่ีอาจจะเกิดข้ึนหรอืได้เกิดข้ึนภายใน 

	 	 	 บริษัท	 มีการก�าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม	 โดยมุ่งเน้นการด�าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและ										 
	 	 	 ส่ิงแวดล้อม	 และให้ความส�าคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนการด�าเนินกิจกรรมเพื่อสังคม	 ชุมชน	 และส่ิงแวดล้อม 

	 	 	 อย่างต่อเนื่อง	 ได้แก่	 โครงการมอบแว่นสายตาให้แก่ผู้สูงอายุในชุมชนพื้นท่ีต�าบลกกแรต	 จังหวัดสุโขทัย	 การสนับสนุน 

	 	 	 วัสดุปรับปรุงดินและน�้าหมักชีวภาพเพื่อการเกษตร	 ท่ีได้จากกระบวนการหมักในการผลิตก๊าซชีวภาพ	 ให้แก่เกษตรกร 
	 	 	 รอบโรงงานผลิตก๊าซชีวภาพ	แม่แตง	1	และ	2	การสนับสนุนทุนการศึกษาระดับประถมศึกษา	จ�านวน	61	ทุน	ในเขต 

	 	 	 พื้นท่ีต�าบลไกรใน	จังหวัดสุโขทัย	เป็นต้น
  •	 บรษิทัได้เปิดช่องทางให้ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียและนกัลงทุนสามารถแจ้งข้อเสนอแนะ	ข้อร้องเรยีน	หรอืเบาะแสใดๆ	เก่ียวกับ 

	 	 	 การท�าผิดกฎหมาย	 ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน	 ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง	 หรือการผิดจรรยาบรรณ 

    ต่อคณะกรรมการบริษัท	 ผ่านประธานคณะกรรมการตรวจสอบทางอีเมล	 :	 chairman_auditcom@uac.co.th	 หรือ 

รำยงำนคณะกรรมกำรก�ำกับดูแลกิจกำร 
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	 	 	 เข้าเว็บไซต์ของบริษัท	 และคลิกท่ีไอคอน	 :	 ส่งอีเมลถึงประธานกรรมการตรวจสอบ	 โดยรายละเอียดผู้แจ้ง 
	 	 	 ข้อร้องเรียนหรือเบาะแสจะถูกเก็บรักษาเป็นความลับ	เพื่อคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งเบาะแส	โดยในปี	2561	บริษัทไม่ได ้

	 	 	 รับแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือเบาะแสเก่ียวกับการท�าผิดกฎหมายแต่อย่างใด

 4. กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส
  •  บรษิทัได้เข้าร่วมกิจกรรม	บรษิทัจดทะเบียนพบผู้ลงทุน	(Opportunity	Day)	ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย	เพือ่ 

	 	 	 แถลงข่าวผลประกอบการของบรษิทั	1	ครัง้	และได้เผยแพร่วดีทัิศน์	พร้อมเอกสารประกอบไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั	เพือ่ 

	 	 	 ให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ตลอดเวลา	
  •  บริษัทได้จัดท�าแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี	(แบบ	56-1)	และรายงานประจ�าปี	ตลอดจนเปิดเผยผลการด�าเนินการ 
	 	 	 ของบริษัทเป็นรายไตรมาสในรูปแบบของ	 Company	 Snapshot	 รวมถึงข้อมูลส�าคัญส�าหรับผู้ถือหุ้น	 ผู้ลงทุน	 และ 

	 	 	 ประชาชนท่ัวไป	ซึ่งมีสาระส�าคัญครบถ้วน	เพียงพอ	เช่ือถือได้	และทันเวลา	ผ่านช่องทางต่างๆ	อย่างต่อเนื่อง	เช่น	ระบบ 

		 	 	 Elcid	ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และเว็บไซต์ของบริษัท	(www.uac.co.th)	

 5. ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร
  • ก�าหนดให้คณะกรรมการบริษัทจะต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจ�าทุกปี	 ซ่ึงผลการประเมินของ 
		 	 	 ปี	2561	อยูใ่นระดบั	“ดเียีย่ม”	นอกจากนี	้ในปี	2561	ยงัมกีารประเมนิผลงานแบบรายบุคคลและคณะกรรมการชุดย่อย 

	 	 	 ทุกคณะ	ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับ	“ดีเยี่ยม”	เช่นกัน

	 จากความมุ่งมั่นในการด�าเนินงานด้วยความโปร่งใส	 และเป็นธรรม	 ส่งผลให้การด�าเนินงานด้านการก�ากับดูแลกิจการของ 
บรษิทัเป็นท่ียอมรบัในระดบัประเทศ	อาทิ	ผลการประเมนิจากโครงการส�ารวจการก�ากับดแูลกิจการบรษิทัจดทะเบียนไทย	ประจ�าปี	
2561	(CGR	2018)		ซึ่งประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	อยู่ในกลุ่ม	“ดีเลิศ”	(Excellent)	และอยู่ใน
ระดับ	Top	Quartile	ของกลุ่มตลาดท่ีมีมูลค่าหลักทรัพย์	3,000-9,999	ล้านบาท	และได้รับคัดเลือกเป็น	“หุ้นยั่งยืน”	(Thailand	
Sustainability	Investment:	THSI)	ประจ�าปี	2561	จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ซึ่งได้รับคัดเลือกเป็นปีท่ี	3	ติดต่อกัน

	 ด้วยการก�ากับดแูลกิจการท่ีดเีป็นปัจจยัส�าคัญท่ีมส่ีวนสนนัสนนุและสร้างมลูค่าเพิม่ในการด�าเนนิงานของบรษิทัให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและด�าเนินธุรกิจได้อย่างย่ังยืน	 คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการจึงมุ่งมั่นท่ีจะก�ากับดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตาม 

นโยบายการก�ากับดแูลกิจการ	นโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน	นโยบายป้องกันการทุจรติ	และจรรยาบรรณธรุกิจอย่างเคร่งครดั	ตลอดจน 

พัฒนาการก�ากับดูแลกิจการให้ทัดเทียมกับมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง	 โดยบริษัทได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายหุ้นส่วนต้านทุจริต
เพื่อประเทศไทย	 (PACT	 Network)	 และสนับสนุนให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรม	 “วันต่อต้านคอร์รัปชัน	 2561”	 ภายใต้แนวคิด 

“คนไทย	ตื่นรู้สู้โกง”	ขององค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน	(ประเทศไทย)	(ACT)	เพื่อให้พนักงานได้มีส่วนร่วมและตระหนักถึงความส�าคัญ
ของการต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชันทุกประเภท	ซ่ึงจะส่งผลให้การปฏบัิติงานมปีระสิทธภิาพและโปร่งใส	เพือ่สร้างความเช่ือมัน่จาก 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่าบริษัทค�านึงถึงสิทธิประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายเป็นส�าคัญ	

        

                (นายเอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์)
	 	 	 	 	 	 	 							 	 	 	 	ประธานคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ
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รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงปี 2561 
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�านวน	2	ท่าน	และกรรมการซึ่งเป็นผู้บริหาร	1	ท่าน	
โดยมี	รศ.	ดร.ปริทรรศน์	พันธุบรรยงก์	กรรมการอิสระ	เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	รศ.	ดร.เอกชัย	นิตยาเกษตรวัฒน ์

กรรมการอิสระ	และนายชัชพล	ประสพโชค	กรรมการบริษัทและผู้บริหาร	เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง		

	 ในปี	2561	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการประชุมรวมท้ังสิ้นจ�านวน		3	ครั้ง		ด�าเนินกิจกรรมท่ีส�าคัญโดยสรุปดังนี้

	 1.		 พจิารณาอนมุตัปิรบัคณะท�างานบรหิารความเส่ียง	โดยให้ผู้จดัการฝ่ายทุกฝ่ายเป็นคณะท�างานบรหิารความเส่ียง	และอนมุตั ิ

	 	 แต่งตั้ง	Team	Leader	คณะท�างานบริหารความเสี่ยง	คนใหม่	และเลขานุการคณะท�างานบริหารความเสี่ยง	คนใหม่
	 2.	 พิจารณาความเสี่ยงองค์กรปี	2561	และติดตามความเสี่ยงใหม่	(เพิ่มเติม)	พร้อมแผนการจัดการลดความเสี่ยง	
	 3.	 ติดตามความคืบหน้าการด�าเนินงานด้านการฝึกอบรมการบริหารความเส่ียง	 และการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ	 
	 	 (BCM)	 ปี	 2561	 ตลอดจนแผนและแนวทางการด�าเนินงานด้านการบริหารความเส่ียงและการบริหารความต่อเนื่องทาง 
	 	 ธุรกิจ	(BCM)		ปี	2562

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่า	 ในรอบปีท่ีผ่านมา	 บริษัทได้มีการปรับและพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง
ของท้ังองค์กรอย่างต่อเนือ่ง	มกีารประชุมเพือ่จดัท�าและทบทวนแผนการบรหิารความเส่ียง		ด�าเนนิการและติดตามการบรหิารความ
เส่ียงให้เป็นไปตามแผน	ตลอดจนติดตามความเส่ียงใหม่ๆ	ท่ีอาจจะเกิดข้ึน	รวมถึงมีแผนการด�าเนนิการด้านการบรหิารความต่อเนือ่ง
ทางธรุกิจ	(BCM)	อย่างต่อเนือ่งและเป็นรูปธรรม	บรษิทัได้มกีารบรหิารความเสีย่งอันเป็นสาระส�าคัญอย่างเพยีงพอ	ควบคุมให้อยูใ่น
ระดับท่ียอมรบัได้	และมุง่มัน่ท่ีจะพัฒนาระบบการบรหิารความเส่ียงให้ดยีิง่ข้ึน	เป็นไปตามนโยบายภายใต้หลักการก�ากับดแูลกิจการ
ท่ีดี	

          (รศ. ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์)
									 	 	 	 	 	 	 	 							ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท	ประกอบด้วยกรรมการอิสระ	3	ท่าน	คือ	นางสาวจีระพันธ์	จินดา	
เป็นประธานคณะกรรมการ	 รศ.	 ดร.เอกชัย	 นิตยาเกษตรวัฒน์	 และ	 รศ.	 ดร.ปริทรรศน์	 พันธุบรรยงก์	 เป็นกรรมการ	 ในปี	 2561	 
มีการประชุมร่วมกับฝ่ายบริหารของบริษัท	รวมท้ังสิ้น	2	ครั้ง	สรุปสาระส�าคัญของการประชุมได้ดังนี้

 1. พิจำรณำสรรหำกรรมกำรทดแทนต�ำแหน่งกรรมกำรที่ว่ำงลง
  คณะกรรมการได้พิจารณาและมีมตเิห็นชอบให้เสนอช่ือ	นายกิตต	ิ	ชีวะเกต	ุนางสาวนิลรัตน์		จารุมโนภาส		และนางสาวจรีะพันธ์		จนิดา 
		 	 ด�ารงต�าแหน่งกรรมการทดแทนต�าแหน่งกรรมการท่ีว่างลง	 เนื่องจากเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีก�าหนดไว้ท้ังด้าน 

	 	 คุณวุฒิ	 ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน	 ประสบการณ์ท�างานและความเหมาะสมอ่ืน	 และไม่มีลักษณะต้องห้ามของกรรมการ 
	 	 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด	 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 รวมถึงประกาศ	 ข้อบังคับ 

	 	 และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

 2. ประเมินผลงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และกรรมกำรผู้จัดกำร
	 	 คณะกรรมการได้ประเมนิผลงานประจ�าปีของประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร	และกรรมการผู้จดัการ		เพือ่ใช้ประกอบการพจิารณา 
	 	 ปรับขึ้นเงินเดือนและจ่ายเงินโบนัสประจ�าปี	และน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

 3. พิจำรณำอนุมัติกำรจัดสรรและจ่ำยเงินโบนัสประจ�ำปี 2561
	 	 ในการพิจารณาอนุมัติการจัดสรรและจ่ายเงินโบนัสประจ�าปี	 2561	 คณะกรรมการได้พิจารณาจากผลการด�าเนินงานของ 
	 	 ปี	2561	เทียบกับประมาณการท่ีตัง้ไว้		โดยใช้ข้อมูลอัตราเฉล่ียการจ่ายเงนิโบนสั	และการท�าก�าไร	ในปี	2559		และปี	2560 

	 		 รวมถึงข้อมูลผลส�ารวจค่าจ้างและค่าตอบแทนของตลาดแรงงาน	เป็นข้อมูลประกอบในการพิจารณา	ซึ่งเป็นการพิจารณา 
	 	 จากแนวทางท่ีฝ่ายบริหารได้น�าเสนอและเห็นว่ามีหลักเกณฑ์	วิธีการ	กระบวนการท่ีชัดเจน	โปร่งใส		และมีความเหมาะสม

 4. พิจำรณำร่ำงงบประมำณค่ำจ้ำงประจ�ำปี 2562
	 	 ในการพิจารณาร่างงบประมาณนั้น	คณะกรรมการได้แบ่งการพิจารณาออกเป็น	2	ส่วน	คือ	ร่างงบประมาณเงินเดือน	และ 

	 	 ร่างงบประมาณเงินโบนัส	ตามท่ีฝ่ายบริหารได้น�าเสนอ	เพื่อใช้เป็นกรอบในการบริหารค่าจ้างส�าหรับปี	2562		โดยร่างงบ 

	 	 ประมาณเงินเดือนจะไม่รวมส่วนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

 5. พิจำรณำก�ำหนดเงินเดือนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร กรรมกำรผู้จัดกำร
  โดยคณะกรรมการได้พิจารณาจากผลการประเมินผลงานประจ�าปี	 ประกอบกับผลการด�าเนินงานของกิจการในปี	 2561 

		 	 เปรียบเทียบกับผลการด�าเนนิงานของกิจการในปี	2560		และพจิารณาข้อมลูการก�าหนดเงนิเดอืนประจ�าปี	2561	เปรยีบเทียบ 

	 	 กับปี	2560	รวมถึงอัตราเงินเดือนเทียบกับผลการส�ารวจการปรับค่าจ้างของตลาดแรงงานในกลุ่มธุรกิจท่ีใกล้เคียงกัน

	 โดยสรปุแล้ว	คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้ปฏบัิตหิน้าท่ีตามกฎบัตรท่ีได้รบัการอนมุตั	ิจากคณะกรรมการ
บริษัท	เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล	และมีความเห็นว่า	บริษัทมีหลักเกณฑ์	วิธีการ	กระบวนการท่ีชัดเจน	โปร่งใส	และเป็นธรรม	ใน
การบริหารค่าจ้าง	เป็นไปตามหลักการท่ีดีและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

                               

          (นางสาวจีระพันธ์ จินดา)
	 	 	 	 	 	 	 	 				ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

รำยงำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัทและลักษณะกำรประกอบธุรกิจ
 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัท 

	 ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท	ยูเอซี	โกลบอล	จ�ากัด	(มหาชน)
		 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 UAC	Global	Public	Company	Limited
	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 น�าเข้าและจ�าหน่ายสารเคม	ีและอุปกรณ์ทีใ่ช้ในอุตสาหกรรมส�ารวจและผลิตก๊าซธรรมชาติ
    โรงกล่ันน�้ามัน	 โรงปิโตรเคมี	 โรงผลิตน�้ามันหล่อล่ืน	 โรงงานอุตสาหกรรมโพลิเมอร์ 
	 		 	 และพลาสติก		โรงงานอุตสาหกรรมเคมภีณัฑ์	โรงไฟฟ้า	และสาธารณูปโภค		และลงทนุ 

	 		 	 ในอุตสาหกรรมด้านพลังงานทดแทนและระบบสาธารณูปโภค
	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107553000085
	 ทุนจดทะเบียน	 :	 367,182,915.50	บาท
	 ทุนที่เรียกช�าระแล้ว	 :	 333,802,650.50	บาท
	 จ�านวนหุ้น	 :	 667,605,301	หุ้น
	 ราคาพาร์	 :	 0.50	บาท	
	 	ที่ตั้งส�านักงานใหญ่	 :	 เลขที่	1	อาคารทีพีแอนด์ที	ชั้น	19		ซอยวิภาวดีรังสิต	19	ถนนวิภาวดีรังสิต	
	 		 	 แขวงจตุจักร	เขตจตุจักร		กรุงเทพฯ		10900
	 โทรศัพท์	 :	 0-2936-1701
	 โทรสาร	 :	 0-2936-1700
	 Web	Site	 :	 www.uac.co.th	
	 เลขานุการบริษัท	 :	 โทรศัพท์		0-2936-1701	ต่อ	118
	 e-mail		 :		 sajjaporn@uac.co.th
	 ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์	 :	 โทรศัพท์		0-2936-1701	ต่อ	118
	 e-mail		 :		 ir@uac.co.th

 ข้อมูลท่ัวไปของนิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป
 บริษัทย่อย จ�ำนวน 7 บริษัท
(1)  ชื่อบริษัท : บริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส์ จ�ากัด
	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 UAC	Utilities	Company	Limited
	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ	100
	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ลงทุนในอุตสาหกรรมด้านพลังงานทดแทนและระบบสาธารณูปโภค
	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105554049345
	 ทุนจดทะเบียน	 :	 30,000,000	บาท
	 ทุนที่เรียกช�าระแล้ว	 :	 30,000,000	บาท
	 จ�านวนหุ้น	 :	 300,000		หุ้น
	 ราคาพาร์	 :	 100	บาท	
	 ที่ตั้งส�านักงานใหญ่	 :	 เลขที่	1	อาคารทีพีแอนด์ที	ชั้น	19		ซอยวิภาวดีรังสิต	19	ถนนวิภาวดีรังสิต	
	 		 	 แขวงจตุจักร	เขตจตุจักร		กรุงเทพฯ		10900
	 โทรศัพท์	 :	 0-2936-1701
	 โทรสาร	 :	 0-2936-1700
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(2)  ชื่อบริษัท : บริษัท ยูเอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ยี่ จ�ากัด
	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 UAC	&	TPT	Energy	Company	Limited
	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ	50.01
	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ประกอบกิจการเกี่ยวกับผลิตก๊าซชีวภาพเพื่อใช้ในการผลิตกระแสไฟฟ้า	การขนส่ง	
	 		 	 คมนาคม	และอุตสาหกรรมทั่วไป
	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105555167953
	 ทุนจดทะเบียน	 :	 150,000,000	บาท
	 ทุนที่เรียกช�าระแล้ว	 :	 99,600,000	บาท
	 จ�านวนหุ้น	 :	 1,500,000		หุ้น
	 ราคาพาร์	 :	 100	บาท	
	 ที่ตั้งส�านักงานใหญ่	 :	 เลขที่	1	อาคารทีพีแอนด์ที	ชั้น	19		ซอยวิภาวดีรังสิต	19	ถนนวิภาวดีรังสิต	
	 		 	 แขวงจตุจักร	เขตจตุจักร		กรุงเทพฯ		10900
	 โทรศัพท์	 :	 0-2936-1701
	 โทรสาร	 :	 0-2936-1700
(3)  ชื่อบริษัท : บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ากัด
	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 UAC	Energy	Company	Limited
	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ	100
	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ลงทุนโครงการด้านพลังงาน
	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105556136130
	 ทุนจดทะเบียน	 :	 200,000,000	บาท
	 ทุนที่เรียกช�าระแล้ว	 :	 200,000,000	บาท
	 จ�านวนหุ้น	 :	 2,000,000	หุ้น
	 ราคาพาร์	 :	 100	บาท	
	 ที่ตั้งส�านักงานใหญ่	 :	 เลขที่	1	อาคารทีพีแอนด์ที	ชั้น	19	ซอยวิภาวดีรังสิต	19	ถนนวิภาวดีรังสิต
	 		 	 แขวงจตุจักร	เขตจตุจักร		กรุงเทพฯ		10900
	 โทรศัพท์	 :	 0-2936-1701
	 โทรสาร	 :	 0-2936-1700
(4)  ชื่อบริษัท : บริษัท โซล่า เอ็นเนอร์จี รูฟ พาวเวอร์ จ�ากัด
	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 Solar	Energy	Roof	Power	Company	Limited
	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ	100	(ถือผ่านบริษัท	ยูเอซี	เอ็นเนอร์ยี่	จ�ากัด)
	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ผลิตและจ�าหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105556138311
	 ทุนจดทะเบียน	 :	 12,525,000	บาท
	 ทุนที่เรียกช�าระแล้ว	 :	 12,525,000	บาท
	 จ�านวนหุ้น	 :	 125,250		หุ้น
	 ราคาพาร์	 :	 100	บาท	
	 ที่ตั้งส�านักงานใหญ่	 :	 เลขที่	1	อาคารทีพีแอนด์ที	ชั้น	19		ซอยวิภาวดีรังสิต	19	ถนนวิภาวดีรังสิต	
	 		 	 แขวงจตุจักร	เขตจตุจักร		กรุงเทพฯ		10900
	 โทรศัพท์	 :	 0-2936-1701
	 โทรสาร	 :	 0-2936-1700
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(5)  ชื่อบริษัท : บริษัท ยูเอซี ทีพีที เพลเลทส์ จ�ากัด
	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 UAC	TPT	Pellets	Company	Limited
	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ	100	(ถือผ่านบริษัท	ยูเอซี	แอนด์	ทีพีที	เอ็นเนอร์ยี่	จ�ากัด)
	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ผลิตและจ�าหน่ายเชื้อเพลิงอัดแท่ง
	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105557187838
	 ทุนจดทะเบียน	 :	 1,000,000	บาท
	 ทุนที่เรียกช�าระแล้ว	 :	 250,000	บาท
	 จ�านวนหุ้น	 :	 10,000		หุ้น
	 ราคาพาร์	 :	 100	บาท	
	 ที่ตั้งส�านักงานใหญ่	 :	 เลขที่	1	อาคารทีพีแอนด์ที	ชั้น	19		ซอยวิภาวดีรังสิต	19	ถนนวิภาวดีรังสิต	
	 		 	 แขวงจตุจักร	เขตจตุจักร		กรุงเทพฯ		10900
	 โทรศัพท์	 :	 0-2936-1701
	 โทรสาร	 :	 0-2936-1700
(6)  ชื่อบริษัท : บริษัท ยูเอซี แอ็ดวานซ์ โพลิเมอร์ แอนด์ เคมิคัลส์ จ�ากัด
	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 UAC	Advance	Polymer	&	Chemicals	Company	Limited
	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ	100	
	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ผลิตและจ�าหน่ายลาเท็กซ์อีมัลชั่นและโพลิเมอร์
	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105558011415
	 ทุนจดทะเบียน	 :	 180,000,000	บาท
	 ทุนที่เรียกช�าระแล้ว	 :	 180,000,000	บาท
	 จ�านวนหุ้น	 :	 1,800,000		หุ้น
	 ราคาพาร์	 :	 100	บาท	
	 ที่ตั้งส�านักงานใหญ่	 :	 เลขที่	1	อาคารทีพีแอนด์ที	ชั้น	21	ซอยวิภาวดีรังสิต	19	ถนนวิภาวดีรังสิต	
	 		 	 แขวงจตุจักร	เขตจตุจักร		กรุงเทพฯ		10900
	 โทรศัพท์	 :	 0-2537-9016
	 โทรสาร	 :	 0-2537-9015
(7)  ชื่อบริษัท : บริษัท ยูเอซี ท็อป เอนเนอร์ยี่ จ�ากัด
	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 UAC	Top	Energy	Company	Limited
	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ	75	(ถือผ่านบริษัท	ยูเอซี	เอ็นเนอร์ยี่	จ�ากัด)
	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ผลิตและจ�าหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105560006113
	 ทุนจดทะเบียน	 :	 7,000,000	บาท
	 ทุนที่เรียกช�าระแล้ว	 :	 7,000,000	บาท
	 จ�านวนหุ้น	 :	 70,000		หุ้น
	 ราคาพาร์	 :	 100	บาท	
	 ที่ตั้งส�านักงานใหญ่	 :	 เลขที่	1	อาคารทีพีแอนด์ที	ชั้น	19	ซอยวิภาวดีรังสิต	19	ถนนวิภาวดีรังสิต	
	 		 	 แขวงจตุจักร	เขตจตุจักร	กรุงเทพฯ	10900
	 โทรศัพท์	 :	 0-2936-1701
	 โทรสาร	 :	 0-2936-1700
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บริษัทร่วม จ�ำนวน 6 บริษัท
(1)  ชื่อบริษัท : บริษัท บางจากไบโอฟูเอล จ�ากัด
	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 Bangchak	Biofuel	Company	Limited
	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ	30
	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ผลิตและจ�าหน่ายน�้ามันไบโอดีเซลและผลิตภัณฑ์ผลพลอยได้จากการผลิต
	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105551029246
	 ทุนจดทะเบียน	 :	 281,500,000	บาท
	 ทุนที่เรียกช�าระแล้ว	 :	 281,500,000	บาท
	 จ�านวนหุ้น	 :	 2,815,000		หุ้น
	 ราคาพาร์	 :	 100	บาท	
	 ที่ตั้งส�านักงานใหญ่	 :	 28	หมู่	9	ต�าบลบางกระสั้น	อ�าเภอบางปะอิน	จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	13160
	 โทรศัพท์	 :	 035-276500
	 โทรสาร	 :	 035-276549
(2)  ชื่อบริษัท : บริษัท เซบิก๊าซ ยูเอซี จ�ากัด
	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 Sebigas	UAC	Company	Limited
	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ	49	(ถือผ่านบริษัท	ยูเอซี	เอ็นเนอร์ยี่	จ�ากัด)
	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ออกแบบ	รับเหมา	ก่อสร้าง	โครงการด้านพลังงาน
	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105556161801
	 ทุนจดทะเบียน	 :	 14,000,000	บาท
	 ทุนที่เรียกช�าระแล้ว	 :	 14,000,000	บาท
	 จ�านวนหุ้น	 :	 140,000		หุ้น
	 ราคาพาร์	 :	 100	บาท	
	 ที่ตั้งส�านักงานใหญ่	 :	 เลขที่	1	อาคารทีพีแอนด์ที	ชั้น	18		ซอยวิภาวดีรังสิต	19	ถนนวิภาวดีรังสิต	
	 		 	 แขวงจตุจักร	เขตจตุจักร		กรุงเทพฯ		10900
	 โทรศัพท์	 :	 0-2936-1701
	 โทรสาร	 :	 0-2936-1700
(3)  ชื่อบริษัท : บริษัท เอ็นเนอร์เรย์ ยูเอซี (ประเทศไทย) จ�ากัด
	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 Enerray	UAC	(Thailand)	Company	Limited
	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ	25	(ถือผ่านบริษัท	ยูเอซี	เอ็นเนอร์ยี่	จ�ากัด)
	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ออกแบบ	รับเหมา	ก่อสร้าง	โครงการด้านพลังงาน
	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105559045038
	 ทุนจดทะเบียน	 :	 6,000,000	บาท
	 ทุนที่เรียกช�าระแล้ว	 :	 6,000,000	บาท
	 จ�านวนหุ้น	 :	 60,000		หุ้น
	 ราคาพาร์	 :	 100	บาท	
	 ที่ตั้งส�านักงานใหญ่	 :	 เลขที่	1	อาคารทีพีแอนด์ที	ชั้น	18		ซอยวิภาวดีรังสิต	19	ถนนวิภาวดีรังสิต	
	 		 	 แขวงจตุจักร	เขตจตุจักร		กรุงเทพฯ		10900
	 โทรศัพท์	 :	 0-2936-1701
	 โทรสาร	 :	 0-2936-1700
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(4) ชื่อบริษัท : บริษัท พีพีดับบลิวอี จ�ากัด
	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 PPWE	Company	Limited
	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ	50	(ถือผ่านบริษัท	ยูเอซี	เอ็นเนอร์ยี่	จ�ากัด)
	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ลงทุนโครงการด้านพลังงาน
	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105559005541
	 ทุนจดทะเบียน	 :	 1,000,000	บาท
	 ทุนที่เรียกช�าระแล้ว	 :	 1,000,000	บาท
	 จ�านวนหุ้น	 :	 10,000		หุ้น
	 ราคาพาร์	 :	 100	บาท	
	 ที่ตั้งส�านักงานใหญ่	 :	 2/2	ซอยกรุงเทพกรีฑา	8	แยก	5	ถนนกรุงเทพกรีฑา	แขวงหัวหมาก	
	 		 	 เขตบางกะปิ	กรุงเทพฯ	10240
	 โทรศัพท์	 :	 0-2379-3902
	 โทรสาร	 :	 0-2379-3097
(5) ชื่อบริษัท : บริษัท โอดิน พาวเวอร์ จ�ากัด
	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 ODIN	Power	Company	Limited
	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ	10	(ถือผ่านบริษัท	ยูเอซี	ยูทิลิตีส์	จ�ากัด)
	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ลงทุนโครงการด้านพลังงาน
	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0115541003996
	 ทุนจดทะเบียน	 :	 200,000,000	บาท
	 ทุนที่เรียกช�าระแล้ว	 :	 200,000,000	บาท
	 จ�านวนหุ้น	 :	 2,000,000		หุ้น
	 ราคาพาร์	 :	 100	บาท	
	 ที่ตั้งส�านักงานใหญ่	 :	 333/3	หมู่ที่	6	ต�าบลบางเพรียง	อ�าเภอบางบ่อ	จังหวัดสมุทรปราการ	10560
	 โทรศัพท์	 :	 0-2108-0360-6
	 โทรสาร	 :	 0-2108-0367
(6) ชื่อบริษัท : บริษัท โอดิน เมียนมาร์ จ�ากัด
	 ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	 ODIN	Myanmar	Company	Limited
	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 ร้อยละ	40	(ถือผ่านบริษัท	ยูเอซี	เอ็นเนอร์ยี่	จ�ากัด)
	 ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ลงทุนโครงการด้านพลังงาน
	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0115560028281
	 ทุนจดทะเบียน	 :	 1,000,000	บาท
	 ทุนที่เรียกช�าระแล้ว	 :	 1,000,000	บาท
	 จ�านวนหุ้น	 :	 10,000		หุ้น
	 ราคาพาร์	 :	 100	บาท	
	 ที่ตั้งส�านักงานใหญ่	 :	 333/3	หมู่ที่	6	ต�าบลบางเพรียง	อ�าเภอบางบ่อ	จังหวัดสมุทรปราการ	10560
	 โทรศัพท์	 :	 0-2108-0360-6
	 โทรสาร	 :	 0-2108-0367
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ชื่อ สถำนที่ตั้ง ของบุคคลอ้ำงอิงอ่ืนๆ
1) นายทะเบียนหุ้นสามัญ  บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด
	 	 	 เลขที่	93	ชั้น	14	ถนนรัชดาภิเษก	แขวงดินแดง	
	 	 	 เขตดินแดง	กรุงเทพฯ	10400
	 	 	 โทรศัพท์		0-2009-9000		

2) ผู้สอบบัญชี  นางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน์
	 	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน	5599
   บริษัทสอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด
	 	 	 316/32	ซอยสุขุมวิท	22	ถนนสุขุมวิท
	 	 	 แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย
	 	 	 กรุงเทพฯ	10110
	 	 	 โทรศัพท์		0-2259-5300
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ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ
	 บริษัท	ยูเอซี	 โกลบอล	จ�ากัด	 (มหาชน)	 (“บริษัท”	หรือ	“UAC”)	จดทะเบียนก่อตั้งบริษัทเม่ือวันท่ี	28	มิถุนายน	2538	และ 

เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์	 mai	 เม่ือวันท่ี	 11	 ตุลาคม	 2553	 บริษัทเร่ิมต้นจากการประกอบธุรกิจน�าเข้า	 จ�าหน่าย 

สารเคมีและอุปกรณ์ท่ีใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ	เช่น	อุตสาหกรรมส�ารวจและผลิตก๊าซธรรมชาติ	โรงกลั่นน�้ามัน	ปิโตรเคมี	โรงงานผลิต
น�้ามันหล่อลื่น	โรงงานโพลิเมอร์และพลาสติก	โรงงานอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์	โรงไฟฟ้า	และระบบสาธารณูปโภค	เป็นต้น

	 นอกจากนี	้บริษัทยังได้ขยายธุรกจิโดยลงทุนในโครงการท่ีเกีย่วข้องกบัพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลอืก	เช่น	การผลติก๊าซ
ชีวภาพอัดความดันสูง	(Compressed	Bio-methane	Gas:	CBG)	โรงงานไบโอดีเซลของบริษัทร่วม	(บางจากไบโอฟูเอล)	ซึ่งลงทุน
ร่วมกับบริษัทย่อยของ	บริษัท	บางจาก	คอร์ปอเรชั่น	จ�ากัด	(มหาชน)	(“BCP”)	รวมถึงโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม	ในจังหวัด 

สโุขทัย	โรงงานผลติไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพโดยใช้พชืพลงังาน	(หญ้าเนเปียร์)	โรงงานผลติกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์บนหลงัคา		
รวมถึงการลงทุนในธุรกิจเคมีภัณฑ์ประเภทผลิตภัณฑ์ลาเท็กซ์อีมัลช่ันและโพลิเมอร์ส�าหรับอุตสาหกรรมต่างๆ	 ท่ีเป็นอุตสาหกรรม 

พื้นฐานของประเทศ	 เพื่อต่อยอดธุรกิจให้เกิดการเติบโตอย่างยั่งยืน	 และการศึกษาและพัฒนาโครงการลงทุนในธุรกิจสาธารณูปโภค
เกี่ยวกับระบบน�้าประปา	โดยมุ่งเน้นการด�าเนินธุรกิจภายใต้วิสัยทัศน์และพันธกิจ	ดังน้ี

วิสัยทัศน์
	 บริษัทมุ่งม่ันสู่การเป็นผู้ประกอบการด้านพลังงานสะอาด	ปิโตรเคมี	 และสาธารณูปโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม	 โดยรักษา 
ความเป็นผู้น�าในระดับประเทศและได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ

พันธกิจ
	 1.		มุ่งเน้นการประกอบการด้านพลังงานสะอาด	 ปิโตรเคมี	 และสาธารณูปโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมท่ีจะเป็นประโยชน์ 
	 	 ต่อประเทศ	สิ่งแวดล้อม	และสังคม
	 2.		ประกอบธุรกิจโดยยึดหลักบรรษัทภิบาล	โดยปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรมโปร่งใส	และต่อต้านการคอร์รัปชัน	
	 3.		รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น	 โดยการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับธุรกิจอย่างต่อเน่ือง	 และส่งผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้นท่ีมีเสถียรภาพ 

	 	 ในระยะยาว
	 4.		มุ่งเน้นการเป็นองค์กรแห่งความสุข	 โดยค�านึงถึงสภาพแวดล้อมในการท�างาน	 ค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม	 และส่งเสริมความ 

	 	 ก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน

	 จากประสบการณ์มากกว่า	20	ปีท่ีบริษัทมีการขยายตัวทางธุรกิจมาอย่างต่อเน่ือง	โดยมุ่งเน้นธุรกิจด้านการลงทุนในโครงการท่ี
เกี่ยวข้องกับพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก	ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ประจ�าปี	2557	เม่ือวันท่ี	4	เมษายน	2557	จึงได้มีมติ
อนุมัตกิารเปลีย่นชือ่บรษิทัจาก	“บรษิทั	ยนิูเวอร์แซล	แอดซอร์บเบ้นท์	แอนด์	เคมิคลัส์	จ�ากดั	(มหาชน)”	เป็น	“บรษิทั	ยเูอซ	ีโกลบอล	
จ�ากัด	 (มหาชน)”	 เพื่อรองรับการด�าเนินธุรกิจในปัจจุบันและธุรกิจท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต	 โดยบริษัทได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลง 
ชื่อบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์เม่ือวันท่ี	18	เมษายน	2557
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โครงสร้ำงกำรถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561
บริษัทย่อย บริษัทร่วม
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100%

75%

UAC

บริษัท เซบิก๊ำซ ยูเอซี จ�ำกัด

บรษัิท เอน็เนอร์เรย์ ยเูอซี 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด 

บริษัท พีพีดับบลิวอี จ�ำกัด

60%

บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ย่ี จ�ำกัด100%

100% บริษัท ยูเอซี แอ็ดวำนซ์ โพลิเมอร์ แอนด์ เคมิคัลส์ จ�ำกัด 

100%

50.01% บริษัท ยูเอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ย่ี จ�ำกัด

บริษัทย่อย 
 1.  บรษัิท ยูเอซี ยูทลิิตีส์ จ�ากดั (UAC Utilities)	บรษิทัย่อยของบรษิทัจดัตัง้ข้ึนเมือ่วนัท่ี	8	เมษายน	2554	ด้วยทุนจดทะเบียน
	 	 เริ่มต้นเท่ากับ	 5	 ล้านบาท	 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อด�าเนินธุรกิจผลิต	 และจ�าหน่ายน�้าประปาเพื่อใช้ในอุตสาหกรรม 

	 	 และใช้ในการบริโภค	รวมท้ังจ�าหน่ายและติดตั้งวัสดุอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง	เมื่อวันท่ี	26	มีนาคม	2555	ได้เพิ่มทุนจดทะเบียน	 
	 	 เป็น	10	ล้านบาท	เพื่อรองรับการเข้าร่วมทุนของบริษัท	ไฮโดรเท็ค	จ�ากัด	(มหาชน)	(“HYDRO”)	โดยมีสัดส่วนการถือหุ้น 

	 	 ของบริษัทและ	HYDRO	ในอัตราร้อยละ	49.997	เท่ากัน	ส่วนท่ีเหลือร้อยละ	0.006	ถือโดยผู้บริหารของบริษัท	และเปลี่ยน 

	 	 ช่ือบริษัทเป็นบริษัท	ยูเอซี	ไฮโดรเท็ค	จ�ากัด	

	 	 ต่อมาเมื่อวันท่ี	17	มิถุนายน	2559	บริษัทได้ซื้อหุ้นสามัญท้ังหมดคืนจาก	HYDRO	และเปลี่ยนช่ือบริษัทเป็นบริษัท	ยูเอซี 
		 	 ยูทิลิตีส์	จ�ากัด	เมื่อวันท่ี	25	กรกฎาคม	2559	และเมื่อวันท่ี	20	ธันวาคม	2559	ได้เข้าถือหุ้นในบริษัท	โอดิน	พาวเวอร์	จ�ากัด 

		 	 ในสัดส่วนร้อยละ	 10	 เพื่อเข้าร่วมพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานขยะชุมชน โดยต่อมาบริษัทได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 

		 	 30	ล้านบาท	เม่ือวันท่ี	4	พฤษภาคม	2560	เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของกิจการ

 2. บริษัท ยูเอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ย่ี จ�ากัด (UAC TPT)	 บริษัทย่อยของบริษัท	 จัดตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี	 12	 พฤศจิกายน 

	 		 2555	ด้วยทุนจดทะเบียนเริม่ต้น	1	ล้านบาท	แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ�านวน	10,000	หุ้น	มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ	100	บาท	เร่ิมแรก 

	 	 บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ	 99.997	 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบกิจการเก่ียวกับการผลิตก๊าซชีวภาพเพื่อใช้ในการ 

	 	 ผลิตกระแสไฟฟ้า	 การขนส่ง	 คมนาคม	และอุตสาหกรรมท่ัวไป	 โดยเมื่อวันท่ี	 25	 กันยายน	 2556	UAC	TPT	 ได้เพิ่มทุน 

	 	 จดทะเบียนจ�านวน	29	ล้านบาท	จากทุนจดทะเบียนเดิม	1	ล้านบาท	เป็น	30	ล้านบาท	เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนภายใน 

	 	 กิจการและเตรียมการลงทุนในโครงการก๊าซชีวภาพ	 โดยการออกหุ้นเพิ่มทุนเพื่อจ�าหน่ายให้กับผู้ถือหุ้นเดิมบางส่วน	 และ 

	 	 จ�าหน่ายให้กับ	บริษัท	ทีพีที	 เทพประทานพร	จ�ากัด	(“TPT”)	ภายหลังการเพิ่มทุนดังกล่าว	บริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นใน 

	 		 UAC	TPT	ลดลงเหลือร้อยละ	50.0093	ผู้บริหารของบริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ	0.0007	และ	TPT	มีสัดส่วนการ 
	 	 ถือหุ้นร้อยละ	49.990	ของทุนท่ีออกและจ�าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของ	UAC	TPT	จากนั้นได้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนจ�านวน 

		 	 120	ล้านบาท	เป็น	150	ล้านบาท	เมื่อวันท่ี	17	พฤศจิกายน	2557	เพื่อรองรับการลงทุนในโครงการก๊าซชีวภาพ	จ�านวน 

	 	 2	โครงการ	ในจังหวัดขอนแก่น		

บริษัท ยูเอซี ยูทิลิตีส์ จ�ำกัด 

บริษัท ยูเอซี ทีพีที เพลเลทส์ จ�ำกัด 

บริษัท โซล่ำ เอ็นเนอร์จี รูฟ พำวเวอร์ จ�ำกัด

บริษัท ยูเอซี ท็อป เอนเนอร์ย่ี จ�ำกัด

บริษัท บำงจำกไบโอฟูเอล จ�ำกัด

บริษัท โอดิน เมียนมำร์  จ�ำกัด 

บริษัท โอดิน พำวเวอร์ จ�ำกัด 
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 3. บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ย่ี จ�ากัด (UAC Energy) จัดตั้งข้ึนเมื่อวันท่ี	 26	 สิงหาคม	 2556	 ด้วยทุนจดทะเบียนเร่ิมต้น 

	 	 เท่ากับ	 1	 ล้านบาท	 บริษัทถือหุ้นร้อยละ	 99.97	 ผู้บริหารถือหุ้นร้อยละ	 0.03	 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือด�าเนินการลงทุนท่ี 

	 	 เก่ียวข้องกับด้านพลังงาน	โดยเมื่อวันท่ี	20	ธันวาคม	2556	UAC	Energy	ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจ�านวน	29	ล้านบาท	จาก 

	 	 ทุนจดทะเบียน	1	ล้านบาท	เป็น	30	ล้านบาท	วันท่ี	19	ธันวาคม	2557	ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจ�านวน	40	ล้านบาท	เป็น	70 

	 	 ล้านบาท	วันท่ี	18	มีนาคม	2559	ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจ�านวน	70	ล้านบาท	เป็น	90	ล้านบาท	วันท่ี	14	กรกฎาคม	2559 

	 	 ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจ�านวน	90	ล้านบาท	เป็น	95	ล้านบาท	และวันท่ี	4	พฤษภาคม	2560	ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจ�านวน 

		 	 95	ล้านบาท	เป็น	200	ล้านบาท	ตามล�าดับ	เพื่อรองรับการลงทุนในโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีติดตั้งบน 

	 	 หลังคาของการไฟฟ้านครหลวงและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค	การเพิ่มทุนและลงทุนในบริษัทร่วม	(บริษัท	พีพีดับบลิวอี	จ�ากัด 

		 	 บรษิทั	เซบิก๊าซ	ยเูอซี	จ�ากัด	และบรษัิท	เอ็นเนอร์เรย์	ยเูอซี	(ประเทศไทย)	จ�ากัด)	และการเข้าซ้ือโรงไฟฟ้า	2	แห่งจากบรษิทั 

		 	 ราชบุรีพลังงาน	จ�ากัด	ได้แก่	โรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอและประดู่เฒ่า	จังหวัดสุโขทัย	รวมก�าลังการผลิตท้ังสิ้น	6.9	เมกะวัตต์ 
		 	 ปัจจุบัน	 UAC	 Energy	 ด�าเนินโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีติดตั้งบนหลังคาในเชิงพาณิชย์แล้ว	 จ�านวน 

		 	 1	แห่ง	โดยติดตั้งบนหลังคาโรงงานของ	บริษัท	สหไทย	สตีลไพพ์	จ�ากัด	(มหาชน)	จังหวัดสมุทรปราการ	รวมก�าลังการผลิต 

	 	 ท้ังสิ้นประมาณ	1	เมกะวัตต์	ต่อมาเมื่อวันท่ี	30	พฤศจิกายน	2560	ได้เข้าถือหุ้นในบริษัท	โอดิน	เมียนมาร์	จ�ากัด	ในสัดส่วน 

	 	 ร้อยละ	40	เพื่อเข้าร่วมลงทุนโครงการด้านพลังงาน

 4. บริษัท โซล่า เอ็นเนอร์จี รูฟ พาวเวอร์ จ�ากัด (“SERP”)	บริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท	โดยบริษัทถือหุ้นผ่าน	UAC	Energy 
	 	 ร้อยละ	99.20	บริษัทได้เข้าซื้อกิจการเมื่อวันท่ี	18	พฤศจิกายน	2557	โดยซื้อหุ้นสามัญเดิมจากบริษัท	ซันเอดิสัน	เอ็นเนอร์จ ี

		 	 (ประเทศไทย)	 จ�ากัด	 และเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก	 25,000	บาท	 เป็น	 12.525	 ล้านบาท	 ท้ังนี้	 บริษัท	 โซล่า	 เอ็นเนอร์จี 
	 		 รูฟ	พาวเวอร์	จ�ากัด	ได้รับสัมปทานการขายไฟฟ้าท่ีผลิตได้จากพลังงานแสงอาทิตย์ให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค	โดยมีก�าลัง 
	 	 การผลิต	750.20	กิโลวัตต์	ติดตั้งบนหลังคาโรงงานผลิตยางแผ่นของบริษัท	วงศ์บัณฑิต	จ�ากัด	ณ	ต�าบลขุนทะเล	จังหวัด 

	 	 สุราษฎร์ธานี	ซึ่งเริ่มด�าเนินการในเชิงพาณิชย์ตั้งแต่วันท่ี	21	กรกฎาคม	2558

 5.  บริษัท ยูเอซ ีทพีที ีเพลเลทส์ จ�ากดั (“UAC TPT PELLETS”)	บริษทัย่อยทางอ้อมของบรษิทั	โดยบรษิทัถือหุ้นผ่าน	UAC	TPT 

		 	 ร้อยละ	 99.99	 จัดตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี	 25	 ธันวาคม	2557	ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้นเท่ากับ	 1	 ล้านบาท	 โดยมีวัตถุประสงค์ 
	 	 เพื่อประกอบกิจการผลิตและจ�าหน่ายเช้ือเพลิงอัดแท่ง	

 6. บริษัท ยูเอซี แอ็ดวานซ์ โพลิเมอร์ แอนด์ เคมิคัลส์ จ�ากัด (UAPC)	จัดตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี	21	มกราคม	2558	ด้วยทุนจดทะเบียน 

	 	 เริ่มต้นเท่ากับ	50	ล้านบาท	บริษัทถือหุ้นร้อยละ	99.99	ผู้บริหารถือหุ้นร้อยละ	0.03	โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรับโอนกิจการ 
	 	 ท้ังหมดของบริษัท	แอ็ดวานซ์	โพลิเมอร์	แอนด์	เคมิคอล	จ�ากัด	(APC)	ซึ่งเป็นผู้ผลิตและจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ลาเท็กซ์อีมัลช่ัน 

	 	 และโพลิเมอร์ส�าหรับอุตสาหกรรมต่างๆ	 เช่น	 อุตสาหกรรมสีและการเคลือบ	 อุตสาหกรรมหมึกพิมพ์และการพิมพ ์

		 	 อุตสาหกรรมกาว	อุตสาหกรรมกระดาษ	อุตสาหกรรมผลิตวัสดจุากใยสังเคราะห์เพือ่น�ามาเป็นวตัถุดบิในการผลิตส่ิงทอและ 

	 	 เครื่องนุ่งห่ม	 เป็นต้น	 โดยเมื่อวันท่ี	 9	 พฤษภาคม	 2558	 UAPC	 ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจ�านวน	 130	 ล้านบาท	 จากทุน 

	 	 จดทะเบียน	50	ล้านบาท	เป็น	180	ล้านบาท	เพื่อรองรับการด�าเนินธุรกิจและให้เป็นไปตามเงื่อนไขของ	BOI

 7. บริษัท ยูเอซ ีทอ็ป เอนเนอร์ย่ี จ�ากดั (UAC Top Energy)	บรษิทัย่อยทางอ้อมของบรษิทั	โดยบรษัิทถือหุ้นผ่าน	UAC	Energy 
		 	 ร้อยละ	75	จัดตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี	13	มกราคม	2560	ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้นเท่ากับ	500,000	บาท	โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

	 	 ประกอบกิจการลงทุนโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์	ต่อมาเมือ่วนัท่ี	19	กุมภาพันธ์	2561	ได้เพิม่ทุนจดทะเบียน 

	 	 เป็น	7,000,000	บาท	เพือ่รองรบัการลงทุนในโครงการระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ชนดิตดิตัง้บนหลงัคาของบรษิทั 

	 	 คิงบอร์ด	ลามิเนต	แมนนูแฟคเจอริ่ง	(ประเทศไทศ)	จ�ากัด

บริษัทร่วม
 1. บริษัท บางจากไบโอฟูเอล จ�ากัด (“BBF”)	ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบริษัท	โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ	30	ส่วนท่ีเหลือร้อยละ	70 

		 	 ถือหุ้นโดยบรษัิท	บีบีจไีอ	จ�ากัด	ซ่ึงเป็นบรษิทัย่อยของ	บรษิทั	บางจาก	คอปอร์เรช่ัน	จ�ากัด	(มหาชน)	(“BCP”)	จดัตัง้ข้ึนเมือ่ 



30      รำยงำนประจ�ำปี 2561

ENERGY TRANSFORMATION FOR FUTURE

	 	 วนัท่ี	12	มนีาคม	2551	ปัจจบัุนมทุีนจดทะเบียน	281.50	ล้านบาท	BBF	เป็นผู้ผลิตและจ�าหน่ายไบโอดเีซล	ซ่ึงเป็นเช้ือเพลิง 
	 	 เหลวท่ีน�าไปใช้เป็นส่วนผสมทดแทนบางส่วนในน�า้มนัดเีซลท่ีได้จากกระบวนการผลิตปิโตรเลียม	เพือ่ให้ได้น�า้มันไบโอดเีซล 

	 	 ประเภทต่างๆ	เช่น	น�้ามันไบโอดีเซล	B7	หรือ	B10	เป็นต้น

 2. บริษัท เซบิก๊าซ ยูเอซี จ�ากัด (“SEBIGAS UAC”) บริษัทร่วมของบริษัท	เป็นการร่วมทุนระหว่าง	SEBIGAS	S.p.A.	(“SEBIGAS”) 
		 	 ประเทศอติาล	ีและบรษิทั	ยเูอซี	เอน็เนอร์ยี	่จ�ากัด	ในสัดส่วนร้อยละ	49	และ	49	ตามล�าดบั	และมบีรษิทัท่ีปรกึษากฎหมาย 

	 	 ถือหุ้นร้อยละ	2		SEBIGAS	UAC	จัดตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี	4	ตุลาคม	2556	ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก	4	ล้านบาท	เพื่อด�าเนิน 

	 	 ธุรกิจเก่ียวกับการรับเหมาก่อสร้างโรงงานก๊าซชีวภาพ	 รวมถึงการให้บริการเดินเครื่องและบ�ารุงรักษา	 (O&M	 Services) 
	 	 ท้ังในประเทศและต่างประเทศภาคพืน้เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้	ต่อมาได้มกีารเพิม่ทุนจดทะเบียนจ�านวน	10	ล้านบาท	เป็น 

		 	 14	ล้านบาท	เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและรองรับการด�าเนินธุรกิจของบริษัท	

 3. บริษัท เอ็นเนอร์เรย์ ยูเอซี (ประเทศไทย) จ�ากัด (“ENERRAY UAC”)	บริษัทร่วมของบริษัท	เป็นการร่วมทุนระหว่าง 
		 	 ENERRAY	 S.p.A.	 (“ENERRAY”)	 ประเทศอิตาลี	 และบริษัท	 ยูเอซี	 เอ็นเนอร์ยี	 จ�ากัด	 ในสัดส่วนร้อยละ	 49	 และ	 25 

	 	 ตามล�าดับ	 และมีบริษัทท่ีปรึกษากฎหมายถือหุ้นร้อยละ	 26	 ENERRAY	 UAC	 จัดตั้งข้ึนเมื่อวันท่ี	 15	 มีนาคม	 2559	 
  ด้วยทุนจดทะเบียนเริม่แรก	6	ล้านบาท	เพือ่ด�าเนนิธรุกจิเกีย่วกบัการรบัเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์	รวมถงึ
	 	 การให้บริการเดินเครื่องและบ�ารุงรักษา	(O&M	Services)	ท้ังในประเทศและต่างประเทศภาคพื้นเอเชียตะวันออกเฉียงใต้		

 4. บริษัท พีพีดับบลิวอี จ�ากัด (“PPWE”)	บริษัทร่วมของบริษัท	 เป็นการร่วมทุนระหว่างบริษัท	คิวทีซี	 เอ็นเนอร์ยี่	 จ�ากัด 

		 	 (มหาชน)	(“QTC”)	และบริษัท	ยูเอซี	เอ็นเนอร์ยี	จ�ากัด	ในสัดส่วนร้อยละ	50	และ	50	ตามล�าดับ	โดยจัดตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี	 
	 	 12	มกราคม	2559	ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก	1	ล้านบาท	เพื่อด�าเนินธุรกิจเก่ียวกับการลงทุนโครงการด้านพลังงานท้ังใน 

	 	 และต่างประเทศ

 5. บริษัท โอดิน พาวเวอร์ จ�ากัด (“ODIN”)	บริษัทร่วมของบริษัท	 เป็นการร่วมทุนระหว่างบริษัท	 เอส	เอ็น	ซี	ฟอร์เมอร์	 
	 	 จ�ากัด	(มหาชน)	บรษิทั	ฟอร์ท	คอร์ปอเรช่ัน	จ�ากัด	(มหาชน)	บริษทั	ยเูอซี	ยทิูลิตส์ี	จ�ากัด	และบุคคลธรรมดาอ่ืนๆ	ในสัดส่วน 

	 	 ร้อยละ	55,	10,	10	และ	25	ตามล�าดับ	โดยการเข้าซื้อหุ้นเพิ่มทุนจ�านวน	191	ล้านบาท	ส่งผลให้เมื่อวันท่ี	20	ธันวาคม 

	 	 2559	บริษัทมีทุนจดทะเบียนเป็น	200	ล้านบาท	เพ่ือใช้ในการลงทุนโครงการโรงไฟฟ้าจากพลังงานขยะและพลังงานทดแทนอื่น

 6. บรษัิท โอดิน เมยีนมาร์ จ�ากดั (“ODIN Myanmar”)	บรษิทัร่วมของบรษัิทเป็นการร่วมทุนระหว่างบรษิทั	โอดนิ	พาวเวอร์ 
		 	 จ�ากัด	(“ODIN”)	และ	บริษัท	ยูเอซี	เอ็นเนอร์ยี่	จ�ากัด	ในสัดส่วนร้อยละ	60	และ	40	ตามล�าดับ	โดยจัดตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี	30 

  	 พฤศจิกายน	2560	ด้วยทุนจดทะเบยีนเริม่แรก	1	ล้านบาท	เพือ่ด�าเนินธุรกิจเกีย่วกบัการลงทุนโครงการด้านพลังงานในต่างประเทศ

พัฒนำกำรท่ีส�ำคัญเกี่ยวกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัท ในช่วง 5 ปีท่ีผ่ำนมำ สำมำรถสรุปได้ดังนี้
ปี 2557   •	 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	 2557	 มีมติอนุมัติการเปล่ียนแปลงช่ือบริษัท	 จาก	 “บริษัท	 ยูนิเวอร์แซล 

	 	 	 	 	 แอดซอร์บเบ้นท์	แอนด์	เคมิคัลส์	จ�ากัด	(มหาชน)”	เป็น	“บริษัท	ยูเอซี	โกลบอล	จ�ากัด	(มหาชน)”	โดยบริษัท 

	 	 	 	 	 ได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงช่ือบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันท่ี	18	เมษายน	2557			
    •  โครงการต่างๆ	ของบริษัท	เริ่มเปิดด�าเนินการในเชิงพาณิชย์	ได้แก่
	 	 	 	 	 -	 โครงการโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม	 (PPP)	 จังหวัดสุโขทัย	 เริ่มด�าเนินการทดสอบเดินเครื่องผลิต 

	 	 	 	 	 	 ในเดือนมกราคม	และเริ่มจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์	LPG	และ	NGL	บางส่วนในเดือนพฤษภาคม
	 	 	 	 	 -	 โครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีตดิตัง้บนหลังคา	ท่ีบรษิทั	บางกอก	เดคคอน	จ�ากัด	(มหาชน) 
		 	 	 	 	 	 จ�านวน	2	แห่ง	เปิดด�าเนินการในเชิงพาณิชย์	เมื่อเดือนสิงหาคม	และธันวาคม	ตามล�าดับ
    •  บริษัท	ยูเอซี	เอ็นเนอร์ยี่	จ�ากัด	ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท	เข้าซื้อกิจการบริษัท	โซล่า	เอ็นเนอร์จี	รูฟ	พาวเวอร ์
 		 	 	 	 จ�ากัด	 ซ่ึงได้รับสัมปทานการขายไฟฟ้าท่ีผลิตได้จากพลังงานแสงอาทิตย์ให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค	 โดยมี 

	 	 	 	 	 ก�าลังการผลิต	752.4	กิโลวัตต์	จากบริษัท	ซันเอดิสัน	เอ็นเนอร์จี	(ประเทศไทย)	จ�ากัด	
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    •  บริษัทจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่	ได้แก่	บริษัท	ยูเอซี	ทีพีที	เพลเลทส์	จ�ากัด	(UAC	TPT	PELLETS	Co.,	Ltd.) 
	 		 	 	 	 เพื่อประกอบกิจการผลิตและจ�าหน่ายเช้ือเพลิงอัดแท่ง
    •  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติการลงทุนในโครงการพลังงานทดแทนต่างๆ	ดังนี้
	 	 	 	 	 -	 โครงการก๊าซชีวภาพ	ท่ีอ�าเภอภูผาม่าน	จังหวัดขอนแก่น	(โครงการท่ี	2)
	 	 	 	 	 -	 โครงการเดินท่อก๊าซจากหลุมน�้ามันเสาเถียร	เพื่อเพิ่มวัตถุดิบให้กับโรงงาน	PPP
	 	 	 	 	 -	 โครงการก่อสร้างโรงงานผลิตเช้ือเพลิงชีวมวลอัดแท่ง	(Wood	Pellets)	ในพื้นท่ีโครงการก๊าซชีวภาพของ 
	 	 		 	 	 	 UAC	TPT	ท่ีอ�าเภอภูผาม่าน	จังหวัดขอนแก่น
	 	 	 	 	 -	 โครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคา	(Solar	PV	Rooftop)	ของบริษัท	โซล่า	เอ็นเนอร์จ ี

		 	 	 	 	 	 รูฟ	 พาวเวอร์	 จ�ากัด	 โดยเป็นการเช่าพื้นท่ีบนหลังคาจากบริษัท	 วงศ์บัณฑิต	 จ�ากัด	ณ	 ต�าบลขุนทะเล	 
	 	 	 	 	 	 จังหวัดสุราษฎร์ธานี
    • ได้มีการเพิ่มทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม	 เพื่อรองรับการด�าเนินธุรกิจและการลงทุนในโครงการต่างๆ 

	 	 		 	 	 ดังนี้
	 	 	 	 	 -	 UAC	TPT	จากเดิม	30	ล้านบาท	เป็น	150	ล้านบาท
	 	 	 	 	 -	 UAC	Energy	จากเดิม	30	ล้านบาท	เป็น	70	ล้านบาท
	 	 	 	 	 -	 Sebigas	UAC	จากเดิม	4	ล้านบาท	เป็น	14	ล้านบาท		
    •  ณ	 วันท่ี	 31	 ธันวาคม	 2557	 มีผู้ถือใบส�าคัญแสดงสิทธิ	 UAC-W1	 แจ้งความประสงค์ท่ีจะใช้สิทธิรวมท้ังสิ้น 

	 	 	 	 	 จ�านวน	14,365	หน่วย	คิดเป็นหุ้นบริษัทจ�านวนท้ังสิ้น	17,237	หุ้น	เป็นเงินท้ังสิ้น	107,731.25	บาท	คงเหลือ 

	 	 	 	 	 ใบส�าคัญแสดงสิทธิจ�านวน	 90,996,105	 หน่วย	 ส่งผลให้บริษัทมีทุนจดทะเบียนช�าระแล้วจ�านวน 

	 	 	 	 	 277,111,038	บาท	โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามัญบริษัทจ�านวน	554,222,076	หุ้น	มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ	0.50	บาท

ปี 2558  •  บริษัทจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่	ได้แก่	บริษัท	ยูเอซี	แอ็ดวานซ์	โพลิเมอร์	แอนด์	เคมิคัลส์	จ�ากัด	(UAC	Advance 

		 	 	 	 	 Polymer	&	Chemicals	Co.,	Ltd.)	เมื่อวันท่ี	21	มกราคม	2558	เพื่อรองรับการรับโอนกิจการท้ังหมดของ 
	 	 	 	 	 บริษัท	แอ็ดวานซ์	โพลิเมอร์	แอนด์	เคมิคอล	จ�ากัด
    •  ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น	ครั้งท่ี	 1/2558	มีมติอนุมัติให้บริษัท	ยูเอซี	 แอ็ดวานซ์	 โพลิเมอร์	 แอนด์	 เคมิคัลส์ 
		 	 	 	 	 จ�ากัด	ซื้อและรับโอนกิจการท้ังหมด	(Entire	Business	Transfer	-	EBT)	จากบริษัท	แอ็ดวานซ์	 โพลิเมอร ์
	 		 	 	 	 แอนด์	เคมิคอล	จ�ากัด	(“APC”)	มีราคาซื้อขายรวมท้ังสิ้นไม่เกิน	730	ล้านบาท	โดยการรับโอนกิจการท้ังหมด 

	 	 	 	 	 ได้ด�าเนินการเสร็จสิ้นเมื่อวันท่ี	30	เมษายน	2558
    •  ในวันท่ี	30	เมษายน	2558	บริษัทจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ	0.06945	บาท	เป็นเงินจ�านวน 

	 		 	 	 	 38,490,723.18	 บาท	 หรือคิดเป็นร้อยละ	 49.75	 ของก�าไรสุทธิหลังหักส�ารองตามกฎหมาย	 โดยจ่ายเป็น 

	 	 	 	 	 หุ้นสามญัในอัตรา	8	หุ้นเดมิต่อ	1	หุ้นปันผล	หรอืคิดเป็นเงนิ	0.06250	บาทต่อหุ้น	และจ่ายเป็นเงนิสดในอัตรา	 
	 	 	 	 	 0.00695	บาทต่อหุ้น		ท้ังนี	้ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นรายใดมเีศษของหุ้นเดมิหลังการจัดสรรหุ้นปันผลแล้วให้จ่ายปันผล 

	 	 	 	 	 เป็นเงินสดแทนการจ่ายเป็นหุ้นปันผลในอัตราหุ้นละ	0.06250	บาท	ซึ่งการจ่ายหุ้นปันผลในครั้งนี้ส่งผลให้ม ี

	 	 	 	 	 การปรับสิทธิส�าหรับใบส�าคัญแสดงสิทธิ	 UAC-W1	 เพื่อรักษาผลประโยชน์ตอบแทนของผู้ถือใบส�าคัญแสดง 
	 	 	 	 	 สิทธิ	UAC-W1	ไม่ให้ด้อยไปกว่าเดิม	ราคาใช้สิทธิใหม่คือ	5.5555	บาทต่อหุ้น	อัตราการใช้สิทธิ	1	หน่วยต่อ 

	 	 	 	 	 1.35	หุ้น	(เศษของหุ้นปัดท้ิง)	โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี	1	เมษายน	2558
    •  ได้มีการเพิ่มทุนในบริษัท	ยูเอซี	แอ็ดวานซ์	โพลิเมอร์	แอนด์	เคมิคัลส์	จ�ากัด	จากเดิม	50	ล้านบาท	เป็น	180 

	 	 	 	 	 ล้านบาท	เพื่อรองรับการด�าเนินธุรกิจและให้เป็นไปตามเงื่อนไขของ	BOI
    •  โครงการต่างๆ	ของบริษัท	เริ่มเปิดด�าเนินการในเชิงพาณิชย์	ได้แก่
	 	 	 	 	 -	 โครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีติดตั้งบนหลังคาท่ีบริษัท	สหไทย	สตีลไพพ์	จ�ากัด	(มหาชน) 
	 	 	 		 	 	 เปิดด�าเนินการในเชิงพาณิชย์	เมื่อเดือนมิถุนายน	2558
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	 	 	 	 	 -	 โครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีติดตั้งบนหลังคาท่ีบริษัท	วงศ์บัณฑิต	จ�ากัด	เปิดด�าเนินการ 
	 	 	 	 	 	 ในเชิงพาณิชย์	เมื่อเดือนกรกฎาคม	2558
	 	 	 	 	 -	 โครงการโรงไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ	 ท่ีอ�าเภอแม่แตง	 จังหวัดเชียงใหม่	 เปิดด�าเนินการในเชิงพาณิชย์	 เมื่อ 

	 	 	 	 	 	 เดือนธันวาคม	2558
    •  ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษิทัได้มมีตอินมุตักิารลงทุนในการเข้าซ้ือกิจการโรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ	และโรงไฟฟ้า 
	 	 	 	 	 ประดูเ่ฒ่า	ของบรษิทั	ราชบุรพีลังงาน	จ�ากัด	ก�าลังการผลิตรวม	7	เมกะวตัต์	มลูค่ารวม	205	ล้านบาท	(ไม่รวมภาษี 
	 	 	 	 	 มูลค่าเพิ่ม)	
    •  ณ	 วันท่ี	 31	 ธันวาคม	 2558	 มีผู้ถือใบส�าคัญแสดงสิทธิ	 UAC-W1	 แจ้งความประสงค์ท่ีจะใช้สิทธิรวมท้ังสิ้น 

	 	 	 	 	 จ�านวน	6,229,084	หน่วย	คิดเป็นหุ้นบริษัทจ�านวนท้ังสิ้น	8,374,915	หุ้น	เป็นเงินท้ังสิ้น	46,718,125	บาท 

	 	 	 	 	 คงเหลือใบส�าคัญแสดงสิทธิจ�านวน	 84,767,021	 หน่วย	 ส่งผลให้บริษัทมีทุนจดทะเบียนช�าระแล้วจ�านวน 

	 	 	 	 		 315,937,050.50	บาท	โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามัญบริษทัจ�านวน	631,874,101	หุ้น	มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ	0.50	บาท

ปี 2559   •  บรษิทัได้รบัคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการ	Corporate	Sustainability	Advisory	Program	รุน่ท่ี	2	จากท้ังหมด 

		 	 	 	 	 5	บริษัท	ซึ่งตลาดหลักทรัพย์	mai	เป็นผู้สนับสนุนโครงการดังกล่าว	เพื่อพัฒนาความรู้ด้านการพัฒนาอย่าง 
	 	 	 	 	 ยั่งยืนให้แก่บริษัทจดทะเบียนในกลุ่ม	mai		นอกจากนี้	บริษัทยังได้รับคัดเลือกให้เป็นบริษัท	“หุ้นยั่งยืน”	หรือ 

	 		 	 	 	 “Thailand	Sustainability	 Investment:	THSI”	ประจ�าปี	2559	โดยมีบริษัทจดทะเบียนท่ีได้รับคัดเลือก 

	 	 	 	 	 ท้ังสิ้นจ�านวน	51	บริษัท	และเป็นกลุ่มบริษัทจดทะเบียนใน	mai	จ�านวน	6	บริษัท
    •  ณ	วันท่ี	29	มกราคม	2559	ซึ่งเป็นการใช้สิทธิ	UAC-W1	ครั้งสุดท้าย	มีผู้ถือใบส�าคัญแสดงสิทธิ	UAC-W1 

		 	 	 	 	 แจ้งความประสงค์ท่ีจะใช้สิทธิรวมทั้งส้ินจ�านวน	 26,467,570	 หน่วย	 คิดเป็นหุ้นบริษัทจ�านวนท้ังส้ิน 

	 		 	 	 	 35,731,200	 หุ้น	 เป็นเงินท้ังส้ิน	 198,504,685.35	 บาท	 ส่งผลให้บริษัทมีทุนจดทะเบียนช�าระแล้วจ�านวน 

	 	 		 	 	 333,802,650.50	บาท	โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามัญบริษัทจ�านวน	667,605,301	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	0.50	บาท
    •  เมื่อวันท่ี	1	เมษายน	2559	บริษัท	ยูเอซี	เอ็นเนอร์ยี่	จ�ากัด	(บริษัทย่อย)	ได้รับมอบกิจการโรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ 

	 	 	 	 	 และโรงไฟฟ้าประดู่เฒ่า	 จากบริษัท	 ราชบุรีพลังงาน	 จ�ากัด	 ซ่ึงตั้งอยู่ท่ีอ�าเภอกงไกรลาศ	 จังหวัดสุโขทัย 

	 	 	 	 	 รวมก�าลังการผลิตท้ังสิ้นประมาณ	7	เมกะวัตต์
    •  ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ประจ�าปี	2559	มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนแบบมอบอ�านาจท่ัวไป	(General	Mandate) 
		 	 	 	 	 จ�านวน	 200.28	 ล้านหุ้น	 เพื่อออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมจ�านวน	 133.52	 ล้านหุ้น	 และบุคคลใน 

	 	 	 	 	 วงจ�ากัด	จ�านวน	66.76	ล้านหุ้น	และออกและเสนอขายหุ้นกู้มูลค่าไม่เกิน	1,000	ล้านบาท	ซึ่งบริษัทได้เสนอ 

	 	 	 	 	 ขายหุ้นกู้รอบแรกเมื่อวันท่ี	26	พฤษภาคม	2559	จ�านวน	500	ล้านบาท	อัตราดอกเบี้ยร้อยละ	5.3	เพื่อน�ามา 
	 	 	 	 	 ช�าระคืนเงนิกู้ระยะส้ัน	ลงทุนในโครงการเดนิท่อก๊าซ	และใช้เป็นเงนิทุนหมนุเวยีนของบรษัิท	ซ่ึงจะครบก�าหนด 

	 	 	 	 	 ในวันท่ี	25	พฤษภาคม	2561			
    •  ในวันท่ี	19	พฤษภาคม	2559	บริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดให้กับผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ	0.10	บาท	เป็นเงิน 

	 	 	 	 	 จ�านวน	66,760,530.10	บาท	หรือคิดเป็นร้อยละ	81	ของก�าไรสุทธิหลังหักส�ารองตามกฎหมาย	
    •  ได้มีการเพิ่มทุนในบริษัท	ยูเอซี	เอ็นเนอร์ยี่	จ�ากัด	จากเดิม	70	ล้านบาท	เป็น	90	ล้านบาท	และ	95	ล้านบาท 

	 		 	 	 	 ตามล�าดับ	เพื่อรองรับเข้าซื้อกิจการโรงไฟฟ้าจากบริษัท	ราชบุรีพลังงาน	จ�ากัด
    •  เมือ่วันท่ี	17	มถุินายน	2559	บรษิทัได้ซ้ือหุ้นสามญัของ	UAC	HYDRO	ทัง้หมดคืนจากบรษิทั	ไฮโดรเท็ค	จ�ากัด 

	 		 	 	 	 (มหาชน)	และเปลี่ยนช่ือบริษัทกลับมาเป็นบริษัท	ยูเอซี	ยูทิลิตีส์	จ�ากัด	เมื่อวันท่ี	25	กรกฎาคม	2559		
    •  บริษัทได้รับเลือกเป็น	1	ใน	30	บริษัทจดทะเบียน	mai	ในการเข้าร่วม	“โครงการส่งเสริมความสามารถทาง 
	 	 	 	 	 นวัตกรรมส�าหรับผู้ประกอบการในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	โดยส�านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ	(NIA) 
	 			 	 	 	 และได้รบัรางวลั	“องค์กรนวตักรรมยอดเยีย่ม”	จากการน�าเสนอผลงานวจิยัและพฒันาทางด้านเคมภีณัฑ์ของ 
	 	 	 	 	 บริษัท	ยูเอซี	แอ็ดวานซ์	โพลิเมอร์	แอนด์	เคมิคัลส์	จ�ากัด	(UAPC)
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    •  บริษัท	บางจากไบโอฟูเอล	จ�ากัด	 (BBF)	ซึ่งบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ	30	 ได้ขยายก�าลังการผลิตน�้ามัน 

	 	 	 	 	 ไบโอดเีซลจากเดมิ	360,000	ลติร/วนั	เป็น	810,000	ลติร/วนั	เพือ่รองรบัความต้องการท่ีเพิม่มากขึน้	โดยเริม่ 

	 	 	 	 	 เปิดด�าเนินการในเชิงพาณิชย์ในไตรมาส	2	ปี	2559	
    • บริษัทได้ร่วมมือกับบริษัท	 ปตท.ส�ารวจและผลิตปิโตรเลียม	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 (ปตท.สผ.)	 ในการเดินท่อก๊าซ 

	 	 	 	 	 ธรรมชาติจากแหล่งน�้ามันเสาเถียร-เอ	มายังโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม	 (PPP)	 เพื่อเพิ่มวัตถุดิบในการ 
	 	 	 	 	 ผลิตก๊าซธรรมชาตอัิด	(CNG)	ก๊าซปิโตรเลยีมเหลวหรอืก๊าซหุงต้ม	(LPG)	และก๊าซโซลีนธรรมชาต	ิ(NGL)	ให้ได้ 

	 	 	 	 	 เต็มก�าลังการผลิตที่ออกแบบไว้	 โดยสามารถทดสอบระบบและเดินเครื่องผลิตตั้งแต่เดือนกรกฎาคม	 2559 

	 		 	 	 	 และเริ่มเปิดด�าเนินการในเชิงพาณิชย์เมื่อเดือนสิงหาคม	2559
    •  เมื่อวันท่ี	16	ธันวาคม	2559	บริษัท	ยูเอซี	เอ็นเนอร์ยี่	จ�ากัด	(บริษัทย่อย)	ได้ขายโรงไฟฟ้าจากพลังงานแสง 
	 	 	 	 	 อาทิตย์ท่ีติดตั้งบนหลังคา	 (Solar	 PV	 Rooftop)	 ของบริษัท	 บางกอก	 เดคคอน	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 จ�านวน 

	 	 	 	 	 2	แห่งให้กับบริษัท	บางกอก	เดคคอน	จ�ากัด	(มหาชน)	ก�าลังการผลิตรวม	300	กิโลวัตต์
    •  เมื่อวันท่ี	20	ธันวาคม	2559	บริษัท	ยูเอซี	ยูทิลิตีส์	จ�ากัด	(บริษัทย่อย)	ได้เข้าถือหุ้นบริษัท	โอดิน	พาวเวอร ์
		 	 	 	 	 จ�ากัด	 ในสัดส่วนร้อยละ	 10	 ของทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว	 จ�านวน	 200	 ล้านบาท	 เพื่อร่วมลงทุนโครงการ 
									 	 	 	 โรงไฟฟ้าพลังงานขยะขนาด	3	เมกะวัตต	์ท่ีภาคใต้	และโครงการอื่นๆ	ในอนาคต

ปี 2560  •  บริษัทได้มีการจัดตั้งบริษัทย่อยและบริษัทร่วม	ดังนี้
	 	 	 	 	 -		 บริษัทย่อย	คือ	บริษัท	ยูเอซี	ท็อป	เอนเนอร์ยี่	จ�ากัด	จัดตั้งเมื่อวันท่ี	13	มกราคม	2560	โดยถือหุ้นผ่าน 

	 	 	 	 	 	 บริษัท	ยูเอซี	เอ็นเนอร์ยี่	จ�ากัด	ในสัดส่วนร้อยละ	75	ของทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว	500,000	บาท	โดยมี 
	 	 	 	 	 	 วัตถุประสงค์เพื่อประกอบกิจการลงทุนโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
	 	 	 	 	 -		 บริษัทร่วม	คือ	บริษัท	โอดิน	เมียนมาร์	จ�ากัด	เข้าร่วมทุนเมื่อวันท่ี	30	พฤศจิกายน	2560	โดยเป็นการ 
	 	 	 	 	 	 ร่วมทุนระหว่าง	บรษิทั	โอดนิ	เพาเวอร์	จ�ากัด	และบรษัิท	ยเูอซี	เอ็นเนอร์ยี	่จ�ากัด	ในสัดส่วนร้อยละ	60	และ 

	 	 	 	 	 	 40	ตามล�าดับ	เพื่อลงทุนในโครงการด้านพลังงานในต่างประเทศ
    •  ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ประจ�าปี	2560	มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนแบบมอบอ�านาจท่ัวไป	(General	Mandate) 
		 	 	 	 	 จ�านวน	 200.28	 ล้านหุ้น	 เพื่อออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมจ�านวน	 133.52	 ล้านหุ้น	 และบุคคลใน 

	 	 	 	 	 วงจ�ากัด	จ�านวน	66.76	ล้านหุ้น
    •  ในวันท่ี	24	เมษายน	2560	บริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดให้กับผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ	0.05	บาท	เป็นเงิน 

	 	 	 	 	 จ�านวน	33,380,265.05	บาท	หรือคิดเป็นร้อยละ	28.76	ของก�าไรสะสม
    •  ได้มีการเพิ่มทุนในบริษัทย่อย	เพื่อรองรับการด�าเนินธุรกิจและการลงทุนในโครงการต่างๆ	ดังนี้
	 	 	 	 	 -	 UAC	Utilities	จากเดิม	10	ล้านบาท	เป็น	30	ล้านบาท
	 	 	 	 	 -	 UAC	Energy	จากเดิม	95	ล้านบาท	เป็น	200	ล้านบาท
    •  บริษทัได้รบัคัดเลือกให้เป็นบริษทั	“หุ้นยัง่ยนื”	หรือ	“Thailand	Sustainability	Investment	:	THSI”	ประจ�าปี 

	 	 	 	 	 2560	 เป็นปีท่ี	 2	 ติดต่อกัน	 โดยมีบริษัทจดทะเบียนท่ีได้รับคัดเลือกท้ังส้ินจ�านวน	 65	 บริษัท	 และเป็นกลุ่ม 

	 	 	 	 	 บริษัทจดทะเบียนใน	mai	จ�านวน	7	บริษัท
    •  โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ป ิโตรเลียม	 จังหวัดสุโขทัย	 ได้รับการรับรองระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม 

	 	 		 	 	 (ISO14001:2015)	และความปลอดภัยชีวอนามัย	(OHSAS18001:2017)
    •  บริษทัได้รบัประกาศเกียรตคุิณระดบั	Platinum	จากโครงการส่งเสรมิการจดัท�าระบบมาตรฐานความปลอดภยั 

	 	 	 	 	 อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�างาน	ส�าหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก

ปี 2561   •  เดือนกุมภาพันธ์	บริษัท	ยูเอซี	ท็อป	เอนเนอร์ยี่	จ�ากัด	มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม	500,000	บาท	เป็น 

	 	 	 	 	 ทุนจดทะเบียน	7,000,000	บาท	เพื่อรองรับการลงทุนในโครงการระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ชนิด 

	 	 	 	 	 ติดตั้งบนหลังคาของบริษัท	 คิงบอร์ด	 ลามิเนต	 แมนนูแฟคเจอริ่ง	 (ประเทศไทย)	 จ�ากัด	 ก�าลังการผลิต 
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	 	 	 	 	 752.40	กิโลวัตต์	ซึ่งเริ่มเปิดด�าเนินการเชิงพาณิชย์และเริ่มรับรู้รายได้เมื่อช่วงไตรมาส	3	ปี	2561	ต่อมาเดือน 

	 	 	 	 	 ธนัวาคม	2561	บริษัท	ยเูอซี	ท็อป	เอนเนอร์ยี	่จ�ากดั	ได้ขายโครงการดังกล่าวให้กบั	บริษัท	พซีีพีจี	จ�ากดั	(มหาชน)  
	 	 	 	 	 ในราคา	23.92	ล้านบาท
    •  เดอืนกุมภาพันธ์	บรษิทัได้ลงนามในสญัญาขยายวงเงนิสนิเช่ือประเภทเงนิทุนหมุนเวียนร่วมกับธนาคารกสกิรไทย 

    	 เป็นวงเงินเพิ่มอีก	497	ล้านบาท	เพื่อใช้ในการขยายการลงทุนในธุรกิจ	Trading
    •  ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ประจ�าปี	2561	มีมติอนุมัติดังต่อไปนี้
	 	 	 	 	 -	 อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนจ�านวน	200.28	ล้านหุ้น	 (จากการเพิ่มทุนแบบมอบอ�านาจท่ัวไป	General 
	 		 	 	 	 	 Mandate)
	 	 	 	 	 -	 อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจ�านวน	 66.76	 ล้านหุ้น	 เพื่อรองรับการใช้สิทธิใบส�าคัญแสดงสิทธิจะซ้ือ 

	 	 	 	 	 	 หุ้นสามัญของบริษัท	ยูเอซี	โกลบอล	จ�ากัด	(มหาชน)	ครั้งท่ี	2	(UAC-W2)
	 	 	 	 	 -	 อนุมัติการออกและเสนอขายใบส�าคัญแสดงสิทธิจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท	 ยูเอซี	 โกลบอล	 จ�ากัด 

		 	 	 	 	 	 (มหาชน)	ครั้งท่ี	2	(UAC-W2)	จ�านวน	66.76	ล้านหุ้น	ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมในอัตรา	10	หุ้นเดิม	:	1	ใบส�าคัญ 

	 	 	 	 	 	 แสดงสิทธิ	อัตราใช้สิทธิ	1	ใบส�าคัญแสดงสิทธิ	:	1	หุ้น	ราคาใช้สิทธิ	5.55	บาท	อายุ	2	ปี
    •	 ในวนัท่ี	20	เมษายน	2561	บรษิทัจ่ายเงนิปันผลเป็นเงนิสดให้กับผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ	0.12	บาท	เป็นจ�านวน 

	 	 	 	 	 เงิน	80,112,636.12	บาท	หรือคิดเป็นร้อยละ	59.77	จากก�าไรสุทธิ	
    •  เดือนมิถุนายน	บริษัทได้มีการออกหุ้นกู้จ�านวน	400	ล้านบาท	อายุ	 2	ปี	 อัตราดอกเบี้ย	 5.5%	 เพื่อใช้เป็น 

	 	 	 	 	 เงินทุนหมุนเวียนและส�ารองเพื่อใช้ในการลงทุนในอนาคต
    •  ในวันท่ี	2	กรกฎาคม	2561	บริษัทได้ออกและเสนอขายใบส�าคัญแสดงสิทธิจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท	ยูเอซี	 
	 						 	 	 โกลบอล	จ�ากัด	(มหาชน)	ครั้งท่ี	2	(UAC-W2)	ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมจ�านวน	66.76	ล้านหุ้น
    •  เดอืนสิงหาคม	UAC	จดักิจกรรมสัมมนาวิชาการ	UAC	Technical	Symposium	โดยได้ร่วมมอืกับ	Principles 
	 	 		 	 	 ซ่ึงเป็นผู้น�าด้านเทคโนโลยี	 และผลิตภัณฑ์ช้ันน�าของโลกในกลุ่มธุรกิจน�้ามันและการกล่ัน	 ปิโตรเคมี 
	 	 	 	 	 โรงไฟฟ้าและสาธารณูปโภค	เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับบริษัทในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน
    •  ในวันท่ี	9	ตุลาคม	2561	บริษัทจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลประจ�าปี	2561	เป็นเงินสดให้กับผู้ถือหุ้นในอัตรา 
	 	 	 	 	 หุ้นละ	0.10	บาท	รวมเป็นเงินจ�านวน	66,760,530	บาท	หรือคิดเป็นร้อยละ	34.16	จากก�าไรสะสม	
    •  เดือนพฤศจิกายน	2561	บริษัทได้ลงนามในสัญญาสนับสนุนทางการเงินร่วมกับธนาคารทหารไทย	เป็นวงเงิน 

	 	 	 	 	 เพิ่มอีก	840	ล้านบาท	เพื่อใช้ในการขยายการลงทุนในธุรกิจ	Trading
    •  โรงงานผลิตผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียม	(PPP)	ได้รบั	Associated	Gas	เพิม่จาก	บรษิทั	สยามโมเอโกะ	จ�ากัด	ประมาณ 

	 		 	 	 	 300,000	ล้านลูกบาศก์ฟุต/วัน	ส่งผลให้ปัจจุบัน	PPP	มีก�าลังการผลิตกว่า	90%	(หรือประมาณ	1.80	ล้าน 

	 	 	 	 	 ลูกบาศก์ฟุต/วัน)
    •  บริษทัได้รบัคัดเลือกให้เป็นบริษทั	“หุ้นยัง่ยนื”	หรือ	“Thailand	Sustainability	Investment	:	THSI”	ประจ�าปี 

	 	 	 	 	 2561	 เป็นปีท่ี	 3	 ติดต่อกัน	 โดยมีบริษัทจดทะเบียนท่ีได้รับคัดเลือกท้ังส้ินจ�านวน	 79	 บริษัท	 และเป็นกลุ่ม 

	 	 	 	 	 บริษัทจดทะเบียนใน	mai	จ�านวน	6	บริษัท
    •  บรษิทัได้รบัการประเมนิการก�ากับดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทยประจ�าปี	2561	(CGR)	จากสมาคมบรษิทั 

	 	 	 	 	 จดทะเบียนแห่งประเทศไทย	อยู่ในระดับดีเลิศ
    •  บริษัทได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	100	คะแนนเต็ม	ในโครงการประเมินคุณภาพ 

	 	 	 	 	 การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ประจ�าปี	2561	จัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย
    •  โรงงานผลติผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียม	(PPP)	ได้รบัเกียรตบัิตร	“รางวลัสถานประกอบกิจการต้นแบบดเีด่นด้านความ 

	 	 	 	 	 ปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อมในการท�างาน”	ระดับจังหวัด	ประจ�าปี	2561	จากกรมสวัสดิการ 
	 	 	 	 	 และคุ้มครองแรงงาน
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รำยละเอียดกำรประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย มีดังนี้
ธุรกิจด้ำนกำรน�ำเข้ำ จ�ำหน่ำยสำรเคมี และอุปกรณ์ที่ใช้ในอุตสำหกรรม
ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริกำร
	 บริษัทประกอบธุรกิจน�าเข้า	 จ�าหน่ายสารเคมีและอุปกรณ์ท่ีใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ	 เช่น	 อุตสาหกรรมส�ารวจและผลิตก๊าซ
ธรรมชาต	ิโรงกล่ันน�า้มนัปิโตรเคม	ีโรงผลิตน�า้มนัหล่อล่ืน	โรงงานอุตสาหกรรมโพลิเมอร์และพลาสตกิ	โรงงานอุตสาหกรรมเคมภีณัฑ์	
โรงไฟฟ้าและสาธารณูปโภค	เป็นต้น	โดยได้จัดแบ่งสินค้าและบริการท่ีบริษัทจ�าหน่ายออกเป็น	4	กลุ่มตามลักษณะธุรกิจของลูกค้า
และบริการ	ได้แก่	
 1) ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มธุรกิจพลังงานและปิโตรเลียม (Energy and Petroleum)	ได้แก่
  • ผลิตภณัฑ์ในกลุ่มธรุกิจส�ารวจและผลิตก๊าซธรรมชาต	ิโรงกล่ันน�า้มนัและอุตสาหกรรมปิโตรเคมต้ีนน�า้	(Offshore	Refinery 
		 	 	 and	Upstream	Petrochemicals)
  • 	ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มธุรกิจสารเคมีเหลว	(Liquid	Chemicals)
  •  ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมการจัดการของเสียต่างๆ	ของโรงงาน	(Emission	&	Waste	management)	
 2)  ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรม (Industrials)
  •		ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์	(Chemicals	Products)
  •  ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมผลิตพลังงานและน�้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค	(Power	and	Utility)	
 3)  ผลิตภัณฑ์อื่นๆ	ได้แก่	สินค้าประเภท	Crude	Glycerin	และการขายสินค้าอื่นๆ	เพื่อการส่งออก
 4) การให้บรกิาร	ได้แก่	การให้ค�าปรกึษา	ประสานงาน	ของบรษิทัต่างๆ	ส�าหรบังานออกแบบกระบวนการผลิต	โรงกล่ันน�า้มนั 

	 	 อุตสาหกรรมปิโตรเคมี	และอุตสาหกรรมอื่นๆ		

คลังสินค้ำและกำรจัดส่งสินค้ำให้แก่ลูกค้ำ
	 บริษัทมีคลังสินค้าเช่า	1	แห่ง		ตั้งอยู่เลขท่ี	999	หมู่	4	ซอยเทศบาลบางปู	99	(เสริมมิตร)	ถนนสุขุมวิท	ต�าบลบางปู	อ�าเภอเมือง
สมุทรปราการ	จังหวัดสมุทรปราการ	บนเนื้อท่ี	2	ไร่	เป็นอาคารคลังสินค้า	1	หลัง	พื้นท่ี	2,200	ตารางเมตร	ซึ่งบริษัทเช่าคลังสินค้า
ดังกล่าวกับบุคคลท่ีเก่ียวข้อง	อายุสัญญาเช่า	1	ปี	เริ่มตั้งแต่วันท่ี	1	มกราคม	2561	ถึงวันท่ี	31	ธันวาคม	2561	เพื่อใช้เป็นพื้นท่ีเก็บ
สต็อกอุปกรณ์และสารเคมี	โดยสารเคมีท่ีเก็บในคลังสินค้าของบริษัทได้รับการบรรจุในบรรจุภัณฑ์ขนาดต่างๆ	และมีเอกสารรับรอง
ผลิตภัณฑ์	(Certificate	of		Acceptance:	COA)	จากผู้ผลิตเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว	เพื่อรอการจัดส่งให้แก่ลูกค้าต่อไป

	 บรษิทัจะจดัส่งสินค้าจากคลังสินค้าให้แก่ลูกค้าโดยใช้รถบรรทุกขนาดต่างๆ	ท่ีบริษทัได้ว่าจ้างผู้ประกอบการขนส่งจากภายนอก
ซ่ึงผ่านการข้ึนทะเบียนกับบริษทัเพือ่รบัรองความปลอดภยัตามมาตรฐานของกรมโรงงาน	บรษัิทมกีารควบคุมเรือ่งความปลอดภยัของ
คลังสินค้า	โดยการจัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัยดูแลคลังสินค้าตลอด	24	ช่ัวโมง		ส�าหรับสารเคมีท่ีจัดเป็นวัตถุอันตรายจะมี
การจดัเก็บตามกฎหมาย	โดยแยกตามประเภทของสารเคม	ีและจดัให้มผู้ีควบคุมสินค้าอันตรายในคลังสนิค้า	โดยบรษัิทไม่อนุญาตให้
บคุคลภายนอก	หรอืบคุคลรวมท้ังพนกังานท่ีไม่มหีน้าท่ีในคลงัสนิค้า	เข้าไปในพืน้ท่ีคลงัสนิค้าโดยไม่ได้รบัอนญุาต		นอกจากนีบ้รษิทั
ได้ท�าประกันภัยตัวสินค้าท่ีเก็บในคลังสินค้าเพ่ือคุ้มครองอุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนในระหว่างการเก็บสินค้าหรือการปฏิบัติงาน	 รวมท้ัง	
ได้ท�าประกันภัยสินค้าในระหว่างการขนส่งสินค้าให้แก่ลูกค้าด้วย

คุณภำพและมำตรฐำนผลิตภัณฑ์ที่จ�ำหน่ำย 

	 บรษัิทให้ความส�าคัญกับคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าท่ีจดัจ�าหน่าย	เพือ่ให้ม่ันใจว่าเป็นไปตามข้อก�าหนดท่ีลูกค้าได้ตกลงไว้
กับบรษิทั	โดยสารเคมท่ีีบรษิทัส่ังซ้ือจากผู้ผลิตจะถูกบรรจใุนถังปิด	(Closed	Drum)	และมเีอกสารรบัรองผลิตภณัฑ์	หรอื	COA	จาก
ผู้ผลิตก่อนถูกขนส่งมายงับรษิทั	ซ่ึงบรษิทัจะจ�าหน่ายสารเคมท่ีีบรรจใุนถังปิดท่ีมเีอกสารรบัรองผลิตภัณฑ์ดังกล่าวให้แก่ลูกค้าโดยไม่มี
การเปิดถังก่อน	เพื่อให้มั่นใจว่าลูกค้าจะได้รับสินค้าท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานจากบริษัทผู้ผลิตทุกประการ	และในกรณีของสารเคมี
ท่ีถูกขนส่งมาเป็น	Bulk	โดยไม่ได้บรรจุในถังปิด		เมื่อสินค้าเข้าเทียบท่าเรือแล้วจะต้องมีการตรวจสอบคุณภาพจากบริษัทตรวจสอบ
คุณภาพสินค้า	(Surveyor)	ท่ีบรษิทัได้ว่าจ้างอีกครัง้	เพือ่ด�าเนนิการตรวจสอบคุณภาพของสินค้าท่ีอยูใ่นเรอื	(ก่อนขนถ่ายสินค้าออก
จากเรือ)	รวมท้ังตรวจสอบคุณภาพหลังจากสินค้าได้ขนถ่ายเข้าแท็งก์เก็บสินค้าแล้ว   
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	 นอกจากนี	้บริษทัได้รบัการรบัรองระบบการบรหิารงานคุณภาพมาตรฐาน	ISO9001:2015	จากบรษิทั	เอสจเีอส	(ประเทศไทย)	
จ�ากัด	ส�าหรับการน�าเข้าและการจัดจ�าหน่ายสารเคมี	สารดูดซับ	สารเร่งปฏิกิริยา	เครื่องกรองและอุปกรณ์ในธุรกิจน�้ามัน	พลังงาน	
ปิโตรเคมี	และสาธารณูปโภค

ลักษณะลูกค้ำและลูกค้ำกลุ่มเป้ำหมำย
	 กลุ่มลูกค้าของบริษัทเป็นผู้ผลิตในอุตสาหกรรมต่างๆ	ท่ีต้องการสารเคมีและอุปกรณ์ไปใช้ในกระบวนการผลิต	กลุ่มลูกค้าหลัก
ของบรษิทัส่วนใหญ่เป็นผู้ผลิตในอุตสาหกรรมพืน้ฐานของประเทศ	ได้แก่	โรงแยกก๊าซธรรมชาต	ิโรงกลัน่น�า้มนั	และปิโตรเคม	ีเป็นต้น	
โดยสินค้าและบรกิารท่ีบรษิทัจ�าหน่ายสามารถน�าไปใช้งานได้หลากหลายชนดิ	ข้ึนอยูกั่บความต้องการน�าไปใช้ของลูกค้า	โดยสามารถ
แบ่งกลุ่มลูกค้าเป้าหมายตามลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ	4	กลุ่ม	ดังนี้

  กลุ่มผลิตภัณฑ์และบริการ ลูกค้าเป้าหมาย

หน่วยงานหรอืกลุ่มขดุเจาะและผลิตก๊าซธรรมชาต	ิและผลิตภัณฑ์
ปิโตรเลียมท้ังในทะเลและบนบก	โรงแยกก๊าซธรรมชาต	ิโรงกล่ัน 

น�า้มัน	ปิโตรเคม	ีโรงงานผลิตเอทิลีน	โรงงานผลิตสารอะโรเมตกิส์	
และผู้รับเหมางานก่อสร้างโรงกลั่นน�้ามัน	และโรงงานปิโตรเคมี
ต่างๆ
โรงกลั่นน�้ามัน	ปิโตรเคมี	โรงงานผลิตเม็ดพลาสติก	โรงงานผลิต
สารอะโรเมติกส์	โรงงานผลิตสารโอเลฟินส์
โรงงานอุตสาหกรรมทุกประเภท

  • ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มธุรกิจส�ารวจและผลิตก๊าซธรรมชาติ 

	 		 	 โรงกลั่นน�้ามันและอุตสาหกรรม	ปิโตรเคมีต้นน�้า	
  	 (Off	shore	Refinery	and	Upstream	Petrochemicals) 

  •		ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มธรุกจิสารเคมีเหลว	(Liquid	Chemicals)
  

  •  ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมการจัดการของเสียต่างๆ 

	 		 	 ของโรงงาน	(Emission	&	Waste	management)

 1. ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มธุรกิจพลังงานและปิโตรเลียม (Energy and Petroleum)

 2. ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรม (Industrial) 
  • ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์	 (Chemicals 
		 	 	 Products)
  

  •  ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตพลังงานและน�้า 
	 	 	 เพื่อการอุปโภคบริโภค	(Power	&	Utility)

โรงงานอุตสาหกรรมท่ัวไปท่ีผลิตสินค้าอุตสาหกรรมและสินค้า
อุปโภคบรโิภคต่างๆ	เช่น	โรงงานผลิตแชมพสูระผม	น�า้ยาปรบัผ้า
นุม่	น�า้ยาท�าความสะอาด	สีทาอาคาร	สีอุตสาหกรรม	หมกึพมิพ์ 

ปูนซีเมนต์	โรงผสมน�า้มนัหล่อล่ืน	โรงงานผลิตไบโอดเีซล	โรงงาน
ผลิตกาว	 โรงงานผลิตน�้ามันพืช	 โรงงานผลิตน�้ายาหล่อล่ืน 

โลหะต่างๆ	เป็นต้น
โรงกล่ันน�้ามัน	 โรงงานผลิตไฟฟ้าและโรงงานผลิตน�้าเพื่อ
ประชาชน	และเพื่ออุตสาหกรรมทุกประเภท

 3. ผลิตภัณฑ์อื่นๆ 
    ได้แก่	สินค้าประเภท	Crude	Glycerin	และการขายสินค้าอ่ืนๆ โรงงานผลิต	Glycerin	บริสุทธิ์	ในและต่างประเทศ
4. การให้บริการ 

 •  ให้ค�าปรึกษา	ประสานงาน	ของบริษัทต่างๆ	ส�าหรับ	
	 	 งานออกแบบกระบวนการผลิต

 •  รับเหมาก่อสร้างและติดตั้ง
 • งานบริการตรวจสอบและท�าความสะอาด

กลุ่มโรงกลั่นน�้ามัน	ปิโตรเคมี	พลังงานทดแทน	
พลังงานทางเลือก
โรงงานอุตสาหกรรมทุกประเภท
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	 บริษัทมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้ามาโดยตลอด	 โดยมีการแสวงหาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ	 อย่างต่อเนื่อง	 เพื่อสนองความต้องการแก่
ลูกค้า	ซึ่งนอกเหนือจากการขายสินค้าและอุปกรณ์ประเภทต่างๆ	แล้ว	บริษัทยังให้ค�าปรึกษาท่ีเก่ียวข้องและให้บริการหลังการขาย 

แก่ลูกค้า	 และให้ความส�าคัญกับคุณภาพสินค้าและการส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้าตรงตามก�าหนด	 ตลอดจนมุ่งมั่นท่ีจะปรับปรุง
กระบวนการท�างานอย่างต่อเนื่อง	 โดยบริษัทมีการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าต่อการให้บริการของบริษัทอย่างสม�่าเสมอ 

เพือ่น�ามาปรบัปรงุการด�าเนนิงาน	อีกท้ังยงัให้ค�าแนะน�าและวางแผนร่วมกับลูกค้าเพือ่เพ่ิมประสิทธิภาพของการให้บรกิาร	ตลอดจน
มกีารปฏบัิตติามเงือ่นไข	กฎเกณฑ์	ข้อก�าหนดของลูกค้าอย่างครบถ้วน	ท�าให้บรษิทัได้รบัความไว้วางใจจากลูกค้าด้วยดมีาโดยตลอด
ส่งผลให้ในปี	2561	บริษัทได้รับคะแนนการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าท่ีร้อยละ	89.32	เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า

นโยบำยกำรก�ำหนดรำคำ
	 บริษัทมีนโยบายก�าหนดราคาขายสินค้าจากราคาต้นทุนสินค้าบวกอัตราก�าไร	 (Cost	 plus	 pricing)	 โดยราคาขายจะมีความ
ยืดหยุ่นตามราคาตลาดของสินค้าแต่ละประเภท	 สินค้าเคมีภัณฑ์ท่ีบริษัทจัดจ�าหน่ายส่วนใหญ่เป็นผลผลิตมาจากกระบวนการกล่ัน
น�า้มนัดิบ	และการผลิตปิโตรเคมต่ีางๆ	ซ่ึงกลไกราคาของผลิตภณัฑ์หรอืต้นทุนสินค้าของบรษิทัจะถูกก�าหนดและผันแปรไปตามภาวะ
ราคาน�้ามันและปิโตรเคมี	 ดังนั้นการก�าหนดราคาขายสินค้าของบริษัทจะต้องมีความยืดหยุ่นและเหมาะสมตามลักษณะของแต่ละ
สินค้า	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย	ปริมาณและมูลค่าการส่ังซ้ือ	 รวมท้ังต้องสามารถแข่งขันกับคู่แข่งขันในตลาดได้	 และในขณะเดียวกัน 

ก็ต้องรักษาอัตราก�าไรขั้นต้นท่ีเพียงพอรองรับต่อค่าใช้จ่ายในการขาย	บริหารและการด�าเนินงานต่างๆ	ได้		

กำรจ�ำหน่ำยและช่องทำงกำรจ�ำหน่ำย
	 บริษทัจ�าหน่ายสินค้าในประเทศเกือบท้ังหมด	โดยทีมงานขายของบรษิทัประจ�าท้ังท่ีส�านักงานใหญ่ในกรงุเทพฯ	และท่ีส�านกังาน
สาขาในจังหวัดระยอง	 ทีมงานขายจะแบ่งความรับผิดชอบดูแลการขายแยกเป็นแต่ละกลุ่มผลิตภัณฑ์	 โดยจะท�าหน้าท่ีติดต่อ	 ดูแล
ความต้องการ	 และน�าเสนอสินค้าให้แก่ลูกค้าโดยตรง	 รวมท้ังติดต่อประสานงานกับผู้ผลิตหรือคู่ค้าอย่างต่อเนื่อง	 เพื่อให้ทราบถึง
ปริมาณความต้องการล่วงหน้าของลูกค้า	และทราบถึงรายละเอียดของผลิตภัณฑ์	แนวโน้มของปริมาณและราคาสินค้าในตลาดของ
ผู้ผลิต	ภาวการณ์แข่งขันในตลาด	เพื่อประโยชน์ในการวางแผนการขายและการก�าหนดราคาสินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 สินค้าท่ีบริษัทจัดจ�าหน่ายส่วนใหญ่ได้รับค�าสั่งซื้อล่วงหน้ามาจากลูกค้า	 โดยมีระยะเวลาเพื่อเตรียมการในการจัดซื้อและจัดส่ง 
ให้แก่ลูกค้าตามก�าหนดเวลาท่ีได้ตกลงกัน	ซ่ึงส่วนใหญ่ลูกค้าจะก�าหนดความต้องการ	มาตรฐานของสินค้า	แหล่งท่ีมาหรอืผู้ผลิตสินค้า 
ให้แก่บรษิทัทราบ	เพือ่ให้บรษิทัเสนอสินค้าได้ตรงกับความต้องการของลูกค้า	รวมท้ังเสนอราคา	และเงือ่นไขการขายต่างๆ	ในลักษณะ
ของการประมูล	 โดยสินค้าท่ีจัดจ�าหน่ายส่วนใหญ่เป็นสินค้าท่ีมาจากผู้ผลิตท่ีลูกค้าให้ความไว้วางใจ	 และเป็นไปตามมาตรฐานท่ีใช้ 
ในกระบวนการผลิตของลูกค้า	จึงมีความจ�าเป็นท่ีลูกค้าต้องใช้อย่างต่อเนื่อง

กำรจัดหำผลิตภัณฑ์หรือบริกำร
	 สินค้าท่ีบริษัทจ�าหน่ายส่วนใหญ่ส่ังซ้ือจากผู้ผลิตหลายรายในต่างประเทศ	 ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นผู้ผลิตสินค้าเคมีภัณฑ์และอุปกรณ์
ช้ันน�าท่ีเก่ียวข้องในอุตสาหกรรมกล่ันน�้ามัน	 และปิโตรเคมีระดับโลก	 โดยบริษัทมีนโยบายมุ่งเน้นการจัดจ�าหน่ายและเป็นตัวแทน
จ�าหน่ายสินค้าท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตรงกับความต้องการของลูกค้า		และมีขั้นตอนการแสวงหาและคัดเลือกสินค้าท่ีมีคุณภาพ	
ได้มาตรฐาน	มใีบรบัรองผลิตภณัฑ์	แหล่งท่ีมาและรายละเอียดของผลิตภัณฑ์อย่างชัดเจน	เช่น	ประเภทสารเคม	ีส่วนผสมของสารเคมี	
การแก้ไข	และป้องกันอันตรายจากสารเคม	ีเป็นต้น	โดยบรษิทัคู่ค้าท่ีเป็นผู้จ�าหน่ายสินค้าให้กับบรษิทัจะต้องได้รบัการข้ึนทะเบียนกับ
บริษัท	ซึ่งบริษัทมีการประเมินผล	และทบทวนรายช่ือคู่ค้าดังกล่าวเป็นประจ�าอย่างสม�่าเสมอ	เพื่อให้การด�าเนินการมีประสิทธิภาพ
และสร้างความมั่นใจต่อผลิตภัณฑ์ท่ีจัดจ�าหน่าย

	 ในการส่ังซ้ือสินค้าเพือ่มาจ�าหน่ายต่อให้แก่ลูกค้านัน้	บรษิทัมีการวางแผนการส่ังซ้ือล่วงหน้าในปรมิาณท่ีเหมาะสม	โดยพจิารณา
จากแนวโน้มของตลาด	ความต้องการของลูกค้าในแต่ละช่วงเวลา	รวมท้ังปริมาณสินค้าคงคลัง	เพื่อจะได้จัดเตรียมสินค้าให้เพียงพอ
ต่อการจ�าหน่าย	ลดความสูญเสียจากการเสียโอกาสเนือ่งจากขาดแคลนสินค้าคงคลัง	หรอืไม่สามารถจดัหาสินค้าได้ทันและเพยีงพอ
กับความต้องการของลูกค้า	ในขณะเดียวกันก็ต้องควบคุมปรมิาณสินค้าคงคลังให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม	และไม่ให้มสิีนค้าค้างในคลัง
นานเกินไปจนเป็นภาระแก่บริษัท
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  กลุ่มผลิตภัณฑ์และบริการ ผู้ผลิต/จ�าหน่ายสินค้า

UOP	LLC
PALL	Corporation	Filtration	and	Separations	
INEOS	Oxide
Nikki	Universal	Co.,	Ltd.	
Manoir	Industries
บริษัท	จีซี	ไกลคอล	จ�ากัด	(ช่ือเดิม	บริษัท	ทีโอซี	ไกลคอล)
UOP	LLC
Albemarle	Asia	Pacific
Dorf	Ketal	Chemicals
Donau	Carbon
Nikki	Universal	Co.,	Ltd.
Honeywell	UOP

  • ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มธุรกิจส�ารวจและผลิตก๊าซธรรมชาติ 
	 		 	 โรงกลั่นน�้ามันและอุตสาหกรรมปิโตรเคมีต้นน�้า	
 	 	 (Offshore	Refinery	and	Upstream	Petrochemicals)

  •		ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มธรุกจิสารเคมีเหลว	(Liquid	Chemicals)
  

  •  ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมการจัดการของเสียต่างๆ 

	 		 	 ของโรงงาน	(Emission	&	Waste	management)

 1. ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มธุรกิจพลังงานและปิโตรเลียม (Energy and Petroleum)

 2. ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรม (Industrial) 
  • ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์
	 	 	 (Chemicals	Products)

  • ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตพลังงานและน�้า 
	 	 			เพื่อการอุปโภคบริโภค	(Power	&	Utility)

บริษัท	จีซี	ไกลคอล	จ�ากัด	(ช่ือเดิม	บริษัท	ทีโอซี	ไกลคอล)		
INEOS	Oxide
Clariant	Chemicals		
Daelim	Corporation
Evonik	Industries

Pall	Corporation	Filtration	and	Separations
Pall	Water
Toray	RO	membrane
Brüel	&	Kjær		Vibro

บริษัทเป็นผู้จ�ำหน่ำยและเป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยสินค้ำในแต่ละกลุ่มผลิตภัณฑ์ให้แก่ผู้ผลิตสินค้ำ ดังนี้

บริษัท	บางจากไบโอฟูเอล	จ�ากัด	

UOP	LLC
Vogelbusch	GmbH
PALL	Corporation	Filtration	and	Separations
Manoir	Industries

 3. ผลิตภัณฑ์อื่นๆ 

 	 ได้แก่	สินค้าประเภท		Crude	Glycerin	และการขายสินค้าอ่ืนๆ
4. การให้บริการ 

 •  ให้ค�าปรึกษา	ประสานงาน	ของบริษัทต่างๆ	ส�าหรับ	
	 	 งานออกแบบกระบวนการผลิต
 •  รับเหมาก่อสร้างและติดตั้ง
 • งานบริการตรวจสอบและท�าความสะอาด
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กำรลงทุนในโครงกำรด้ำนพลังงำนทดแทนและพลังงำนทำงเลือก
1.  โรงงำนผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม (Petroleum Production Plant: PPP)
	 บริษัทได้ลงทุนก่อสร้างโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม	 (Petroleum	 Production	 Plant:	 PPP)	 ท่ีจังหวัดสุโขทัย	 โดยรับ
ก๊าซเหลือท้ิงท่ีเป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตน�้ามันดิบ	 (Associated	 Gas)	 จากแหล่งผลิตปิโตรเลียมบูรพา-เอ	 ของบริษัท	
สยาม	โมเอโกะ	จ�ากัด	(ไม่ได้เป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของบรษิทั)	ซึง่รับสัมปทานปิโตรเลียมจากกระทรวงพลังงาน	ในเขตพืน้ท่ีอ�าเภอ
กงไกรลาศ	จังหวัดสุโขทัย	เพื่อมาแปรสภาพให้เป็นผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมต่างๆ	ซึ่งสามารถน�ามาใช้เป็นเช้ือเพลิงได้	ซึ่งประกอบด้วย	
	 1)		ก๊าซธรรมชาติอัด	(Compressed	Natural	Gas:	CNG)	
	 2)		ก๊าซปิโตรเลียมเหลวหรือก๊าซหุงต้ม	(Liquefied	Petroleum	Gas:	LPG)	
	 3)		ก๊าซโซลีนธรรมชาติ	(Natural	Gasoline:	NGL)	
	 4)		ก๊าซเช้ือเพลิง	(Fuel	Gas:	C1)

	 โดยมีการออกแบบก�าลังผลิตรวมประมาณ	19,681	ตันต่อปี	ประกอบด้วย	CNG	12,036	ตันต่อปี	LPG	6,300	ตันต่อปี	และ	
NGL	 1,345	 ตันต่อปี	 ใช้เงินลงทุนประมาณ	 620	 ล้านบาท	 โดยบริษัทได้ทดสอบเดินเครื่องผลิตในเดือนมกราคม	 2557	 และเริ่ม
จ�าหน่ายผลิตภัณฑ์	LPG	และ	NGL	ในเดือนพฤษภาคม	2557	และจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์	CNG	ในเดือนพฤศจิกายน	2557	เป็นต้นมา

	 ในปี	 2559	 บริษัทลงทุนก่อสร้างโครงการท่อส่งก๊าซธรรมชาติระหว่างโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมกับโรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ 

ระยะความยาวท่อ	7	กิโลเมตร	มูลค่าเงินลงทุน	110	ล้านบาท	เพื่อเพิ่มก�าลังการผลิตและส่งก๊าซเชื้อเพลิง	C1	ให้โรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ 

ของบริษัท	 ยูเอซี	 เอ็นเนอร์ยี่	 จ�ากัด	 ใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตกระแสไฟฟ้า	 โดยโรงงานรับก๊าซเหลือท้ิงท่ีเป็นผลพลอยได้จาก
กระบวนการผลิตน�้ามันดิบ	(Associated	Gas)	จากแหล่งผลิตปิโตรเลียมเสาเถียร-เอ	ของบริษัท	ปตท.ส�ารวจและผลิตปิโตรเลียม	
จ�ากัด	(มหาชน)	(ไม่ได้เป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของบรษิทั)	อ�าเภอกงไกรลาศ	จงัหวดัสุโขทัย	เริม่ก่อสร้างโครงการในวนัท่ี	2	กุมภาพนัธ์	
2559	ก่อสร้างโครงการเสรจ็ส้ินในวนัท่ี	30	มถุินายน	2559	โดยสามารถทดสอบระบบและเดนิเครือ่งผลิตตัง้แต่เดอืนกรกฎาคม	2559	
และเริ่มด�าเนินการในเชิงพาณิชย์ตั้งแต่เดือนสิงหาคม	2559	เป็นต้นมา

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริกำร
	 โรงงานรับก๊าซเหลือท้ิงท่ีเป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตน�้ามันดิบ	น�ามาแปรสภาพให้เป็นผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมต่างๆ	ท่ี
สามารถน�ามาใช้เป็นเช้ือเพลิงหรือสารตั้งต้นของอุตสาหกรรมปิโตรเคมีได้	ประกอบด้วย	
	 1)	 ก๊าซธรรมชาตอัิด	(Compressed	Natural	Gas:	CNG)	จ�าหน่ายเป็นก๊าซธรรมชาตอัิดส�าหรับยานยนต์ให้กบั	บริษัท	ปตท.	จ�ากดั 

  			 (มหาชน)	
	 2)		ก๊าซปิโตรเลียมเหลวหรือก๊าซหุงต้ม	 (Liquefied	 Petroleum	 Gas:	 LPG)	 จ�าหน่ายให้กับผู้ค้า	 LPG	 ตามมาตรา	 7 

	 	 แห่งพระราชบัญญัติการค้าน�้ามันเช้ือเพลิง	พ.ศ.	2543		
	 3)		ก๊าซโซลีนธรรมชาติ	(Natural	Gasoline:	NGL)	จ�าหน่ายเป็นสารตั้งต้นให้กับบริษัทผลิตสารตัวท�าละลาย	
	 4)		ก๊าซเช้ือเพลิง	(Fuel	Gas)	จ�าหน่ายเป็นเช้ือเพลิงให้กับโรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ	ของบริษทั	ยเูอซี	เอ็นเนอร์ยี	่จ�ากัด	โดยโครงการ 
	 	 สามารถรับรู้รายได้ต่อเน่ืองตั้งแต่ไตรมาสแรกของปี	 2557	 ในส่วนเดิมและรับรู้รายได้จากส่วนขยายท่ีรับก๊าซจากฐานผลิตเสาเถียร-เอ  

	 	 ตั้งแต่ไตรมาส	3	ของปี	2559	กระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมของโรงงานเป็นการน�าก๊าซเหลือท้ิงท่ีเป็นผลพลอยได ้

	 	 จากกระบวนการผลิตน�้ามันดิบกลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์	 ลดการเผาก๊าซท้ิงโดยไร้ประโยชน์	 ช่วยลดมลภาวะและลดการ 
	 	 ท�าลายสภาพแวดล้อมท่ีส่งผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมในพื้นท่ีใกล้เคียง

	 ในปี	 2561	 โรงงานสามารถผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมได้อย่างต่อเนื่อง	 แต่ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย	 เนื่องจากผู้ผลิตวัตถุดิบ	
บริษัท	สยามโมเอโกะ	จ�ากัด	หยุดการผลิตตั้งแต่เดือนเมษายน	2560	ถึงเดือนตุลาคม	2561	รวมถึงสิ้นสุดสัญญาซื้อขายก๊าซธรรมชาติอัด 

(CNG)	กับบรษิทั	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)	ในเดอืนสิงหาคม	2561	โรงงานจงึปรบัเปลีย่นกระบวนการผลิต	ส่งก๊าซเช้ือเพลิงให้โรงไฟฟ้า
เสาเถียร-เอ	ของบริษัท	ยูเอซี	เอ็นเนอร์ยี่	เพิ่มขึ้น
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ท่ีตั้งโครงกำร 

นโยบำยก�ำหนดรำคำ
 •	 การก�าหนดราคาขายก๊าซธรรมชาติอัด	 (CNG)	 เป็นไป
ตามสูตรราคาท่ีก�าหนดร่วมกันในสัญญาซ้ือขาย	 ระหว่างบริษัท
และผู้ซ้ือ	บรษิทั	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)	โดยอ้างองิจากปัจจยัหลัก 

ได้แก่	 ราคาน�้ามันประเภทต่างๆ	 อัตราเงินเฟ้อ	 และค่าไฟฟ้า	
เป็นต้น	เป็นราคาขายหน้าโรงงาน	PPP
 •  การก�าหนดราคาขายก๊าซปิโตรเลียมเหลวหรอืก๊าซหุงต้ม 

(LPG)	 เป็นไปตามประกาศโครงสร้างราคาก๊าซ	 LPG	 ของ
ส�านักงานนโยบายและแผนพลังงาน	 ซ่ึงรวมภาษีสรรพสามิต
และภาษีมหาดไทยแล้ว	 บวกกับค่าขนส่งตามนโยบายลอยตัว
ราคาขาย	 LPG	 เพื่อส่งเสริมการแข่งขัน	 อีกท้ังบริษัทส่งเงินเข้า
กองทุนน�้ามันและขอรับเงินชดเชยในอัตราตามประกาศของ 
คณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน	 (กบง.)	 ส่วนผู้ซ้ือต้อง 
ข้ึนทะเบียนเป็นผู้ค้าน�้ามันตามมาตรา	 7	 แห่งพระราชบัญญัติ
การค้าน�้ามันเช้ือเพลิง	 พ.ศ.	 2543	 โดยโครงสร้างราคา	 LPG	
อ้างองิจากปัจจยัหลกั	ได้แก่	ราคาก๊าซตลาดโลก	(LPG	Cargo)	และ 

ค่าใช้จ่ายในการน�าเข้า	 เป็นต้น	 โดยราคาขายเป็นราคาขาย	 ณ 

หน้าโรงงาน	PPP	
 • การก�าหนดราคาขายก๊าซโซลีนธรรมชาติ	 (NGL)	 เป็นไป 

ตามสูตรราคาตกลง	ระหว่างบรษิทั	ยเูอซ	ี	โกลบอล	จ�ากดั	(มหาชน)	
และผู้ซื้อ	 ซึ่งเป็นผู้ค้าน�้ามันตามมาตรา	 7	 แห่งพระราชบัญญัติ 

สถำนที่ต้ังโครงกำร เลขที่ 1/1 หมู่ 8 
บ้ำนบ่อเพลำ ต�ำบลกกแรต อ�ำเภอกงไกรลำศ จังหวัดสุโขทัย

NGL
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การค้าน�้ามันเช้ือเพลิง	 พ.ศ.	 2543	 โดยราคาอ้างอิงจากปัจจัย
หลัก	ได้แก่	ราคาแนฟทา	(Naphtha)	ในตลาดประเทศสิงคโปร์	
(MOPS	หรือ	Mean	of	Platts	Singapore)
 • การก�าหนดราคาขายก๊าซเช้ือเพลิง	 (Fuel	 Gas)	 เป็นไป
ตามราคาตกลง	ระหว่างบริษัท	ยูเอซี	โกลบอล	จ�ากัด	(มหาชน)	
กับบริษัท	ยูเอซี	เอ็นเนอร์ยี่	จ�ากัด

กำรจ�ำหน่ำยและช่องทำงกำรจ�ำหน่ำย
	 บรษิทัจ�าหน่ายก๊าซ	CNG	ท้ังหมดท่ีผลิตได้จากโรงงาน	PPP	
ให้กับบริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)	เพียงรายเดียว	โดยบริษัทมี
สัญญาในการผลิตก๊าซ	CNG	เพือ่ส่งมอบและจ�าหน่ายให้กับ	ปตท.	
ในราคาตามท่ีก�าหนดในสัญญา	 ขนส่งโดยรถบรรทุกบรรจุก๊าซ 

CNG	 ส่วน	 LPG	 จ�าหน่ายให้กับผู้ค้าน�้ามันตามมาตรา	 7	 แห่ง						
พระราชบัญญัติการค้าน�้ามันเช้ือเพลิง	พ.ศ.	2543	ขณะท่ี	NGL	
จะจ�าหน่ายให้กับผู้ประกอบการธุรกิจตัวท�าละลายภายใน

LPG

CNG

ประเทศ	 โดย	 LPG	 และ	NGL	 ขนส่งโดยรถบรรทุกผลิตภัณฑ์น�้ามัน	 ส่วนก๊าซเช้ือเพลิง	 (Fuel	 Gas)	 จ�าหน่ายเป็นเช้ือเพลิงให้กับ 

โรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ	ของบรษิทั	ยเูอซี	เอ็นเนอร์ยี	่จ�ากัด	ขนส่งผ่านระบบขนส่งก๊าซธรรมชาตทิางท่อขนาด	3	นิว้	ระยะทาง	7	กิโลเมตร

กระบวนกำรผลิต
	 โครงการ	PPP	ของบริษัทใช้เทคโนโลยีการผลิตแบบ	Refrigerant	Process	หรือ	Dew	Point	Control	Unit	(DPCU)	เป็น
หน่วยควบคุมจดุกล่ันตวัเพือ่ควบคุมคุณภาพของก๊าซธรรมชาต	ิซ่ึงเป็นเทคโนโลยีท่ีโรงแยกก๊าซธรรมชาตใิช้กันโดยท่ัวไป	และมคีวาม
เหมาะสมกับขนาดของแหล่งก๊าซท่ีมีขนาดเล็ก	โดยมีหลักการส�าคัญของกระบวนการผลิตก๊าซ	คือ	การเพิ่มความดัน	ผ่านการก�าจัด
ความช้ืนและลดอุณหภูมิของก๊าซธรรมชาติให้ต�่าลง	 เพื่อให้ก๊าซกลั่นตัวเป็นของเหลว	 จากนั้นก๊าซท่ีมีคุณสมบัติเป็นของเหลวจะถูก
ส่งไปยังหอกลั่น	เพื่อกลั่นแยกเป็นผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม	CNG,	Fuel	Gas,	LPG	และ	NGL	ตามล�าดับ

ก๊ำซธรรมชำติ
จำกแหล่งบูรพำ-เอ

สถำนีเพิ่มควำมดัน

หอกล่ันแยก CNG

หอดููดซับควำมช้ืน หน่วยลดอุณหภูมิ

ถังเก็บ NGL

ถังเก็บ LPG

คำร์บอนไดออกไซด์

สถำนีจ่ำย CNG

สถำนีจ่ำย LPG

สถำนีจ่ำย NGL

ระบบเพิ่มควำมดันก๊ำซ CNG

Fluel Gas ส่งโรงไฟฟ้ำเสำเถยีร-เอ

หอกล่ันแยก LPG

ก๊ำซธรรมชำติ
จำกแหล่งเสำเถียร-เอ

ระบบเพิ่มควำมดัน
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สถำนที่ต้ังโครงกำร : บริษัท วงศ์บัณฑิต จ�ำกัด (VBD)
จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี โดย SERP

สถำนที่ต้ังโครงกำร : บริษัท สหไทย สตีล ไพพ์ จ�ำกัด (มหำชน) 
(SHT) จังหวัดสมุทรปรำกำร โดย UAC Energy

2.  กำรผลิตและจ�ำหน่ำยไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทติย์ 
	 บริษัท	ยูเอซี	เอ็นเนอร์ยี่	จ�ากัด	(UAC	Energy)	และบริษัท	
โซล่า	เอ็นเนอร์จี	รูฟ	พาวเวอร์	จ�ากัด	(SERP)	ซึ่งเป็นบริษัทย่อย				
ได้มกีารลงทุนในการก่อสร้างโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสง
อาทิตย์ท่ีติดตั้งบนหลังคา	(Solar	PV	Rooftop)	ของการไฟฟ้า
นครหลวงและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค	จ�านวน	2	โครงการ	ซึ่งเริ่ม
ด�าเนินการในเชิงพาณิชย์แล้ว	มีก�าลังการผลิตรวม	2	เมกะวัตต์	
โดยเริ่มรับรู้รายได้ตั้งแต่ไตรมาสท่ี	3	ของปี	2557	เป็นต้นมา

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริกำร
	 ผลิตและจ�าหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนในรูปแบบ
ของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีติดตั้งบนหลังคา	 (Solar	 PV	
Rooftop)

ลักษณะลูกค้ำและลูกค้ำกลุ่มเป้ำหมำย
	 ลูกค้าโดยตรงในการจ�าหน่ายพลังงานไฟฟ้า	คือ	การไฟฟ้า
นครหลวงและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค	

นโยบำยก�ำหนดรำคำ
	 การก�าหนดราคาขายไฟฟ้าเป็นไปตามท่ีการไฟฟ้านครหลวงหรือการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเป็นผู้ก�าหนด	 โดยจะเป็นอัตราคงท่ี	 (Feed	
in	Tariff:	FIT)	ตลอดระยะเวลาของสัญญา	25	ปี	

3. กำรผลิตไฟฟ้ำจำกก๊ำซเชื้อเพลิง (Fuel Gas) และก๊ำซธรรมชำติท่ีเหลือท้ิง (Associated Gas)
 คณะกรรมการบริษัท	ยูเอซี	โกลบอล	จ�ากัด	(มหาชน)	ได้มีมติอนุมัติเมื่อวันท่ี	1	มิถุนายน	2558	ให้บริษัท	ยูเอซี	เอ็นเนอร์ยี่	
จ�ากัด	(บรษิทัย่อย)	เข้าซ้ือกิจการโรงไฟฟ้า	2	แห่ง	จากบรษิทั	ราชบุรพีลังงาน	จ�ากัด	ได้แก่	โรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ	และโรงไฟฟ้าประดู่
เฒ่า-เอ	มูลค่ารวม	205	ล้านบาท	โดยโรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ	ตั้งอยู่ท่ีหมู่	11	บ้านหนองเสาเถียรใต้	ต�าบลไกรใน	อ�าเภอกงไกรลาศ	
จงัหวดัสุโขทัย	และโรงไฟฟ้าประดูเ่ฒ่า-เอ	ตัง้อยูท่ี่หมู	่11	บ้านถ�า้ไม้ไกล	ต�าบลกง	อ�าเภอกงไกรลาศ	จงัหวดัสุโขทัย	ท้ังนีบ้รษิทั	ยเูอซี 

เอ็นเนอร์ยี่	จ�ากัด	ได้รับโอนกิจการโรงไฟฟ้าท้ัง	2	แห่ง	จากบริษัท	ราชบุรีพลังงาน	จ�ากัด	ตั้งแต่วันท่ี	1	เมษายน	2559	และสามารถ
รับรู้รายได้จากการจ�าหน่ายไฟฟ้าได้ทันที	 นับแต่วันท่ีรับโอนกิจการเป็นต้นมา	 ซึ่งถือเป็นการสร้างรายได้ให้กับบริษัทได้ต่อเนื่องใน
ระยะยาว

	 โรงไฟฟ้าสถานีเสาเถียร-เอ	 มีก�าลังการผลิตไฟฟ้า	 3.9	 เมกะวัตต์	 ซ่ึงกระบวนการผลิตใช้ก๊าซเช้ือเพลิง	 (Fuel	 Gas)	 ซ่ึงเป็น
ผลิตภัณฑ์ท่ีได้จากกระบวนการแยกก๊าซของโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม	 (PPP)	 และก๊าซเหลือท้ิงท่ีเป็นผลพลอยได้จากการ	
กระบวนการผลิตน�า้มนัดบิ	(Associated	Gas)	ของฐานผลิตเสาเถียร-เอ	ของบรษิทั	ปตท.ส�ารวจและผลิตปิโตรเลียม	จ�ากัด	(มหาชน)	
ซึ่งรับสัมปทานปิโตรเลียมจากกระทรวงพลังงาน	ในแหล่งเสาเถียร-เอ	อ�าเภอกงไกรลาศ	จังหวัดสุโขทัย	เพื่อน�ามาใช้เป็นเช้ือเพลิง
ในการผลติไฟฟ้า	ส่งเข้าระบบสายส่งและจ�าหนา่ยให้กับการไฟฟ้าสว่นภูมภิาค	โดยในปี	2561	สามารถผลิตไฟฟา้รวมท้ังปีประมาณ	
13,900	เมกะวัตต์ช่ัวโมงต่อปี	

	 โรงไฟฟ้าสถานีประดู่เฒ่า-เอ	มีก�าลังการผลิตไฟฟ้า	3	เมกะวัตต์	ซึ่งกระบวนการผลิตใช้ก๊าซเหลือท้ิงท่ีเป็นผลพลอยได้จากการ
ผลิตปิโตรเลียม	(Associated	Gas)	ของฐานผลิตประดู่เฒ่า-เอ	ของบริษัท	ปตท.ส�ารวจและผลิตปิโตรเลียม	จ�ากัด	(มหาชน)	ซึ่งรับ 

สัมปทานปิโตรเลียมจากกระทรวงพลังงาน	 ในแหล่งประดู่เฒ่า-เอ	 อ�าเภอกงไกรลาศ	 จังหวัดสุโขทัย	 เพื่อน�ามาใช้เป็นเช้ือเพลิง 
ในการผลิตไฟฟ้า	ส่งเข้าระบบสายส่งและจ�าหน่ายให้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย	และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค	ในปี	2561	
สามารถผลิตไฟฟ้ารวมท้ังปีประมาณ	4,000	เมกะวัตต์ช่ัวโมงต่อปี	
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ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริกำร
	 ผลิตภัณฑ์ของโรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ	และประดู่เฒ่า-เอ	คือ	กระแสไฟฟ้า	ส่งเข้าระบบสายส่งและจ�าหน่ายให้กับการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค	 ส�าหรับโรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ	 และจ�าหน่ายให้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค	 ส�าหรับ 

โรงไฟฟ้าประดู่เฒ่า-เอ

นโยบำยก�ำหนดรำคำ
	 การก�าหนดราคาขายไฟฟ้า	 เป็นไปตามระเบียบการรับซ้ือไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก	 ท่ีก�าหนดร่วมกันในสัญญาซ้ือขาย
ประเภท	Non-Firm	ระหว่างบริษัทและผู้ซื้อ	ได้แก่	การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค	

กำรจ�ำหน่ำยและช่องทำงกำรจ�ำหน่ำย
	 บริษัทจ�าหน่ายกระแสไฟฟ้าท้ังหมด	ผ่านหม้อแปลงเข้าระบบสายส่ง	ให้แก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย	และการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค	โดยก�าหนดราคาขายไฟฟ้าเป็นไปตามระเบียบการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก	(VSPP)

สถำนที่ต้ังโรงไฟฟ้ำเสำเถียร-เอ เลขที่ 143 หมู่ 11 บ้ำนหนองเสำเถียรใต้ ต�ำบลไกรใน อ�ำเภอกงไกรลำศ จังหวัดสุโขทัย

สถำนที่ต้ังโรงไฟฟ้ำประดู่เฒ่ำ-เอ เลขที่ 32 หมู่ 11 บ้ำนถ�้ำไม้ไกล ต�ำบลกง อ�ำเภอกงไกรลำศ จังหวัดสุโขทัย
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4. กำรผลิตไฟฟ้ำจำกก๊ำซชีวภำพโดยใช้พืชพลังงำน (หญ้ำเนเปียร์)
	 บริษัทได้มีการลงทุนในการก่อสร้างโครงการผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพโดยใช้พืชพลังงาน	จ�านวน	1	โครงการ	ท่ีอ�าเภอแม่แตง	
จังหวัดเชียงใหม่	 ก�าลังการผลิต	 1.5	 เมกะวัตต์	 ซ่ึงเริ่มด�าเนินการในเชิงพาณิชย์เมื่อเดือนธันวาคม	 2558	 ส�าหรับอีก	 2	 โครงการ 
ซ่ึงลงทุนโดย	UAC	TPT	ท่ีอ�าเภอภผูาม่าน	จงัหวดัขอนแก่นนัน้	ก่อสร้างใกล้แล้วเสรจ็	โดยมกี�าลังการผลิตโครงการละ	1.5	เมกะวตัต์ 

ซ่ึงอยูร่ะหว่างการขอใบอนญุาตขายไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค	ซ่ึงจะท�าให้มกี�าลังการผลิตรวมท้ังส้ิน	4.5	เมกะวัตต์	ท้ังนีข้ึ้นอยูกั่บ 

นโยบายและการพิจารณาของหน่วยงานภาครัฐ

โรงงำนผลิตไฟฟ้ำจำกก๊ำซชีวภำพจำกพืชพลังงำนแม่แตง 
	 โรงงานผลิตไฟฟ้าจากพืชพลังงาน	 แม่แตง	 ตั้งอยู่ท่ีอ�าเภอแม่แตง	 จังหวัดเชียงใหม่	 บนท่ีดินเช่าบริเวณใกล้กับฟาร์มสุกรของ

สถำนที่ต้ังโครงกำร : อ�ำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่

บริษัท	มงคล	แอนด์	ซันส์ฟาร์ม	จ�ากดั	(ไม่ใช่บคุคลท่ีเก่ียวโยงกันของ
บรษิทั)	เนือ้ท่ีประมาณ	15	ไร่	ผลิตกระแสไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพท่ี
ได้จากการหมกัพชืพลังงาน	โดยออกแบบให้มกี�าลังการผลิตสูงสุด	
1.5	เมกะวัตต์	และโรงงานดังกล่าวนี้ได้รับการรับรองระบบการ
บริหารงานคุณภาพมาตรฐาน	ISO9001:2015	จากบริษัท	เอสจี
เอส	(ประเทศไทย)	จ�ากัด	เมื่อเดือนธันวาคม	2559	

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริกำร
	 พลังงานไฟฟ้าปริมาณสูงสุด	 1	 เมกะวัตต์	 ท่ีระดับแรงดัน 

22,000	โวลต์	ความถ่ี	50	เฮริตซ์		ซ่ึงได้มาจากการน�าพชืพลังงาน
มาหมกัให้ได้ก๊าซชีวภาพท่ีมปีรมิาณก๊าซมเีทนประมาณ	50-55%	
แล้วส่งเข้าเครื่องก�าเนิดไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ

ลักษณะลูกค้ำและลูกค้ำกลุ่มเป้ำหมำย
	 ลูกค้าโดยตรงของบริษัทในการจ�าหน่ายพลังงานไฟฟ้า	
คือ	 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเพียงรายเดียว	 ท้ังนี้สืบเนื่องมาจาก
โครงการโรงงานผลิตกระแสไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพโดยใช้พืช
พลังงานของบริษัท	 เป็นโครงการท่ีเกิดจากการร่วมมือของภาค
รฐับาลโดยส�านกังานนโยบายและแผนพลังงาน	(สนพ.)	กระทรวง
พลังงาน	ตามโครงการ	“โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีก๊าซชีวภาพ
ส�าหรบัโรงงานอุตสาหกรรม”	เพือ่ส่งเสรมิให้มีการน�าพชืพลังงาน
มาแปรรูปเป็นก๊าซชีวภาพเพือ่ใช้เป็นพลงังานทดแทนในรปูความร้อน
และไฟฟ้า

นโยบำยก�ำหนดรำคำ
	 การก�าหนดราคาขายไฟฟ้าเป็นไปตามประกาศของคณะ
กรรมการก�ากับกิจการพลังงาน	เรือ่งการรบัซ้ือไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียน	(ไม่รวมพลังงานแสงอาทิตย์)	ในอัตราคงท่ีแบบ	“FiT		
หรือ	 Feed	 in	 tariff”	 ส�าหรับโครงการพลังงานไฟฟ้าจาก 

พืชหมุนเวียนขนาดเล็กมาก	 (VSPP)	 โดยมีระยะเวลาของสัญญา	
20	ปี



บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหำชน)      45   

ENERGY TRANSFORMATION FOR FUTURE

กระบวนกำรผลิต

5. โรงงำนผลิตก๊ำซชีวภำพอัดควำมดันสูง (Compressed Bio-methane Gas: CBG) 
 การผลิตก๊าซชีวภาพอัดความดนัสูง	(CBG)	เป็นหนึง่ในโครงการด้านธรุกิจพลังงานทดแทน	ท่ีช่วยสนบัสนนุการใช้พลังงานทดแทน
ตามแนวนโยบายหลักของกระทรวงพลังงาน	 โดยโครงการตั้งอยู่ท่ีอ�าเภอแม่แตง	จังหวัดเชียงใหม่	บนท่ีดินเช่าบริเวณใกล้กับฟาร์ม
สุกรของบริษัท	มงคล	แอนด์	ซันส์ฟาร์ม	จ�ากัด	(ไม่ใช่บุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัท)	เนื้อท่ี	11	ไร่	1	งาน	ผลิตก๊าซ	CBG	จากของ
เสียท่ีได้จากฟาร์มสุกรดังกล่าว	เพื่อน�ามาใช้เป็นเช้ือเพลิงในรถยนต์ทดแทนการใช้ก๊าซ	NGV	

	 โครงการได้ก่อสร้างแล้วเสร็จและสามารถผลิตก๊าซ	CBG	ท่ีมีคุณสมบัติเทียบเท่า	NGV	ส�าหรับยานยนต์ตามประกาศของกรม
ธุรกิจพลังงาน	โดยออกแบบให้มีก�าลังการผลิตประมาณ	6	ตันต่อวัน	หรือประมาณ	2,160	ตันต่อปี	

	 นอกจากนี้	 โครงการยังได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน	 (Board	 of	 Investment:	 BOI)	
เมื่อวันท่ี	 16	มีนาคม	2553	 โดยได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�าหรับก�าไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการเป็นเวลา	8	ปี	นับ
แต่วันท่ีเริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ	 และหลังจากนั้นจะได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส�าหรับก�าไรสุทธิท่ีได้จาก
การลงทุนในอัตราร้อยละ	 50	 ของอัตราปกติเป็นเวลาอีก	 5	 ปี	 นับจากวันท่ีพ้นก�าหนดระยะเวลายกเว้นภาษีเงินได้ดังกล่าว	 ท้ังนี้	
รายได้จากการจ�าหน่ายก๊าซ	 CBG	 	 (โรงงานอ�าเภอแม่แตง	 จังหวัดเชียงใหม่)	 เร่ิมรับรู้รายได้ตั้งแต่เดือนสิงหาคม	 2556	 โครงการ 
ดังกล่าวยังได้รับการรับรองระบบการบริหารงานคุณภาพมาตรฐาน	ISO9001:2008	จากบริษัท	เอสจีเอส	(ประเทศไทย)	จ�ากัด	เมื่อ
เดือนพฤษภาคม	2557	และคุณภาพมาตรฐาน	ISO9001:2015	จากบริษัท	เอสจีเอส	(ประเทศไทย)	จ�ากัด	เมื่อเดือนธันวาคม	2559	
อีกด้วย

	 อนึ่ง	จากราคาปิโตรเลียมท่ีลดลงอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี	2558	และต้นทุนการผลิต	CBG	ท่ีสูงกว่าราคาจ�าหน่ายปลีก	ปตท.จึงได้
ขอระงับการรับซื้อ	CBG	จากบริษัทตั้งแต่	26	มกราคม	2560
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6.  กำรผลิตและจ�ำหน่ำยไบโอดีเซล
	 บริษัทได้เข้าถือหุ้นร่วมกับบริษัท	บีบีจีไอ	จ�ากัด	บริษัทย่อยของบริษัท	บางจาก	คอร์ปอเรช่ัน	จ�ากัด	 (มหาชน)	 (“BCP”)	 ใน
บรษิทั	บางจากไบโอฟเูอล	จ�ากัด	(“BBF”)	สัดส่วนร้อยละ	30	และ	70	ตามล�าดับ	ตัง้อยูท่ี่อ�าเภอบางปะอิน	จงัหวดัพระนครศรอียธุยา	
ด�าเนินธุรกิจด้านการผลิตและจ�าหน่ายไบโอดีเซล	 ซ่ึงเป็นเช้ือเพลิงเหลวท่ีน�าไปใช้เป็นส่วนผสมทดแทนบางส่วนในน�้ามันดีเซลท่ีได้
จากกระบวนการผลิตปิโตรเลียม	เพื่อให้ได้น�้ามันไบโอดีเซลประเภทต่างๆ	เช่น	น�้ามันไบโอดีเซล	B5	แรกเริ่ม	BBF	มีก�าลังการผลิต
ไบโอดีเซลเท่ากับ	360,000	ลิตรต่อวัน	ต่อมาในปี	2557	ได้ลงทุนก่อสร้างโรงงานท่ี	2	ตั้งอยู่บนพื้นท่ีเดียวกับโรงงานแรก	โดยเพิ่ม
ก�าลังการผลิตอีก	450,000	ลิตรต่อวัน		ซึ่งก่อสร้างแล้วเสร็จและเริ่มรับรู้รายได้ในไตรมาส	3	ปี	2559	โดยมีก�าลังการผลิตรวมเป็น	
810,00	ลิตรต่อวัน

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริกำร
	 BBF	เป็นผู้ผลิต	จ�าหน่าย	และจัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ไบโอดีเซล	(B100)	ซึ่งเป็นเช้ือเพลิงเหลวท่ีได้จากการน�าน�้ามัน	ปาล์มดิบ	
หรือผลิตภัณฑ์ท่ีได้จากน�้ามันปาล์ม	เช่น	ไขน�้ามันปาล์ม	(Palm	Stearine)	มาผ่านกระบวนการทางเคมีท่ีเรียกว่าทรานส์เอสเทอริ
ฟิเคชัน	(Transesterification	Process)	โดยให้น�า้มนัปาล์มดบิหรอืผลิตภณัฑ์ท่ีได้จากน�า้มนัปาล์มท�าปฏกิิรยิากับแอลกอฮอล์	ได้แก่ 

เมธานอล	 และมีด่างเป็นตัวเร่งปฏิกิริยา	 เพื่อเปลี่ยนให้โมเลกุลของน�้ามันปาล์มมีขนาดเล็กลง	 จนเกิดเป็นสารเอสเตอร์ท่ีคุณสมบัติ 
ใกล้เคียงกับน�า้มนัดเีซล	สามารถน�ามาใช้ทดแทนน�า้มนัดเีซลได้โดยตรง	เรยีกว่า	“ไบโอดีเซล”	หรอื	“B100”	นอกจากนี	้ในกระบวน
การผลิตไบโอดีเซลยังได้ผลิตภัณฑ์พลอยได้	(by	product)	กลีเซอรีนดิบ	Technical	Grade	ซึ่งมีความต้องการในตลาดเพิ่มขึ้นมาก
ในปัจจุบัน	 เพื่อน�าไปผลิตเป็นสินค้าในอุตสาหกรรมต้นน�้าของเคมีภัณฑ์อ่ืนต่อไป	 นอกเหนือจากการใช้ในอุตสาหกรรมอาหาร	 ยา	
และเครื่องส�าอาง	เป็นต้น

ลักษณะลูกค้ำและลูกค้ำกลุ่มเป้ำหมำย
 ● ผลิตภัณฑ์ไบโอดีเซล
	 ผลิตภัณฑ์ไบโอดีเซลจ�าหน่ายในประเทศท้ังหมด	 โดยมีกลุ่มโรงกล่ันน�้ามันเป็นกลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลัก	 เพื่อน�าไบโอดีเซล 

ไปผสมกับน�้ามันดีเซลให้ได้น�้ามันไบโอดีเซลเกรดต่างๆ	ปัจจุบันลูกค้ารายใหญ่สุด	คือ	BCP	ซึ่งเป็นบริษัทแม่ของ	BBF	โดย	BCP	มี
ข้อตกลงกับ	 BBF	 ในการรับซ้ือไบโอดีเซลท่ีผลิตได้ในอัตราส่วนข้ันต�่าตามท่ีก�าหนดในข้อตกลงดังกล่าว	 ส�าหรับลูกค้ารายอ่ืนได้แก่	
โรงกลั่นน�้ามันขนาดใหญ่อื่นๆ
 ● กลีเซอรีน
	 กลีเซอรนีเป็นผลพลอยได้ท่ีได้จากกระบวนการผลิตไบโอดเีซล	โดยจ�าหน่ายให้แก่บรษิทัผู้ค้ารายใหญ่ท้ังในประเทศและระหว่าง
ประเทศ	 (Trader)	 เพื่อน�าไปจ�าหน่ายต่อให้กับผู้ใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ	 เช่น	 อุตสาหกรรมอาหาร	 ยา	 และเครื่องส�าอาง	 รวมท้ัง
อุตสาหกรรมต้นน�้าของเคมีภัณฑ์อื่นๆ

นโยบำยกำรก�ำหนดรำคำ
	 การก�าหนดราคาจ�าหน่ายไบโอดีเซล	 BBF	 ใช้สูตรราคา	 ตามประกาศของคณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน	 เรื่องราคา
อ้างอิงเอทานอลแปลงสภาพและไบโอดีเซลประเภทเมทิลเอสเตอร์ของกรดไขมันเป็นหลัก	ในการเจรจาหรือยื่นประมูลกับลูกค้า	
	 การก�าหนดราคาจ�าหน่ายผลิตภณัฑ์กลีเซอรนีดบิ	BBF	ตัง้ราคาจ�าหน่ายจากราคาอ้างอิงของราคากลีเซอรนีในตลาดเอเชีย	และ
ให้ส่วนลดตามระดับช้ันคุณภาพของผลิตภัณฑ์ในเกณฑ์ในการเจรจาราคาส่งออกต่างประเทศ

ธุรกิจด้ำนกำรผลิตและจ�ำหน่ำยลำเท็กซ์อิมัลชั่นและโพลิเมอร์
	 บรษิทั	ยเูอซี	แอ็ดวานซ์	โพลิเมอร์	แอนด์	เคมคัิลส์	จ�ากัด	(UAPC)	ซ่ึงเป็นบรษิทัย่อย	จดัตัง้ข้ึนเมือ่วนัท่ี	21	มกราคม	2558	ถือหุ้น 

โดยบริษัทร้อยละ	99.97	โดยรับโอนกิจการท้ังหมดจากบริษัท	แอ็ดวานซ์	โพลิเมอร์	แอนด์	เคมิคอล	จ�ากัด	เมื่อวันท่ี	30	เมษายน	
2558	เพือ่ประกอบธรุกิจผลิตและจ�าหน่ายเคมภีณัฑ์	ผลิตภณัฑ์และบรกิารของ	UAPC	สามารถแบ่งออกเป็น	3	ประเภท	ประกอบด้วย 

อิมัลช่ันโพลิเมอร์	(Emulsion	Polymer)	สินค้าซื้อมาขายไป	(Trading)	และบริการรับจ้างผลิต	(Toll	Manufacturing)	ดังนี้
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 ●  อิมัลชั่นโพลิเมอร์ (Emulsion Polymer) 
	 	 UAPC	ประกอบธุรกิจผลิตและจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์อิมัลช่ันโพลิเมอร์	(Emulsion	Polymer)	หรือท่ีนิยมเรียกว่า	“ลาเท็กซ์”	
(Latex)	 ซึ่งส่วนใหญ่เป็นโพลิเมอร์ชนิดเหลว	มีสีขาวขุ่นคล้ายน�้านม	มีคุณสมบัติเป็นตัวประสาน	 (Binder)	 เพื่อให้เกิดแรงยึดเกาะ
วัสดุสองประเภทท่ีแตกต่างกันให้สามารถยึดติดกันหรือเช่ือมรวมวัสดุเป็นเนื้อเดียวกันกับผลิตภัณฑ์ของลูกค้าได้	 โดยคุณประโยชน์
ของอิมัลช่ันโพลิเมอร์นั้นจะเป็นองค์ประกอบส�าคัญท่ีท�าให้ผลิตภัณฑ์ของลูกค้าสามารถติดแน่นกับพ้ืนผิวสัมผัสท่ีจะน�าไปใช้งานได้
ดีย่ิงขึ้น	เช่น	การผสมอิมัลชั่นโพลิเมอร์เข้ากับเม็ดส	ี(Pigment)	เพื่อท�าให้เนื้อสีมีคุณสมบัติในการยึดติดกับพื้นผิวผนังได้ดี	การผสม
อิมัลช่ันโพลิเมอร์เข้ากับหมึกพิมพ์เพื่อท�าให้หมึกพิมพ์มีคุณสมบัติในการยึดเกาะกับเนื้อกระดาษ	เป็นต้น

	 	 อิมัลช่ันโพลิเมอร์ท่ี	UAPC	ผลิตได้ท้ังหมด	เป็นโพลิเมอร์ชนิด	Water	Base	จึงมีความปลอดภัยต่อผู้ใช้งานและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมสูงกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับโพลิเมอร์ชนิดอื่นๆ	ท่ีใช้สารเคมีประเภทน�้ามัน	ทินเนอร์	สารระเหย	เป็นต้น	เป็นตัวท�าละลาย	
(Solvent	Base)	ในกระบวนการผลิต	โดยอิมัลช่ันโพลิเมอร์ชนิด	Water	Base	ท่ี	UAPC	ผลิตได้นั้นถูกน�าไปใช้เป็นส่วนผสมในการ
ผลิตสินค้าส�าเรจ็รปูในหลากหลายอุตสาหกรรม	เช่น	อุตสาหกรรมสีและการเคลือบ	อุตสาหกรรมกาวและเทปกาว	อุตสาหกรรมส่ิงทอ 

 ●   สินค้ำซ้ือมำขำยไป (Trading)
	 	 นอกเหนือจากการผลิตอิมัลช่ันโพลิเมอร์ของ	UAPC	เองแล้ว	UAPC	
ยังมุ่งเน้นการจ�าหน่ายสินค้าซื้อมาขายไป	(Trading)	ในรูปของสินค้าส�าเร็จรูป
และวัตถุดิบเคมีภัณฑ์	 เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้า
มากยิ่งข้ึนด้วยการน�าเสนอสินค้าท่ีหลากหลาย	 รวมท้ัง	 UAPC	 ยังมีโอกาส
ในการขยายฐานลูกค้าใหม่จากการจ�าหน่ายสินค้าที่หลากหลายมากข้ึน	 โดย
สินค้าซ้ือมาขายไปท่ี	 UAPC	 จ�าหน่ายเป็นเคมีภัณฑ์ท่ีใช้เป็นส่วนผสมในการ 
เคลือบผิวสินค้าหรือผิววัสดุต่างๆ	 เช่น	 น�้ายาเคลือบเงายูวี	 (UV	 Coating) 
โพลียูริเทน	 (Polyurethane	 Dispersion:	 PUD)	 รวมถึงสารเคลือบผิว 
ประเภทอิมัลช่ันแว็กซ์	(Emulsion	Wax)	เป็นต้น

 ●  บริกำรรับจ้ำงผลิต (Toll Manufacturing)
	 	 UAPC	ให้บรกิารรบัจ้างผลิตเคมภีณัฑ์ให้กับลูกค้าหนึง่รายในลักษณะ
ของการรบัจ้างผลิต	(Toll	Manufacturing)	ซ่ึงเคมภีณัฑ์ท่ี	UAPC	ผลิตได้ส่วน
ใหญ่เกือบท้ังหมดเป็นเคมภีณัฑ์ประเภทโซลูช่ันโพลิเมอร์	(Solution	Polymer)	
ท่ีมีลักษณะเป็นของเหลวใส	 มีคุณสมบัติเป็นสารละลายท่ีสามารถละลาย
อยู่ในน�้าได้	 โดยโซลูช่ันโพลิเมอร์ท่ี	 UAPC	 ผลิตได้นั้นส่วนใหญ่ถูกน�าไปใช้ใน
กระบวนการท�าความสะอาดส�าหรับภาคอุตสาหกรรม	 เช่น	 การบ�าบัดน�้าเสีย
จากกระบวนการผลิต	 (Waste	Water	 Treatment)	 การควบคุมหรือป้องกัน
การเกิดตะกรัน	(Scale	Inhibitor	/	Control)	รวมถึงการน�าโซลูช่ันโพลิเมอร์ท่ี
ผลิตได้ไปใช้เป็นส่วนผสมในการผลิตสินค้าประเภทผลิตภัณฑ์น�้ายาซักผ้าและ
ผลิตภัณฑ์ท�าความสะอาดอเนกประสงค์	เป็นต้น

	 ปี	 2561	 UAPC	 ใช้ก�าลังการผลิตจริงประมาณร้อยละ	 40	 (ก�าลังการ 
ผลิตรวม	24,000	ตันต่อปี)	 เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตัว	ประกอบกับ
ราคาวัตถุดิบท่ีปรับตัวสูงข้ึนเป็นอย่างมาก	 ส่งผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจ
และไม่เอ้ือต่อการขยายตลาดภายในประเทศ	 ขณะท่ีตลาดต่างประเทศ	 เช่น	
เวียดนามและบังกลาเทศ	มีการพัฒนาตลาดและเติบโตมากขึ้น

และเครือ่งนุง่ห่ม	อุตสาหกรรมวสัดกุ่อสร้าง	อุตสาหกรรมหมกึพมิพ์และการพมิพ์ 

เป็นต้น
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	 จากการท่ี	UAPC	ได้รบัสิทธปิระโยชน์การส่งเสรมิการลงทุน	
จากส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน	 (BOI)	 ท�าให้มี
โอกาสอย่างสูงในการเจริญเติบโต	นอกจากนี้	UAPC	ได้ร่วมมือ
กับพนัธมติรทางธรุกิจ	(Joint	Venture)	ในการพฒันาสินค้าใหม่
ท่ีมีคุณภาพมากข้ึน	 เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน	 และเพิ่ม
ช่องทางทางการตลาด	เป็นการขยายฐานลูกค้าให้กว้างออกไปได้ 

มากขึ้น

ที่ตั้งบริษัทและโรงงำน
	 UAPC	 มีส�านักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขท่ี	 1	 อาคารทีพีแอนด์ที	
ช้ัน	 21	 ซอยวิภาวดีรังสิต	 19	 ถนนวิภาวดีรังสิต	 แขวงจตุจักร 
เขตจตจัุกร	กรงุเทพมหานคร	มโีรงงานผลิต	1	แห่ง	และคลังสินค้า	
1	แห่ง	ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของ	UAPC	เอง	ได้แก่	

โรงงานผลิต :	ตั้งอยู่ท่ีเลขท่ี	 50	 หมู่	 3	 ถนนสายสีค้ิว-ชัยภูม ิ

		 	 	 (ทางหลวงหมายเลข	201)	ต�าบลสีคิ้ว	อ�าเภอสีคิ้ว					
	 						 จังหวัดนครราชสีมา	เนื้อท่ีรวม	14-3-80	ไร่

คลังสินค้า :			ตั้งอยู่เลขท่ี	998	หมู่	2	ติดซอย	1	C	แยกจากซอยเทศบาลบางปู	7	(นิคมอุตสาหกรรมบางปู)	ถนนสุขุมวิทสายเก่า 
		 	 	 (ทางหลวงหมายเลข	3)	ต�าบลแพรกษา	อ�าเภอเมืองสมุทรปราการ	จังหวัดสมุทรปราการ	เนื้อท่ีรวม	9-2-0	ไร่

ลักษณะลูกค้ำและกลุ่มเป้ำหมำย
	 	UAPC	มีฐานลูกค้าท้ังหมดกว่า	100	ราย	ซึ่งเป็นบริษัทผู้ผลิตสินค้าต่างๆ	ท้ังขนาดใหญ่	ขนาดกลาง	และขนาดเล็ก

ธุรกิจด้ำนกำรรับเหมำก่อสร้ำง (Engineering, Procurement and Construction: EPC) และกำรให้
บริกำรเดินเครื่องและบ�ำรุงรักษำ (Operation & Maintenance: O&M)
 บริษัท เซบิก๊าซ ยูเอซี จ�ากัด	 (บริษัทร่วม)	 จัดตั้งข้ึนเมื่อวันท่ี	 4	 ตุลาคม	 2556	 โดยเป็นการร่วมทุนระหว่าง	 บริษัท	 ยูเอซี 

เอ็นเนอร์ยี่	จ�ากัด	(บริษัทย่อย)	และ	Sebigas	S.p.A.	จากประเทศอิตาลี	ซึ่งเป็นผู้ประกอบธุรกิจด้านพลังงานไฟฟ้าและการผลิตก๊าซ
ชีวภาพ	รวมท้ังเป็นผู้เชีย่วชาญด้านการรบัเหมาก่อสร้างโรงงานก๊าซชีวภาพมามากกว่า	50	โครงการในทวีปยโุรป	โดยมวีตัถุประสงค์เพือ่
ด�าเนนิธรุกิจเก่ียวกับการรบัเหมาก่อสร้างโรงงานก๊าซชีวภาพ	และโรงงานด้านพลังงานต่างๆ	ท้ังในประเทศและต่างประเทศในภาคพืน้ 

เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้		ปัจจุบันมโีครงการท่ีอยูร่ะหว่างก่อสร้างจ�านวน	6	แห่ง	ท้ังในและต่างประเทศรวมก�าลังการผลิต	9	เมกะวตัต์

 บริษัท เอ็นเนอร์เรย์ ยูเอซ ี(ประเทศไทย) จ�ากัด	(บริษัทร่วม)	จัดตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี	15	มีนาคม	2559	โดยเป็นการร่วมทุนระหว่าง
บริษทั	ยเูอซี	เอ็นเนอร์ยี	่จ�ากัด	(บรษิทัย่อย)	และ	Enerray	S.p.A.	จากประเทศอิตาลี		ซ่ึงเป็นผู้เช่ียวชาญด้านการรบัเหมาก่อสร้างโรง
ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ในทวีปยุโรป			โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อด�าเนินธุรกิจเก่ียวกับการรับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์	รวมถึงการให้บริการเดินเครื่องและบ�ารุงรักษา	(Operation	&	Maintenance:	O&M)	ท้ังในประเทศและต่างประเทศ
ในภาคพื้นเอเชียตะวันออกเฉียงใต้		ปัจจุบันมีโครงการท่ีอยู่ระหว่างก่อสร้างและให้บริการ	O&M	

	 -	งานรับเหมาก่อสร้าง				 จ�านวน	1	เมกะวัตต์
	 -	งานบริการ	O&M										จ�านวน	79	เมกะวัตต์
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ประเภทของรายได้

โครงสร้ำงรำยได้-งบกำรเงินรวม
ปี 2559

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาทร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
ปี 2560 ปี 2561

	 595.42	 43.11	 720.86	 43.45	 1,718.59	 64.41

	 158.46	 11.47	 173.02	 10.43	 180.24	 6.76
	 33.57	 24.59	 347.62	 20.89	 342.80	 12.85
	 33.03	 2.39	 68.95	 4.16	 61.44	 2.30
	 36.51	 2.64	 83.99	 5.06	 22.42	 0.84
	 161.57	 11.70	 233.42	 14.07	 227.40	 8.52
 1,324.55 95.90 1,626.87 98.06 2,552.89 95.68
	 25.37	 1.84	 29.72	 1.79	 56.02	 2.10
1,349.92  97.74 1,656.59 99.85 2,608.91 97.78
	 31.19	 2.26	 2.53	 0.15	 59.13	 2.22
1,381.11  100.00 1,659.12 100.00 2,668.04 100.00

1.	ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับ		
	 	พลังงานและปิโตรเลียม
2.		ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุตสาหกรรม
3.		ผลิตภัณฑ์จากการผลิต
4.		ผลิตภัณฑ์อื่นๆ1/	

5.		การให้บริการ	2/
6.		พลังงาน
รายได้จากการขายสินค้าและบริการรวม
รายได้อื่น	3/

รวม
ส่วนแบ่งผลก�าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม
รายได้รวม

หมายเหตุ	:	
1/	รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์อื่นๆ	ได้แก่	รายได้จากการส่งออกสินค้าประเภท	Crude	Glycerin	และอื่นๆ
2/	รายได้ค่าบริการรับเหมาก่อสร้าง	และติดตั้ง	รวมถึงการบริการปรึกษาต่างๆ
3/	รายได้อ่ืน	ได้แก่	ค่านายหน้าขายสนิค้าและบรกิาร	ดอกเบ้ียรบั	ก�าไรขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน	ก�าไรจากการจ�าหน่ายสินทรพัย์	
และอื่นๆ

ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มธุรกิจ
ที่เกี่ยวข้องกับพลังงาน

และปิโตรเลียม

ผลิตภัณฑ์ในกลุ่ม
อุตสาหกรรม

ผลิตภัณฑ์จาก
การผลิต

ผลิตภัณฑ์อื่นๆ การให้บริการ

2559

2560

2561

พลังงาน รายได้อื่น ส่วนแบ่งผลก�าไรจากเงินลงทุน
ในบริษัทร่วม

1,7
18.

59

180
.24 342

.80

61.
44

22.
42

227
.40

56.
02

59.
13
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ปัจจัยควำมเสี่ยง
	 บริษัทตระหนักและให้ความส�าคัญกับการบริหารความเส่ียง	 เพื่อลดผลกระทบจากปัจจัยเส่ียงที่อาจจะเกิดข้ึน	 ท้ังจากปัจจัย
ภายในและปัจจัยภายนอก	ท้ังนี้	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะท�าหน้าท่ีก�าหนดนโยบายและก�ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง
อย่างเป็นระบบและให้เกิดประสิทธผิลสูงสุด	โดยมกีารแต่งตัง้คณะท�างานบรหิารความเส่ียงมาด�าเนนิงานด้านการบรหิารความเส่ียง	
โดยให้ผู้จัดการฝ่ายทุกหน่วยงานเป็นคณะท�างานบริหารความเส่ียง	 และให้ถือว่าการบริหารความเส่ียงเป็นหน้าท่ีรับผิดชอบของ 
ทุกคนและทุกหน่วยงาน	 ในการจัดการและควบคุมความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้	 จากการบริหารความเส่ียงของบริษัทท่ีมี
การด�าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง	ท�าให้ปัจจัยความเสี่ยงต่างๆ	ท่ีปรากฏในปีท่ีผ่านมาได้รับการบริหารจัดการให้อยู่ในระดับท่ียอมรับ
ได้และเหมาะสม		และในปี	2561	บริษัทมีความเสี่ยงในการด�าเนินธุรกิจท่ีส�าคัญต่างๆ	ดังนี้

 1. ควำมเสี่ยงทำงด้ำนกลยุทธ์ (Strategic Risk) 
  1.1 ควำมเสี่ยงด้ำนกลยุทธ์กำรด�ำเนินธุรกิจ 
	 	 	 บริษัทตั้งเป้าขยายธุรกิจด้านพลังงานสะอาด	 เคมีภัณฑ์และสาธารณูปโภค	 โดยมีแผนขยายการลงทุนท้ังในประเทศ 

	 	 และต่างประเทศ	 ตลอดจนการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจโดยลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ	บริษัทอาจต้องเผชิญกับความไม่แน่นอน 

	 	 ของสภาพแวดล้อมทางธรุกิจ	ความผันผวนของสภาวะเศรษฐกิจ	ราคาวตัถุดิบ	ปรมิาณวตัถุดบิและราคาปิโตรเคมี	จงึอาจเกิด 

	 	 ความเส่ียงท่ีท�าให้บรษิทัไม่สามารถบรรลุเป้าหมายในการด�าเนนิงานตามกลยทุธ์ท่ีวางไว้		เพือ่ลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

		 	 บริษัทได้จัดประชุมคณะกรรมการบริษัททุกปี	 เพื่อร่วมกันวิเคราะห์แนวโน้ม	 อนาคตของสภาพแวดล้อมทางด้านธุรกิจ 

	 	 มีการทบทวนและปรับทิศทางกลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ				

  1.2  ควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยภำครัฐ  
	 	 	 บริษัทอาจมีความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงนโยบายภาครัฐด้านต่างๆ	 เนื่องจากภาครัฐอาจมีการชะลอหรือ 

	 	 เปล่ียนแปลงนโยบายด้านต่างๆ	รวมถงึนโยบายด้านพลังงานทดแทน	ซ่ึงภาครัฐประกาศชะลอการรบัซ้ือไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้า 
	 	 ขนาดเล็กมาก	 (VSPP)	 ซ่ึงส่งผลกระทบท�าให้การด�าเนินโครงการลงทุนใหม่ๆ	 ภายในประเทศของบริษัทมีความเส่ียงจาก 

	 	 ความไม่แน่นอนในเชิงนโยบายดังกล่าว	ทางบริษัทได้เริ่มพิจารณาโครงการลงทุนกลุ่มประเทศเพื่อนบ้าน	CLMV	 และให ้

	 	 ความส�าคัญในการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการผลิต	ส�าหรับโครงการของบริษัทท่ีเปิดด�าเนินกิจการแล้ว

  1.3  ควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยี
	 	 	 ปัจจุบันพัฒนาการและการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว	ท�าให้เกิดการคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ 

	 	 ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงอย่างมนียัส�าคัญต่อการพฒันาอุตสาหกรรมต่างๆ	และการด�าเนนิธรุกิจ	ซ่ึงส่งผลต่อผู้ประกอบกิจการ 
	 	 ต้องปรับเปล่ียนกระบวนการท�างานในด้านต่างๆ	 ให้สอดคล้องไปกับการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีท่ีเกิดข้ึน	 เพ่ือตอบ 

	 	 สนองความต้องการของลูกค้าและคู่ค้า	อนึ่ง	บริษัทเล็งเห็นถึงความจ�าเป็นในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กรให้ 

	 	 ทันต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน	เพือ่ลดความเส่ียงและการสูญเสียโอกาสในการด�าเนนิธรุกิจ	และเพือ่เป็นการเพิม่ขีดความ 

	 	 สามารถในการแข่งขันให้แก่องค์กร	บรษิทัมแีนวทางในการปรับปรงุและพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศให้มคีวามพร้อม 

	 	 ในการรองรบัการขยายงานและธรุกิจใหม่ๆ	ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต	รวมท้ังการเตรยีมการให้เกิดความพร้อมในด้านการรกัษา 
	 	 ความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ	 เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการท�างานให้ดีและทันสมัยยิ่งขึ้น	 นอกจากนี้ 
		 	 ยังก�าหนดนโยบายสนับสนุนให้พนักงานทุกระดับเห็นความส�าคัญของนวัตกรรมเพื่อสร้างการเติบโตแบบยั่งยืน	

  1.4 ควำมเสี่ยงด้ำนกำรลงทุนในต่ำงประเทศ
	 	 	 บรษิทัมีแผนการขยายการลงทุนด้านพลังงานสะอาด	เคมภีณัฑ์และสาธารณูปโภคในต่างประเทศในแถบภมิูภาค	CLMV 

		 	 ซ่ึงเป็นการต่อยอดธุรกิจปัจจุบันและเพิ่มโอกาสการเติบโตในระยะยาว	 บริษัทอาจมีความเส่ียงอันเกิดจากการขยายการ 
	 	 ลงทุนไปยังต่างประเทศเป้าหมายนั้นๆ	อาทิ	
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   •  สภาวะความผันผวนทางเศรษฐกิจของกลุ่มประเทศเป้าหมาย	
   •	 ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน	
   •  การเปล่ียนแปลงด้านการปกครอง	 นโยบายสนับสนุนการลงทุน	 กฎหมายและกฎเกณฑ์ด้านภาษีและด้านอ่ืนๆ 

		 	 	 	 ท่ีเก่ียวข้องกับการลงทุน
    •  ความผันผวนราคาวัตถุดิบและราคาสินค้าและผลิตภัณฑ์ในตลาด	
   •  ศักยภาพและขีดความสามารถของผู้ร่วมทุนและคู่ค้า		

	 	 เพ่ือลดความเส่ียงอันเกิดจากการลงทุนในต่างประเทศดงักล่าว	บริษทัได้มกีารศึกษาและวิเคราะห์รายละเอียดด้านกฎหมาย 

นโยบายภาครัฐและประเด็นต่างๆ	ด้านภาษี	รวมถึงปัจจัยอื่นๆ	ท่ีกล่าวข้างต้น	เพื่อประเมินผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้นต่อการลงทุน
และน�าผลการวิเคราะห์ดังกล่าวมาประกอบการพิจารณาความเหมาะสมในการลงทุน

 2. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรด�ำเนินงำน (Operation Risk)   
	 	 บริษัทมีความเสี่ยงในด้านการด�าเนินงาน	โดยมีความเสี่ยงท่ีส�าคัญๆ	ดังต่อไปนี้

  2.1 ควำมเสี่ยงธุรกิจ จัดหำ น�ำเข้ำและจ�ำหน่ำยสำรเคมี วัสดุและอุปกรณ์ต่ำงๆ (Trading)  
    2.1.1 ควำมเสี่ยงจำกกำรพึ่งพิงลูกค้ำรำยใหญ่
	 	 	 	 บริษัทมีรายได้จากการขายสินค้าและบริการให้แก่ลูกค้ารายใหญ่	ซึ่งลูกค้ารายใหญ่ของบริษัทส่วนใหญ่มีลักษณะ 

	 	 การประกอบธรุกิจแยกเป็นหลายกลุ่มธรุกิจ	โดยในแต่ละกลุ่มธรุกิจมคีวามต้องการสินค้าของบรษิทัแตกต่างกันไปในหลาย 

	 	 กลุ่มสินค้า	 และมีการสั่งซื้อสินค้าจากบริษัท	 รวมท้ังการติดต่อ	 เจรจา	ต่อรองกับบริษัท	แยกกันในแต่ละกลุ่มธุรกิจ	ซึ่ง 
	 	 เมือ่รวมรายได้จากการขายสินค้าให้แต่ละกลุ่มธรุกิจของลูกค้ารายใหญ่รายหนึง่ๆ	จะมสัีดส่วนท่ีสูงเมือ่เทียบกับรายได้จาก
	 	 การขายรวมของบริษัท	

	 	 	 	 บริษัทอาจมีความเส่ียงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ในระดับหนึ่ง	 แต่หากพิจารณาถึงความต้องการของลูกค้า 
	 	 รายใหญ่สินค้าของบรษิทัก็มคีวามจ�าเป็นท่ีลูกค้าต้องใช้อย่างต่อเนือ่ง	และสินค้าบางประเภทจ�าเป็นต้องใช้ในกระบวนการ 
	 	 ผลิตของลูกค้า	เนือ่งจากสินค้าดงักล่าวบรษิทัเป็นตวัแทนจ�าหน่ายของผู้ผลิตรายใหญ่ท่ีมช่ืีอเสียงในต่างประเทศ	ซ่ึงลูกค้า
	 	 ของบริษัทให้การยอมรับในการใช้ผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตดังกล่าวในกระบวนการผลิตของลูกค้า	 ดังนั้นลูกค้าจึงมีความ 

	 	 ต้องการซ้ือสินค้าของบรษิทัอย่างต่อเนือ่งและบรษิทัมคีวามสัมพนัธ์ท่ีดกัีบลูกค้าดงักล่าวมาโดยตลอด	นอกเหนอืจากการขาย 

	 	 ขายสินค้าและอุปกรณ์ประเภทต่างๆ	แล้ว	บรษิทัยังให้ค�าปรกึษาท่ีเก่ียวข้อง	รวมท้ังให้บรกิารหลังการขายโดยทีมงานขาย 

	 	 ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในธุรกิจเป็นอย่างดี	 บริษัทมีการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าต่อการให้บริการของ 
	 	 บรษิทัอย่างสม�า่เสมอเพือ่น�ามาปรบัปรงุ	อีกท้ังยงัให้ค�าแนะน�าและวางแผนร่วมกับลูกค้าเพือ่เพิม่ประสิทธภิาพของการให้ 

	 	 บริการ	ตลอดจนมีการปฏิบัติตามเงื่อนไข	กฎเกณฑ์	ข้อก�าหนดของลูกค้าอย่างครบถ้วน	ท�าให้บริษัทได้รับความไว้วางใจ
	 	 จากลูกค้าด้วยดีมาโดยตลอด	 นอกจากนี้	 บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ	 ตลอดจนหากลุ่ม 

	 	 ลูกค้าใหม่ๆ	เพิ่มเติม	เพื่อลดการพึ่งพิงลูกค้ารายใดรายหนึ่งมากเกินไป

    2.1.2 ควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงรำคำต้นทุนสินค้ำ  
	 	 	 	 สินค้าเคมีภัณฑ์ท่ีบริษัทจ�าหน่ายส่วนหนึ่งเป็นผลผลิตของอุตสาหกรรมปิโตรเคมี	 ซ่ึงมีราคาผันแปรตามราคา 
	 	 น�้ามันดิบในตลาดโลกและภาวะอุตสาหกรรมพลังงานและปิโตรเคมีท่ีมีการเปล่ียนแปลงเป็นวัฏจักร	 ท�าให้บริษัทมีความ 

	 	 เส่ียงในเรือ่งของต้นทุนสินค้า	ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อก�าไรข้ันต้นของบรษิทัอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้	บรษิทัได้มกีารติดตามสภาวะ 

	 	 การเคล่ือนไหวของราคาเคมีภัณฑ์ท้ังในประเทศและต่างประเทศ	ตลอดจนแนวโน้มของราคาน�้ามันดิบในตลาดโลกอย่าง 
	 	 สม�่าเสมอ	 เพื่อเตรียมพร้อมกับการเปล่ียนแปลงราคาต้นทุนสินค้าของบริษัท	 และเพื่อวางแผนการขายและวางแผนการ 
	 	 บริหารสินค้าคงคลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ		
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	 	 	 	 อย่างไรก็ตาม		ความเส่ียงของบรษัิทจากการเปล่ียนแปลงราคาสินค้าในตลาดโลกจากปัจจยัดงักล่าวอาจถูกจ�ากัดลงได้ 

	 	 ในระดับหนึ่ง	 เนื่องจากลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นลูกค้าท่ีอยู่ในธุรกิจน�้ามัน	 และปิโตรเคมี	 ซ่ึงมีความเข้าใจในสภาวะ 

	 	 แนวโน้ม	และวัฏจักรของอุตสาหกรรม	พลังงานและปิโตรเคมี	ดังกล่าวอยู่แล้ว	ท�าให้บริษัทมีความยืดหยุ่นในการก�าหนด 

	 	 ราคาขายสินค้าได้	 หากมีการเปล่ียนแปลงในปัจจัยอันมีผลต่อราคาสินค้าดังกล่าว	ประกอบกับสินค้าท่ีบริษัทส่ังซ้ือหรือ 

	 	 น�าเข้ามาเพื่อจ�าหน่ายส่วนใหญ่จะมีค�าสั่งซื้อจากลูกค้าล่วงหน้า	หรือเป็นสินค้าท่ีมีการท�าสัญญาซื้อขายกับลูกค้าเป็นรายปี
	 	 และมีการก�าหนดราคาซื้อขายท่ีแน่นอน

     2.1.3 ควำมเสี่ยงจำกกำรพึ่งพำผู้ผลิตสินค้ำรำยใหญ่ (Principle)  
	 	 	 	 บรษิทัมท้ัีงการน�าเข้าและส่ังสินค้าจากผู้ผลิตในประเทศและต่างประเทศ	เพือ่จดัจ�าหน่ายสินค้าประเภทสารเคม	ีและ 

	 	 อุปกรณ์ส�าหรับใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ	 ซ่ึงสินค้าหลักท่ีบริษัทจัดจ�าหน่ายน้ัน	 บริษัทได้เป็นตัวแทนจ�าหน่ายให้กับ 

	 	 ผู้ผลิตรายใหญ่	(Principle)			

	 	 	 	 บริษัทได้รับแต่งต้ังเป็นตัวแทนจ�าหน่ายสินค้าและอุปกรณ์กับผู้ผลิตสินค้ารายใหญ่ดังกล่าว	 โดยมีสัญญาเป็น 

	 	 ตัวแทนจ�าหน่ายอย่างเป็นทางการ	 และมีเงื่อนไขในการต่ออายุสัญญาไว้อย่างชัดเจน	 บริษัทอาจมีความเส่ียงจากการท่ี 

	 	 คู่สัญญาไม่ต่ออายุสัญญาหรือขอยกเลิกสัญญาเมื่อครบก�าหนด	ซึ่งจะท�าให้บริษัทสูญเสียรายได้จากการเป็นตัวแทนในการ 
	 	 จ�าหน่ายสินค้านั้นๆ	

	 	 	 	 อย่างไรก็ตาม	 ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาบริษัทมีการพัฒนาความสัมพันธ์อันดีและได้รับความไว้วางใจจากผู้ผลิต 

	 	 รายใหญ่ท้ังหมดอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด	บริษัทมีแนวโน้มการสั่งซื้อสินค้าจากผู้ผลิตรายใหญ่เพิ่มขึ้นตามการเติบโตของ 
	 	 ยอดขายของบรษิทั	ท�าให้มคีวามเช่ือมัน่ว่าบรษิทัจะได้รบัการต่ออายสัุญญาการเป็นตวัแทนจ�าหน่ายสินค้าให้กับผู้ผลิตราย 

	 	 ใหญ่ดังกล่าวต่อเนื่องต่อไปในอนาคต	 นอกจากนี้	 บริษัทไม่เคยมีประวัติไม่ได้รับการต่อสัญญากับผู้ผลิตรายใหญ่ดังกล่าว 

	 	 ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา

   2.2 ควำมเสี่ยงธุรกิจพลังงำนไฟฟ้ำจำกพืชพลังงำน
   2.2.1 ควำมเสี่ยงด้ำนวัตถุดิบ  
	 	 	 โรงไฟฟ้าจากพชืพลังงานจะใช้หญ้าเนเปียร์และต้นข้าวโพด	เป็นวตัถุดบิหลักในการผลิต	บรษิทัตระหนกัถึงความเส่ียง 
	 	 ด้านวัตถุดิบ	 ท้ังความผันผวนด้านปริมาณและราคา	 ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อกระบวนการผลิต	 เพื่อลดความเส่ียงดังกล่าว 
	 	 บริษัทได้ส่งเสริมสนับสนุนเกษตรกรในพื้นท่ีรอบๆ	โรงงานปลูกหญ้าเนเปียร์	และมีสัญญารับซื้อในระยะยาว	โดยมีการท�า 
	 	 โครงการให้ความรู้ความเข้าใจแก่เกษตรกรในเรื่องการปลูกหญ้าเนเปียร์	 และส่งเสริมให้มีการปลูกหญ้าเนเปียร์เพื่อน�ามา 
	 	 ขายป้อนให้กับโรงงาน	สนับสนุนเงินทุนตั้งต้นแก่เกษตรกร	พร้อมท้ังสนับสนุนด้านเครื่องจักรหลักในการเตรียมพื้นท่ีปลูก 

		 	 บริการรถเก็บเก่ียวและขนส่งมายังโรงงาน	นอกจากนี้	 บริษัทยังได้ท�าการศึกษาหาพืชพลังงานอ่ืนทดแทนอย่างต่อเนื่อง 
	 	 ซ่ึงต้นข้าวโพดเป็นอีกหนึง่วตัถุดบิหลักท่ีทางบรษัิทได้เปิดรบัซ้ือจากทางเกษตรกรในพืน้ท่ีโดยรอบโครงการเป็นจ�านวนมาก 

	 	 อย่างเป็นรูปธรรม

   2.2.2  ควำมเสี่ยงจำกกำรเกิดอุบัติเหตุภำยในโรงงำน
	 	 	 โรงงานอาจมีความเส่ียงจากการเกิดอุบัติเหตุอันตรายภายในโรงงาน	 เนื่องจากความบกพร่องของอุปกรณ์ความ 

	 	 ปลอดภยั	หรอืความบกพร่องในการปฏบัิตงิานของพนกังาน	ท้ังนีบ้รษิทัได้คัดเลือกเทคโนโลยท่ีีทันสมยัและมคีวามปลอดภยั 

	 	 สูงสุด	ถูกต้องตามหลักวิศวกรรมและมาตรฐานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน	เพื่อป้องกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ	และ 

	 	 รักษาประสิทธิภาพของระบบ	โดยให้บริษัท	Sebigas	จากประเทศอิตาลี	ซึ่งเป็นผู้น�าและมีประสบการณ์ด้านนี้มายาวนาน 

	 	 เป็นผู้รับผิดชอบงานออกแบบและก่อสร้าง	 รวมถึงการจัดอบรมบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการผลิตเพื่อสร้างความรู้ 
	 	 ความเข้าใจท่ีถูกต้องตามหลักวศิวกรรมและมาตรฐานความปลอดภัยในการปฏบัิตงิาน	เพือ่ป้องกันความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
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	 	 กับโครงการและมีผลกระทบลุกลามไปยังชุมชนใกล้เคียงซ่ึงตั้งอยู่ติดกับโรงงาน	 นอกจากนี้	 เพื่อเป็นการป้องกันความ 

	 	 เสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากความเสี่ยงดังกล่าว	บริษัทได้ท�าประกันภัยความเสี่ยงประเภท	All	Risk	โดยก�าหนดเงื่อนไขความ 

	 	 คุ้มครองท่ีครอบคลุมความเสียหายในทรัพย์สิน	ความเสียหายต่อบุคลากรของบริษัท	และความเสียหายต่อบุคคลท่ีสาม	

  2.3 ควำมเสี่ยงโรงงำนผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 

	 	 	 โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม	(Petroleum	Production	Plant:	PPP)	ตั้งอยู่ท่ีต�าบลกกแรต	อ�าเภอกงไกรลาศ 

		 	 จังหวัดสุโขทัย	 ได้ด�าเนินการผลิตเชิงพาณิชย์แล้วตั้งแต่ต้นปี	 2557	 ท้ังนี้บริษัทมีความเสี่ยงจากการด�าเนินงานในโรงงาน 

	 	 ดังกล่าว	ดังนี้	

   2.3.1  ควำมเสี่ยงควำมผันผวนปริมำณวัตถุดิบ
	 	 	 วัตถุดิบหลักท่ีส�าคัญในกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมของโรงงาน	 ได้แก่	 ก๊าซจากการผลิตน�้ามันดิบ 

	 	 (Associated	Gas)	 ซ่ึงเป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตน�้ามันดิบ	 โดยบริษัทมีสัญญาท่ีจะซ้ือก๊าซดังกล่าวจากบริษัท 

	 	 สยามโมเอโกะ	จ�ากัด	(SML)	บนพื้นท่ีในสัมปทานปิโตรเลียมจากฐานผลิตบูรพา-เอ	และมีสัญญาซื้อก๊าซจากบริษัท	ปตท. 
	 	 ส�ารวจและผลิตปิโตรเลียม	จ�ากัด	(มหาชน)	(ปตท.สผ.)	บนพื้นท่ีสัมปทานปิโตรเลียมฐานผลิตเสาเถียร-เอ	บริษัทอาจได้รับ 

	 	 ความเส่ียงหาก	SML	และ	ปตท.สผ.	ไม่สามารถจดัส่งวตัถุดบิให้กับบรษิทัได้เพยีงพอต่อการผลิตในปรมิาณท่ีได้คาดการณ์ไว้ 
	 	 อาจท�าให้บริษัทประสบกับภาวะขาดแคลนวัตถุดิบ	 หรือวัตถุดิบไม่ได้คุณภาพตามท่ีคาดการณ์ไว้	 ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อ 

	 	 ผลการด�าเนินงานของโรงงานได้	เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงดังกล่าว	บริษัทได้ด�าเนินการเจรจาขอปริมาณก๊าซเพิ่มเติมและ 

	 	 ขยายระยะเวลาสัญญาจัดหาก๊าซให้ยาวนานขึ้น

	 	 	 นอกจากนี้	บริษัทยังอาจได้รับความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงราคา	Associated	Gas	เนื่องจากการใช้	Associated 

	 	 Gas	เป็นการน�าผลพลอยได้จากการผลิตปิโตรเลียมซ่ึงเป็นทรพัยากรธรรมชาตขิองประเทศมาใช้ประโยชน์	การก�าหนดราคา 
	 	 ซื้อขาย	Associated	Gas	จึงต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมเช้ือเพลิงธรรมชาติก่อน	เพราะมีผลต่อรายได้ค่าธรรมเนียม 

	 	 ของภาครัฐท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต	 ดังนั้นหากมีการก�าหนดราคาซื้อขาย	 Associated	 Gas	 ในทิศทางท่ีเพิ่มสูงขึ้น	 จะมีผล 

	 	 ต่อราคาต้นทุนวัตถุดิบหลัก	ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผลการด�าเนินงานของบริษัทได้

   2.3.2  ควำมเสี่ยงจำกกำรพึ่งพิงลูกค้ำรำยใหญ่และน้อยรำย
	 	 	 บริษัทจ�าหน่าย	CNG	ให้กับบริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)	(ปตท.)	และได้มีการลงนามในสัญญาซื้อขาย	CNG	ท่ีได้จาก 

	 	 โครงการร่วมกันเมื่อวันท่ี	12	มีนาคม	2556	อย่างไรก็ตาม	สัญญาได้สิ้นสุดลงตั้งแต่วันท่ี	16	สิงหาคม	2561	โดย	ปตท.	มี
	 	 แนวทางในอนาคตท่ีจะรับซื้อ	CNG	จากบริษัทเป็นครั้งๆ	ไป	ตามความเหมาะสม	จึงส่งผลให้บริษัทท�าการผลิต	CNG	ลดลง

	 	 	 อย่างไรก็ตาม	สืบเนื่องจากการผลิต	CNG	ท่ีลดลง	ส่งผลให้ได้ผลผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ	เพิ่มมากขึ้น	ส�าหรับ	LPG	และ 

	 	 NGL	บริษัทได้จ�าหน่าย	LPG	ให้กับผู้ซื้อท่ีมีศักยภาพ	ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ประกอบการตามมาตรา	7	แห่งพระราชบัญญัติการค้า 
	 	 น�้ามันเช้ือเพลิง	พ.ศ.	2543	ส่วน	NGL	นั้น	บริษัทได้จ�าหน่ายให้กับผู้ผลิตสินค้าเคมีภัณฑ์ท่ัวไป	โดยบริษัทได้ท�าการขยาย 

	 	 ตลาดของผลิตภัณฑ์	LPG	และ	NGL	ตามปริมาณการผลิตท่ีเพิ่มขึ้น	ซึ่งพบว่าสามารถจ�าหน่ายได้หมดและหากสามารถเพิ่ม 

	 	 ก�าลังการผลิตก็ยงัมตีลาดรองรบัอยา่งเพยีงพอ	และสามารถก่อให้เกิดรายไดใ้ห้กับบริษทัมากกวา่การจ�าหน่ายเฉพาะ	CNG 

		 	 เป็นหลัก	

	 	 	 บรษิทัอาจได้รบัความเส่ียงจากการพึง่พงิลูกค้าเพยีงรายเดยีวในกรณีการจ�าหน่าย	CNG	หรอืมจี�านวนลูกค้าท่ีน้อยราย 

	 	 จากการขายผลิตภัณฑ์ท้ังสามประเภท	 ท�าให้บริษัทอาจไม่มีอ�านาจในการต่อรองมากนัก	 ประกอบกับก๊าซธรรมชาติเป็น 

	 	 สินค้าท่ีอยู่ในการควบคุมของภาครัฐ	ท�าให้บริษัทอาจไม่สามารถก�าหนดราคาขายสินค้าได้อย่างแท้จริง	 เพื่อลดความเสี่ยง 
	 	 บริษัทจึงได้ให้บริษัท	 ยูเอซี	 เอ็นเนอร์ยี่	 จ�ากัด	 เข้าซ้ือกิจการโรงไฟฟ้าประดู่เฒ่าและโรงไฟฟ้าเสาเถียร-เอ	 ขนาดก�าลัง 
	 	 การผลิต	7	เมกะวัตต์	ซึ่งใช้เช้ือเพลิง	C1	หรือ	CNG	เพื่อเป็นทางเลือกในลดการพึ่งพาตลาด	CNG
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   2.3.3 ควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยของภำครัฐ
	 	 	 ผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตได้จากโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม	 เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงราคาข้ึนลง	 อ้างอิงตาม 

	 	 ราคาตลาดโลก	แต่ท่ีผ่านมาเนือ่งจากรฐับาลมนีโยบายส่งเสรมิการใช้ก๊าซธรรมชาตเิป็นเช้ือเพลิงทางเลือกในภาคขนส่ง	เพือ่ 

	 	 ลดผลกระทบต่อสภาพเศรษฐกิจอันเนื่องมาจากราคาน�้ามันดิบและน�้ามันส�าเร็จรูปในตลาดโลกท่ีมีการปรับตัวข้ึนลง 
	 	 ลดมลภาวะต่อส่ิงแวดล้อม	 และสนับสนุนยุทธศาสตร์พลังงานของประเทศ	 ท่ีสนับสนุนให้ใช้เช้ือเพลิงท่ีสามารถจัดหาได้ 
	 	 จากแหล่งภายในประเทศ	 ดังนั้นราคาก๊าซ	 CNG	 และ	 LPG	 ท่ีจ�าหน่ายในประเทศจึงเป็นราคาท่ีถูกควบคุมโดยภาครัฐ 

	 	 มาอย่างต่อเนือ่ง	และยงัคงเป็นราคาท่ีอยูใ่นระดบัต�า่กว่าตลาดโลก	และไม่ค่อยมกีารเปล่ียนแปลงมากนกั	ท�าให้ผู้ประกอบการ 
	 	 ไม่สามารถก�าหนดราคาเสนอขายได้อย่างเหมาะสม	 เป็นธรรมและสอดคล้องกับต้นทุนการผลิตท่ีเกิดข้ึนจริง	 โดยตั้งแต ่

	 	 วันท่ี	1	สิงหาคม	2560	ได้มีการการเปิดเสรีธุรกิจก๊าซแอลพีจี	(LPG)	ท้ังระบบ	เพื่อให้ตลาดก๊าซแอลพีจีมีการแข่งขันอย่าง 
	 	 สมบูรณ์	ซึ่งท�าให้มีความเสี่ยงทางด้านราคาจากผู้น�าเข้าซึ่งอาจมีต้นทุนท่ีต�่ากว่า	

   2.3.4  ควำมเสี่ยงจำกกำรเกิดอุบัติเหตุภำยในโรงงำน 

	 	 	 ผลิตภัณฑ์ของโรงงานเป็นวัสดุไวไฟ	และมีความเสี่ยงสูงจากการเกิดอันตราย	 ท่ีอาจส่งผลกระทบร้ายแรงกับโรงงาน 

	 	 และชุมชนใกล้เคียงได้	เช่น	กรณีเกิดการรั่วไหลของก๊าซ	หรือกรณีเกิดอัคคีภัย	เป็นต้น	ท้ังท่ีอาจจะเกิดจากความบกพร่อง 
	 	 ในการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงาน	หรือเกิดจากอายุการใช้งานของอุปกรณ์ประกอบต่างๆ	ซึ่งต้องใช้ความระมัดระวังในการ 
	 	 ควบคุม	ดูแล	และบริหารจัดการ	

	 	 	 อย่างไรก็ตาม	 เนื่องจากโรงงาน	 PPP	 เป็นโรงงานท่ีใช้เทคโนโลยีในการผลิตเทียบเท่ากับบริษัทผู้ผลิตก๊าซธรรมชาติ 
	 	 ช้ันน�าของประเทศ	 รวมถึงการออกแบบระบบการผลิตต่างๆ	 ต้องได้รับความเห็นชอบจากหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง 
	 	 ต่างๆ	และต้องเป็นไปตามข้อก�าหนดในสัญญาซ้ือขาย	Associated	Gas	กับ	SML	โดยการออกแบบโครงการต้องเป็นไปตาม 

	 	 มาตรฐานสากลและมาตรฐานของประเทศไทย	ซึ่งหมายรวมถึงการวางท่อ	จุดเช่ือมต่อระบบการลุกไหม้	และระบบความ 

	 	 ปลอดภยัต่างๆ	ภายในโครงการ	ท่ีต้องเป็นไปตามมาตรฐานสากลก�าหนด		เพือ่ป้องกันความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับโครงการ 
	 	 และมผีลกระทบลุกลามไปยงั	SML	ซ่ึงตัง้อยูต่ดิกับท่ีดนิของโครงการนอกจากนีโ้รงงานยงัได้รบัการรบัรองระบบความปลอดภยั 

	 	 อาชีวอนามัย	 OHSAS18001:2007	 และระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม	 ISO14001:2015	 	 จากสถาบันรับรองมาตรฐาน 

	 	 ไอเอสโอ	MASCI	และ	โรงงานยงัได้ท�าประกันภยัความเส่ียงประเภท	All	Risk	โดยก�าหนดเงือ่นไขความคุ้มครองท่ีครอบคลุม 

	 	 ความเสียหายในทรัพย์สิน	ความเสียหายต่อบุคลากรของบริษัท	และความเสียหายต่อบุคคลท่ี	3	อีกด้วย		

  2.4 ควำมเสี่ยงธุรกิจพลังงำนไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์  
	 	 	 บริษัท	ยูเอซี	เอ็นเนอร์ยี่	จ�ากัด	ได้ลงทุนในโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีติดตั้งบนหลังคา	(Solar	PV 

		 	 Rooftop)	โดยท�าสัญญาขายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้านครหลวงและการไฟฟ้าส่วนภมูภิาคเป็นระยะเวลา	25	ปี	ปัจจุบันบรษัิท	 
	 	 มีท้ังหมด	2	โรงงานซึ่งได้มีการด�าเนินการจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์แล้ว	ดังนี้	

	 	 	 1.		โรงงานผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีติดตั้งบนหลังคา	(Solar	PV	Rooftop)	
	 	 	 	 บริษัท	วงศ์บัณฑิต	จ�ากัด	ขนาด	750.20	กิโลวัตต์	ตั้งอยู่ท่ีอ�าเภอเมือง	จังหวัดสุราษฎร์ธานี																																																								
	 	 	 2.	โรงงานผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีติดตั้งบนหลังคา	(Solar	PV	Rooftop)		
	 	 	 	 บรษิทั	สหไทย	สตลี	ไพพ์	จ�ากัด	(มหาชน)	ขนาด	924.56	กิโลวตัต์	ตัง้อยูท่ี่อ�าเภอพระประแดง	จงัหวดัสมทุรปราการ	

	 	 	 บรษิทัอาจมคีวามเส่ียงในการด�าเนนิกจิการโรงงานผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทีต่ดิตัง้บนหลังคา	(Solar	PV		Rooftop)	ดงันี้

   2.4.1  ควำมเสี่ยงระบบผลิตไฟฟ้ำมีประสิทธิภำพไม่เป็นไปตำมที่ออกแบบไว้ 
	 	 	 เนือ่งจากประสิทธิภาพระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ข้ึนอยูกั่บปัจจยัหลายประการท่ีส่งผลต่อประสิทธภิาพ 

		 	 ของระบบ	 อาทิ	 สภาพภูมิอากาศ	 	 แสงแดดและความร้อน	 การหยุดจ่ายและรับกระแสไฟฟ้าจากสายส่งของการไฟฟ้า 
		 	 ตลอดจนความสกปรกของแผ่นรบัแสงอาทิตย์	อาจส่งผลต่อประสิทธภิาพการผลิตดงักล่าวเช่นกัน		จากปัจจัยท้ังหมดดงักล่าว 
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	 	 นัน้ก็เป็นความเส่ียงท่ีจะส่งผลท�าให้ประสิทธภิาพระบบผลิตไฟฟ้าท่ีอาจไม่เป็นไปตามท่ีออกแบบไว้	อย่างไรก็ตาม		บรษิทัได้ 

	 	 พยายามด�าเนินการเพื่อลดความเส่ียงดังกล่าวและท�าให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดด้วยการด�าเนินการดังนี้	 ใช้เทคโนโลยี 
	 	 การออกจากแบบจากบรษิทั	Enerray	S.p.A.	ซ่ึงเป็นผู้เช่ียวชาญจากประเทศอิตาลี	และจดัจ้างพนกังานประจ�า	รวมถึงจดัหา 
	 	 ช่างเทคนิคจากภายนอก	ซึ่งอยู่ในพื้นท่ีใกล้กับโครงการ	 เพื่อบ�ารุงรักษา	 ตรวจสอบ	และปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบ 

	 	 ให้สามารถผลิตกระแสไฟฟ้าได้สูงสุดอย่างสม�่าเสมอ

  2.5 ควำมเสี่ยงธุรกิจเคมีภัณฑ์   
   ความเส่ียงของบริษัทลูก (บริษัท ยูเอซี แอ็ดวานซ์ โพลิเมอร์ แอนด์ เคมิคัลส์ จ�ากัด หรือ UAPC) 
	 	 	 บริษัท	ยูเอซี	แอ็ดวานซ์	โพลิเมอร์	แอนด์	เคมิคัลส์	จ�ากัด	(UAPC)	ด�าเนินธุรกิจผลิตและจ�าหน่ายลาเท็กซ์อีมัลช่ันและ 

	 	 โพลิเมอร์	 (Latex	Emulsion	&	Polymer)	 ท่ีใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ	 เช่น	อุตสาหกรรมสีและการเคลือบ	อุตสาหกรรม 

	 	 หมกึพมิพ์และการพมิพ์	อุตสาหกรรมกาวและเทปกาว	อุตสาหกรรมส่ิงทอและเครือ่งนุง่ห่ม		และอุตสาหกรรมวสัดกุ่อสร้าง 
	 	 เป็นต้น	บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจดังกล่าวดังนี้

   2.5.1 ควำมเสี่ยงจำกควำมผันผวนของสภำวะเศรษฐกิจ  
	 	 	 UAPC	 ได้เพ่ิมฐานการผลิตใหม่ให้มีประสิทธิภาพในการผลิตท่ีดีและทันสมัย	 โดยมีการน�าเครื่องมือและอุปกรณ์ใน 

	 	 การวิจัยและพัฒนาท่ีทันสมัยส�าหรับการสร้างสินค้าใหม่มาใช้ในโรงงาน		ซึ่ง	UAPC	ต้องกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน	ท�าให้ 

	 	 มภีาระดอกเบ้ียเงนิกู้ท่ีอาจกระทบต่อการด�าเนนิการของบรษิทั	หาก	UAPC	ไม่สามารถด�าเนนิการได้ตามเป้าหมาย	เนือ่งจาก 

	 	 ความผันผวนของสภาวะเศรษฐกิจซึ่งเป็นปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้			

	 	 	 ดงันัน้เพ่ือลดความเส่ียงดังกล่าว	UAPC	ได้เร่งด�าเนนินโยบายทางธรุกิจ	โดยการขยายฐานลูกค้า	และพฒันาสินค้าใหม่ 

		 	 เพื่อให้เข้าสู่ตลาดใหม่	 และได้ติดตามสภาวะเศรษฐกิจอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง	 นอกจากนี้	 UAPC	 ได้มีการศึกษาและ 

	 	 พิจารณาเรื่องการลงทุนด้วยความรอบคอบ	เพื่อลดความเสี่ยงในด้านกระแสเงินสดและดอกเบี้ยจากการกู้ยืมดังกล่าว		

   2.5.2  ควำมเสี่ยงด้ำนกำรขำดแคลนวัตถุดิบ 

	 	 	 วัตถุดิบหลักในการผลิต	เป็นวัตถุดิบท่ีผลิตจากต่างประเทศ	และต้องใช้ระยะเวลาในการสั่งซื้อ	หากมีลูกค้ารายใหญ่ 
	 	 สั่งซื้อในปริมาณมากในช่วงเวลานั้นๆ		อาจท�าให้เกิดความเสี่ยงในการขาดแคลนวัตถุดิบ

	 	 	 อย่างไรก็ตาม	UAPC	 ได้มีการบริหารจัดการเพื่อลดความเส่ียงดังกล่าว	 โดยการจัดซ้ือวัตถุดิบจากตัวแทนจ�าหน่าย 

	 	 เคมีภัณฑ์ในประเทศเป็นหลัก	 และได้มีการจัดท�าแผนปริมาณการส่ังซ้ือวัตถุดิบจากการวิเคราะห์หรือคาดการณ์ปริมาณ 

	 	 การส่ังซ้ือท่ีลูกค้าส่ังซ้ือเป็นประจ�า	 และคาดการณ์การส่ังซ้ือจากความต้องการของตลาด	 นอกจากน้ี	 ยังได้ท�าการส่ังซ้ือ 

	 	 วัตถุดิบมาส�ารองไว้ในปริมาณท่ีเหมาะสม	 เพื่อเป็นการลดความเส่ียงดังกล่าว	 ขณะเดียวกัน	 UAPC	 ได้สร้างพันธมิตรกับ							 
				 	 ผู้ผลิตวัตถุดิบรายส�าคัญมากกว่าหนึ่งราย	เพื่อให้เกิดการแข่งขันและความแน่นอนในเรื่องวัตถุดิบ	

   2.5.3  ควำมเสี่ยงจำกกำรปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีใหม่ในกระบวนกำรผลิต  
  	 UAPC	อาจมคีวามเส่ียงจากการปรบัเปล่ียนหรอืน�าเทคโนโลยใีหม่และทันสมยัมาใช้ในกระบวนการผลิตสินค้าใหม่ๆ	ท่ี 

	 	 อาจจะท�าให้อุปกรณ์และเครื่องจักรท่ีใช้อยู่ในปัจจุบันไม่สามารถใช้ในการผลิตสอดคล้องกับเทคโนโลยีใหม่ท่ีน�ามาใช้ได ้

		 	 ซ่ึงอาจจะส่งผลกระทบต่อการผลิตท่ีไม่เป็นไปตามเป้าหมาย		อย่างไรก็ตาม	เพือ่ลดความเส่ียงการด�าเนนิการดงักล่าว	UAPC 

		 	 มีทีมงานท่ีมีความรู้	ความช�านาญ	และมีทีมท่ีปรึกษา	 ท่ีได้ท�าการศึกษาข้อดีและข้อเสียของเทคโนโลยีท่ีดีในปัจจุบัน	และ 

	 	 น�ามาใช้ในการสร้างโรงผลิตโรงใหม่	โดยโรงงานใหม่จะมีระบบควบคุมท่ีเป็นก่ึงอัตโนมตั	ิซ่ึงควบคุมด้วยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
		 	 กระบวนการผลิตใช้ระบบปิดในการปั๊มสารเคมี	เพื่อควบคุมมลพิษและความปลอดภัย	ระบบการเตรียมการและขบวนการ 
	 	 เกิดปฏิกิริยาเคมี	 ออกแบบให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน	 ซ่ึงโรงงานใหม่ได้ก่อสร้างแล้วเสร็จและเริ่มท�าการผลิตตั้งแต่ช่วงต้นป ี

	 	 2561	ขณะเดยีวกันก็ได้ร่วมโครงการกับส�านกังานพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาต	ิ(สวทช.)	ในการพฒันาสนิค้า 
	 	 ใหม่ท่ีสามารถผลิตด้วยเครื่องมือท่ีสร้างขึ้นใหม่ในปัจจุบัน		  
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   2.5.4  ควำมเสี่ยงจำกกำรเกิดภัยธรรมชำติ
	 	 	 UAPC	 อาจมีความเส่ียงจากการเกิดภัยธรรมชาติต่างๆ	 อาทิ	 น�้าท่วม	 แผ่นดินไหว	 ภาวะภัยแล้ง	 ส่งผลกระทบ 

	 	 ท�าให้โรงงานไม่สามารถผลิตสินค้าได้ตามความต้องการลูกค้า	ซึ่ง	UAPC	ได้ตระหนักในความเสี่ยงดังกล่าว	และได้มีการท�า 
	 	 ประกันภยัโรงงานให้ครอบคลุมความเส่ียงดงักล่าวแล้ว	ส�าหรบักรณีท่ีเกิดภาวะภยัแล้ง	UAPC	ได้รับความร่วมมอืกับสถาบันน�า้ 
	 	 ในการขุดเจาะบ่อบาดาล	และได้ท�าการติดตั้งถังขนาดใหญ่เพื่อเก็บน�้าส�ารองไว้

   2.5.5  ควำมเสี่ยงจำกกำรปรับเปลี่ยนกฎหมำย และ/หรือกฎเกณฑ์เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
	 	 	 ตามท่ีบริษัทเป็นผู้ผลิตเคมีภัณฑ์	ซึ่งจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย	และ/หรือกฎเกณฑ์เก่ียวกับสิ่งแวดล้อม	ท�าให้บริษัท 

		 มีค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึน	 โดยบริษัทได้มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความเข้าใจและตระหนักถึงความส�าคัญของการปฏิบัติตาม 

	 กฎหมาย	และ/หรือกฎเกณฑ์เก่ียวกับสิ่งแวดล้อม	นอกจากนี้	บริษัทได้มีการลงทุนติดตั้งอุปกรณ์ท่ีส�าคัญในการดูแล			

 3. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรก�ำกับกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ (Compliance Risk) 
	 	 ความเส่ียงด้านการก�ากับการปฏบัิตติามกฎเกณฑ์	ถือเป็นปัจจัยเส่ียงท่ีอาจกระทบต่อการด�าเนนิธรุกิจของบรษิทัในระยะยาว 

		 หากบรษิทัไม่ด�าเนนิการให้สอดคล้องหรอืครบถ้วนตามกฎเกณฑ์ท่ีทางหน่วยงานก�ากับกิจการภายนอกก�าหนดข้ึน	อาทิ	เรือ่งของ 
	 กฎหมาย	 กฎเกณฑ์	 หรือระเบียบข้อบังคับต่างๆ	 ซึ่งบริษัทอาจมีความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าว	 เพื่อลดผลกระทบและความเสี่ยง 
	 ท่ีอาจเกิดข้ึนได้	บรษิทัได้ก�าหนดให้มีหน่วยงานทีร่บัผิดชอบและตดิตามข้อมลูข่าวสารอย่างใกล้ชิดจากหน่วยงานท่ีก�ากับกิจการ 

	 ภายนอก	นอกจากนี	้ยงัเพิม่ระบบการแจ้งเตอืน	การก�ากับดแูล	และตดิตาม	ตลอดจนเพิม่ความระมดัระวงัมใิห้เกิดข้อผิดพลาด 

	 ในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ท่ีมีการบังคับใช้จากหน่วยงานท่ีก�ากับกิจการภายนอกก�าหนด

 4. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน (Financial Risk)
  4.1  ควำมเสี่ยงจำกควำมผันผวนของอัตรำแลกเปลี่ยน
	 	 ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน	 (Foreign	 Exchange)	 มีผลกระทบต่อผลการด�าเนินงานด้านธุรกิจเทรดดิ้งของบริษัท 

			 เนือ่งจากส่วนใหญ่บรษิทัน�าเข้าสินค้าจากผู้ผลติในต่างประเทศ	และมกีารช�าระค่าสินค้าเป็นสกุลเงนิดอลลาร์สหรฐัฯ	ในขณะท่ี 

	 ส่วนใหญ่บรษิทัจ�าหน่ายสินค้าในประเทศและมรีายได้เป็นสกุลเงนิบาท	ดงันัน้บรษิทัจงึมีนโยบายลดความเส่ียงจากความผันผวน 

	 ของอัตราแลกเปลี่ยน	โดยท�ารายการซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า	 (Currency	Forward	Contract)	ส�าหรับธุรกรรม 

	 การค้าให้เหมาะสมกับภาระหนี้	 และเพิ่มสัดส่วนรายได้จากการส่งออก	 (Natural	 Hedge)	 ให้มากขึ้นเช่นเดียวกับปีท่ีผ่านมา 
		 รวมถึงติดตามการเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนอย่างใกล้ชิด	

  4.2 กำรจัดหำเงินทุนและต้นทุนทำงกำรเงิน
	 	 บริษัทประกอบธุรกิจลงทุนด้านพลังงานทดแทนหรือพลังงานทางเลือก	ผลิต	น�าเข้าและจ�าหน่ายสารเคมีและอุปกรณ์ท่ีใช้ 

	 ในอุตสาหกรรมต่างๆ	 เช่น	 อุตสาหกรรมส�ารวจและผลิตก๊าซธรรมชาติ	 โรงกล่ันน�้ามัน	 ปิโตรเคมี	 โรงงานผลิตน�้ามันหล่อล่ืน 

	 โรงงานโพลิเมอร์และพลาสติก	โรงงานอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์	โรงไฟฟ้า	และระบบสาธารณูปโภค	เป็นต้น	จากการขยายธุรกิจ 

	 ด้านพลังงานทดแทน	ด้านการลงทุนหรือการร่วมทุน	วัตถุประสงค์เพื่อน�ามาซึ่งรายได้และก�าไรท่ีมั่นคงในระยะยาว	บริษัทได้ 
	 ก�าหนดนโยบายทางการเงินอย่างรอบคอบและระมัดระวัง	 เพื่อมิให้การลงทุนดังกล่าวกระทบต่อเงินทุนหมุนเวียนหรือสภาพ 

	 คล่องทีใ่ช้ส�าหรบัการด�าเนนิธรุกิจปกตแิละเพือ่การเติบโตในอนาคตอย่างมัน่คง	มกีารจดัหาแหล่งเงินทุนและน�าเครือ่งมอืทางการ 
	 เงินต่างๆ	มาใช้โดยค�านึงถึงต้นทุนทางการเงินท่ีเหมาะสม	เพื่อเพิ่มทางเลือกและความยืดหยุ่นในการจัดหาเงินกู้ผ่านตลาดเงิน 

	 และตลาดทุน	รวมถึงการจดัโครงสร้างเงนิลงทุนเพือ่การเตบิโตในอนาคต		พร้อมท้ังมกีารตดิตามความเคล่ือนไหวของตลาดเงนิ 

	 และตลาดทุนอย่างใกล้ชิด

 5. ควำมเสี่ยงจำกผลประกอบกำรของบริษัทร่วม
  5.1  ควำมเสี่ยงจำกผลประกอบกำรร่วม บริษัท บำงจำกไบโอฟูเอล จ�ำกัด 
	 	 บรษิทัลงทุนในบรษิทั	บางจากไบโอฟเูอล	จ�ากัด	(“บางจากไบโอฟเูอล”)	สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ	30	ซ่ึงเป็นบรษิทัร่วมทุน 

	 กับบริษัทย่อยของบริษัท	 บางจาก	 คอร์ปอเรช่ัน	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 บริษัทอาจมีความเส่ียงจากผลประกอบการของบางจาก 
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	 ไบโอฟูเอล	 โดยผลประกอบการของบางจากไบโอฟูเอลจะมีผลกระทบโดยตรงต่อก�าไรสุทธิและงบการเงินของบริษัท	 รายได้ 
	 จากส่วนแบ่งก�าไรหรือขาดทุนจากเงินลงทุนดังกล่าวจะไม่มีการหักต้นทุนใดๆ	 ในงบก�าไรขาดทุนของบริษัท	 และเป็นรายได้ท่ี 

	 บริษัทไม่ต้องน�ามาค�านวณภาษีเงินได้นิติบุคคล	

	 	 ดงันัน้หากบางจากไบโอฟเูอลมผีลประกอบการท่ีด	ีจะท�าให้บรษิทัรบัรูก้�าไรจากเงนิลงทุน	และส่งผลให้ก�าไรสุทธขิองบรษิทั 

	 เพิม่สูงข้ึน	ในทางตรงกันข้ามหากผลประกอบการของบางจากไบโอฟเูอลไม่ดหีรอืมีผลขาดทุนก็จะส่งผลต่อก�าไรสุทธิของบรษิทั 

	 ให้ลดลงได้		ท้ังนี้	ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจของบางจากไบโอฟูเอล	สรุปได้ดังนี้

   5.1.1 ควำมเสี่ยงจำกควำมผันผวนของปริมำณและรำคำวัตถุดิบ
	 	 				 เนื่องจากการผลิตไบโอดีเซลยังคงต้องพึ่งพาน�้ามันปาล์มดิบเป็นหลัก	 ซ่ึงน�้ามันปาล์มดิบเป็นสินค้าโภคภัณฑ์ท่ีมีการ 
	 เปล่ียนแปลงของราคาตามปริมาณอุปสงค์และอุปทานในตลาด	 ในภาวะความไม่สมดุลของอุปสงค์และอุปทาน	 จะมีผลต่อ 

	 เสถียรภาพของราคาน�้ามันปาล์มดิบ	ท�าให้ราคามีความผันผวนและอาจมีผลกระทบต่อต้นทุนการผลิตไบโอดีเซลได้	

	 	 	 บางจากไบโอฟเูอลได้ตระหนกัถึงความเส่ียงจากปัญหาความผันผวนของวตัถุดบิปาล์มน�า้มนัดบิ	ซ่ึงเป็นต้นทุนหลักใน 

	 การผลิตไบโอดีเซล	 โดยได้ด�าเนินการเพื่อลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากความผันผวนของปริมาณวัตถุดิบด้วยการคัดเลือก 

	 ผู้ผลิตท่ีมีคุณภาพและความน่าเช่ือถือเป็นคู่ค้ากว่า	30	โรงงาน	 เพื่อกระจายความเสี่ยงในการจัดหาวัตถุดิบ	อีกท้ังได้มีการท�า 
	 สัญญาซ้ือขายน�้ามันปาล์มดิบในระยะยาว	 (3	 ปี)	 กับผู้ผลิตรายใหญ่บางราย	 โดยมีปริมาณตามท่ีตกลงกันในแต่ละสัญญา 
	 ส�าหรับราคาซื้อขายจะอ้างอิงจากราคาตลาดของน�้ามันปาล์มดิบเป็นเกณฑ์

   5.1.2  ควำมเสี่ยงจำกกำรพึ่งพิงลูกค้ำรำยใหญ่
   ปัจจุบันผลิตภัณฑ์ไบโอดีเซลของบางจากไบโอฟูเอล	ส่วนใหญ่จ�าหน่ายให้แก่บริษัท	บางจาก	คอร์ปอเรช่ัน	จ�ากัด	(มหาชน) 
 มีสัญญาซ้ือขายผลิตภัณฑ์ไบโอดีเซล	 B100	 ระหว่างบางจากไบโอฟูเอล	 และบริษัท	 บางจาก	 คอร์ปอเรช่ันจ�ากัด	 (มหาชน) 
		 ก�าหนดให้จะต้องรับซ้ือผลิตภัณฑ์ไบโอดีเซล	 B100	 จากบางจากไบโอฟูเอลไม่น้อยกว่าร้อยละ	 60	 ของผลิตภัณฑ์ท้ังหมดท่ี 

	 บางจากไบโอฟูเอลผลิตได้	เป็นระยะเวลา	8	ปี	(จนถึงปี	2560)	โดยมีราคาซื้อขายและเงื่อนไขการค้าปกติท่ัวไป	ส�าหรับผลิต 

	 ภัณฑ์ไบโอดีเซลส่วนท่ีเหลือจ�าหน่ายให้แก่ผู้ค้าน�้ามันรายอื่นๆ	

	 	 	 บางจากไบโอฟูเอลอาจมีความเส่ียงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่	 อย่างไรก็ตาม	 โอกาสท่ีจะสูญเสียลูกค้ารายใหญ ่

	 ดังกล่าวมีน้อยมาก	 เนื่องจากบริษัท	 บางจาก	 คอร์ปอเรช่ัน	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 เป็นผู้ก่อตั้งบางจากไบโอฟูเอลนอกจากนี	้ 
	 บางจากไบโอฟูเอล	 ยังมีความสามารถขายผลิตภัณฑ์ไบโอดีเซลให้กับลูกค้ารายอ่ืน	 ซ่ึงประกอบด้วยผู้ค้าน�้ามันรายใหญ่อ่ืนๆ 

	 อีกหลายราย		 	

   5.1.3  ควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยของภำครัฐ
	 	 	 ในปัจจุบันภาครัฐได้ส่งเสริมการผลิตและใช้ไบโอดีเซลทดแทนการใช้น�้ามันดีเซล	 เพื่อลดการน�าเข้าน�้ามันจาก 

	 ต่างประเทศ	 เพิ่มความมั่นคงด้านพลังงาน	 และเป็นการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนจากพืชอันเป็นผลผลิตภายในประเทศ 

		 โดยได้ให้ความช่วยเหลือและสนบัสนนุผูป้ระกอบการผลิตไบโอดเีซลในหลากหลายรปูแบบ	อาทิ		การส่งเสริมด้านวตัถุดบิหรอืการ 
	 ขยายพื้นท่ีเพาะปลูกปาล์มน�้ามันท่ีจะน�ามาใช้ผลิตไบโอดีเซล	 สนับสนุนผู้ประกอบการผลิตไบโอดีเซลตามสิทธิประโยชน์ของ 
	 ส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน	 (BOI)	การบังคับใช้น�้ามันดีเซลหมุนเร็วท่ีต้องผสมไบโอดีเซล	 (B100)	การก�าหนด 

	 ราคาอ้างอิงการจ�าหน่ายไบโอดีเซล	 การสร้างตลาดส�าหรับไบโอดีเซลโดยใช้มาตรการทางภาษีเพื่อให้ราคาขายปลีกน�้ามัน 

	 ไบโอดีเซลต�่ากว่าน�้ามันดีเซล	การก�าหนดลักษณะและคุณภาพของไบโอดีเซล	เป็นต้น		

	 	 	 อย่างไรก็ตาม	หากในอนาคตภาครัฐมีการเปล่ียนแปลงนโยบายการสนับสนุนการผลิตและใช้ไบโอดีเซลทดแทนการ 
	 ใช้น�า้มนัดเีซล	อาจท�าให้ผู้ประกอบการผลิตไบโอดเีซลได้รบัผลกระทบ	การลงทุนอาจไม่ได้รบัผลตอบแทนตามท่ีได้คาดการณ์ไว้ 

	 หรือท�าให้ได้รับผลตอบแทนไม่คุ้มค่ากับการลงทุน	 แต่ท้ังนี้โอกาสที่ภาครัฐจะยกเลิกนโยบายสนับสนุนการผลิตไบโอดีเซล 
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	 ซ่ึงเป็นอุตสาหกรรมพลังงานทดแทนมีน้อยมาก	 เนื่องจากกระทรวงพลังงานได้วางเป้าหมายการส่งเสริมไบโอดีเซลไว้ใน 

	 แผนพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกหรือ	AEDP	2015	(Alternative	Energy	Development	Plan)	โดยก�าหนดไว้ว่า	 
	 ภายในปี	2579	จะมีความต้องการใช้	B100	เพิ่มเป็น	14	ล้านลิตรต่อวัน	จากปัจจุบันท่ีมีการใช้เพียง	3	ล้านลิตรต่อวันเท่านั้น 

		 ส�าหรบัสัดส่วนการผสมไบโอดเีซลเนือ้น�า้มนัดเีซลนัน้	กระทรวงพลังงานก�าหนดไว้ท่ีประมาณร้อยละ	7	และก�าลังพจิารณาปรบั 

	 สัดส่วนเพิ่มเป็นร้อยละ	10	ถึงร้อยละ	20	ต่อไป		

        5.1.4  ควำมเสี่ยงจำกกำรลดลงของควำมต้องกำรใช้น�้ำมันดีเซล
	 	 	 เนือ่งจากความต้องการไบโอดเีซลข้ึนกับแนวโน้มความต้องการใช้น�า้มนัดเีซลในตลาด	ซ่ึงข้ึนอยูกั่บสภาวะการเตบิโตทาง 
	 เศรษฐกิจของประเทศ	ความต้องการใช้รถยนต์	แนวโน้มของราคาน�้ามันดีเซลหรือเช้ือเพลิงอื่นๆ	ตลอดจนการเติบโตและการ 
	 ทดแทนกันของการใช้พลังงานในรปูแบบต่างๆ	หากความต้องการใช้น�า้มนัดเีซลเปล่ียนแปลงไปจากท่ีคาดการณ์ไว้	อาจส่งผลกระทบ 

	 ต่อการจ�าหน่ายไบโอดีเซลและรายได้ของบางจากไบโอฟูเอล	

	 	 	 บางจากไบโอฟเูอลมกีารตดิตามสถานการณ์ทางเศรษฐกิจต่างๆ	ภาวะตลาดและแนวโน้มท่ีเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรม 

	 น�้ามันและพลังงานอ่ืนๆ	 ตลอดจนความต้องการพลังงานของประเทศท้ังในระยะส้ันและระยะยาว	 เพื่อจะได้ปรับตัวให้ทันต่อ 

	 สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง	อันอาจส่งผลกระทบต่อผลการด�าเนินงานในอนาคตได้	

  5.2 ควำมเส่ียงจำกผลประกอบกำรของบริษัทร่วมในธุรกิจด้ำนกำรออกแบบและรับเหมำก่อสร้ำง 
    (Engineering, Procurement and Construction: EPC) 
	 	 	 บริษัทได้มีการร่วมทุนกับผู้เช่ียวชาญจากประเทศอิตาลี	ได้แก่	Sebigas	S.p.A.	ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญด้านการออกแบบ 

	 และก่อสร้างโรงงานก๊าซชีวภาพ	และ	Enerray	S.p.A.	ซ่ึงเป็นผู้เช่ียวชาญด้านการออกแบบและตดิตัง้แผงโซลาร์เซลล์เพือ่ใช้ใน 

	 การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์	 โดยบริษัทได้ร่วมลงทุนในการจัดตั้งบริษัทจ�ากัดขึ้นในประเทศไทย	 โดยให้บริษัท	 ยูเอซี 

		 เอ็นเนอร์ยี	่จ�ากัด	เป็นผู้ร่วมทุนในการด�าเนนิธรุกิจเก่ียวกับการออกแบบและรบัเหมาก่อสร้าง	การให้บรกิารเดนิเครือ่งและบ�ารงุ 
	 รักษา	 (O&M	Services)	 ท้ังในประเทศและต่างประเทศภาคพื้นเอเชียตะวันออกเฉียงใต้	 ท้ังนี้	 เพื่อเพิ่มรายได้และโอกาสทาง 
	 ธุรกิจให้กับบริษัทอย่างต่อเนื่อง	 อีกท้ังการร่วมทุนดังกล่าวเพิ่มศักยภาพของบริษัทในการด�าเนินธุรกิจพลังงานทดแทนท้ังใน 

	 และต่างประเทศได้อีกทางหนึ่ง	

	 	 	 บรษิทัอาจมคีวามเส่ียงจากผลประกอบการของท้ัง	2	บรษิทั		เนือ่งจากจะมผีลกระทบโดยตรงต่อก�าไรสุทธแิละงบการเงนิ 

	 ของบริษัท	 รายได้จากส่วนแบ่งก�าไรหรือขาดทุนจากเงินลงทุนดังกล่าวจะไม่มีการหักต้นทุนใดๆ	 ในงบก�าไรขาดทุนของ 
	 บริษัท	ท้ังนี้ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจดังกล่าวสรุปได้ดังนี้

   5.2.1  ควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยของภำครัฐ
	 	 	 แม้ว่าคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ	 (กพช.)	 ได้มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงาน 

	 ทางเลือก	พ.ศ.	2558-2579	(AEDP	2015)	โดยมเีป้าหมายในการเพิม่สัดส่วนการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนเท่ากับร้อยละ 

		 20	ต่อปริมาณการใช้ไฟฟ้า	หรอืร้อยละ	30	ต่อการใช้พลังงานรวม	ซ่ึงเป็นโอกาสท่ีดสี�าหรบัธรุกิจออกแบบและรบัเหมาก่อสร้าง 
	 โครงการด้านพลังงานทดแทน	แต่ปัจจบัุนนโยบายภาครฐัยงัคงไม่มคีวามชัดเจนในการส่งเสรมิและสนบัสนนุเพือ่กระตุน้ให้เกิด 

	 การลงทุนในโครงการด้านพลังงานทดแทน	ส่งผลให้โอกาสในการได้รับงานโครงการลดน้อยลงอย่างมีนัยส�าคัญ

	 	 	 เนือ่งจากการพฒันาพลังงานทดแทนถือเป็นยทุธศาสตร์หลักของการพฒันาพลังงานของประเทศไทย	ในการเพ่ิมความ 

	 มั่นคงด้านพลังงานของประเทศ	 จึงมีความเป็นไปได้อย่างมากท่ีหน่วยงานภาครัฐในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับด้านพลังงานจะมีการ 
	 ก�าหนดนโยบายการสนบัสนนุการลงทุนท้ังในส่วนของภาครฐัและเอกชน	เพือ่กระตุน้เศรษฐกิจในกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวข้อง 
	 	รวมถึงผู้ประกอบการด้าน	EPC	และ	O&M	ท่ีจะเพิ่มโอกาสในการได้รับงานโครงการเพิ่มมากขึ้นด้วยเช่นกัน	



บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหำชน)      59   

ENERGY TRANSFORMATION FOR FUTURE

   5.2.2 ควำมเสี่ยงจำกควำมผันผวนของอัตรำแลกเปลี่ยน
	 	 	 ความผันผวนของค่าเงินบาทต่อเงินสกุลยูโรและดอลลาร์สหรัฐฯ	 มีผลกระทบต่อผลการด�าเนินงานด้านธุรกิจ	 EPC 

		 เนื่องจากบริษัทสั่งซื้ออุปกรณ์	ส่วนใหญ่มาจากการน�าเข้าจากผู้ผลิตในต่างประเทศ	ได้แก่	ยุโรป	และจีน		และมีการช�าระเป็น 

	 เงินสกุลยูโรหรือดอลลาร์สหรัฐฯ	 ในขณะท่ีบริษัทท�าสัญญา	 EPC	 ส่วนใหญ่เป็นสกุลเงินบาท	 ดังนั้นบริษัทจึงมีความเส่ียงจาก 

	 ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน	หากค่าเงินสกุลยูโรและดอลลาร์สหรัฐแข็งค่าขึ้น	จะท�าให้บริษัทมีต้นทุนในการสั่งซื้อสินค้า 
	 เพิ่มข้ึน	 บริษัทจึงมีนโยบายในการลดความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน	 โดยการท�าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่าง 
	 ประเทศล่วงหน้า	(Currency	Forward	Contract)	ส�าหรับธุรกรรมการค้าให้เหมาะสมกับภาระหนี้โดยมีอายุสัญญาประมาณ 

	 1-6	เดือน	และติดตามการเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนอย่างใกล้ชิดเพื่อลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นได้	

 6. ควำมเสี่ยงอื่นๆ
  6.1  ควำมเสี่ยงจำกกำรมีผู้ถือหุ้นรำยใหญ่มีอ�ำนำจก�ำหนดนโยบำยบริหำร
	 	 	 ปัจจุบัน	นายกิตติ	ชีวะเกตุ	ซึ่งด�ารงต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัท	และครอบครัวถือหุ้นในบริษัท	ซึ่ง 
	 	 เป็นเสียงข้างมากสามารถควบคุมนโยบายและการบริหารงานในบริษัทได้	 รวมท้ังสามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ 
	 	 เกือบท้ังหมด	ยกเว้นเรื่องท่ีกฎหมายหรือข้อบังคับก�าหนดให้ต้องได้รับเสียง	3	ใน	4	ของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	ดังนั้นผู้ถือหุ้น 

	 	 รายอื่นของบริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อถ่วงดุลเรื่องท่ีผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอได้

	 	 	 อย่างไรก็ตาม	 เพื่อให้การด�าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใส	 และมีการถ่วงดุลอ�านาจดังกล่าว	 บริษัทจึงได้ 
	 	 จัดโครงสร้างการบริหารจัดการโดยบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ	 และได้ก�าหนดขอบเขตการด�าเนินงาน	 การมอบ 

	 	 อ�านาจให้แก่กรรมการและผู้บริหารอย่างชัดเจน	 มีการแต่งตั้งบุคคลภายนอกท่ีเป็นอิสระเข้าร่วมประชุมในคณะกรรมการ 
	 	 บรษิทั	3	ท่าน	(ทุกท่านเป็นกรรมการตรวจสอบ)	ซ่ึงมากกว่าหนึง่ในสามของจ�านวนกรรมการท้ังส้ิน	7	ท่าน	เพือ่ท�าหน้าท่ีตรวจสอบ 

	 	 ถ่วงดุลการตัดสินใจ	และพิจารณาอนุมัติรายการต่างๆ	ก่อนน�าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	รวมท้ังบริษัทได้ก�าหนดมาตรการ
	 	 ท�ารายการกับบุคคลท่ีอาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์	โดยจ�ากัดการออกเสียงของผู้ท่ีเก่ียวข้อง	นอกจากนี	้บรษิทัยงัจดัให้ 

	 	 มหีน่วยงานตรวจสอบภายในโดยการว่าจ้างบุคลากรท่ีสามารถปฏบัิตงิานอย่างเป็นอิสระและข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 โดยมีหน้าที่หลักในการดูแลและควบคุมภายในเพ่ือให้เป็นไปตามระบบท่ีได้ก�าหนดไว้	 ท้ังนี้	 เพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่ 
	 	 ผู้ถือหุ้นถึงความโปร่งใสและถ่วงดุลอ�านาจในการบริหารงานบริษัท	 นอกจากนี้	 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ 
	 	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก�าหนดคู่มือบริหารความเส่ียงองค์กร	 และแต่งตั้งคณะท�างานเพื่อศึกษา	 ติดตาม	 และ 

	 	 ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงของบริษัทอย่างต่อเนื่อง
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 รำยชื่อผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 10 รำยแรก  จ�ำนวนหุ้นท่ีถือ  ร้อยละ
 1. กลุ่มชีวะเกตุ  373,635,163 55.97
	 	 1.1	นายกิตติ	ชีวะเกตุ	 	 322,871,363	 48.36
	 	 1.2	นางสาวชวิษศา	ชีวะเกตุ	 	 25,424,200	 3.81
	 	 1.3	นางสาวอลิสา	ชีวะเกตุ	 	 25,339,600	 3.80
 2. กลุ่มจารุมโนภาส  46,546,206 6.97
  2.1	นางสาวนิลรัตน์	จารุมโนภาส	 30,393,901	 4.55
	 	 2.2	นางสาวนิรนุช	จารุมโนภาส	 	 16,144,305	 2.42
	 	 2.3	นายประสงค์	จารุมโนภาส	 	 8,000	 0.00
 3. กลุ่มเสรีวิวัฒนา  45,586,659 6.83
 	 3.1	นางวราณี	เสรีวิวัฒนา	 	 1,620,505	 0.24
 	 3.2	นางสาวพิมพ์ศิริ	เสรีวิวัฒนา		 23,906,137	 3.58
	 	 3.3	นางสาวพิชญ์สินี	เสรีวิวัฒนา		 20,060,017	 3.00
 4. กลุ่มโกสียรักษ์วงศ์  17,543,050 2.63
 	 4.1	นายไพฑูรย์	โกสียรักษ์วงศ์	 	 17,543,000	 2.63
	 	 4.2	นางสาวไพลิน	โกสียรักษ์วงศ์		 50	 0.00
 5. กลุ่มเลิศรัชต์กุล  14,464,575 2.17
  5.1	นายเจียรนัย	เลิศรัชต์กุล	 	 12,187,530	 1.83
	 	 5.2	นางลัดดา	เลิศรัชต์กุล	 	 2,277,045	 0.34
 6. กลุ่มลัมประเสริฐ  7,636,366 1.14
 	 6.1	นางสาวกัลยา	ลัมประเสริฐ	 	 7,601,791	 1.14
	 	 6.2	นางสาวมาลี	ลัมประเสริฐ													 27,825	 0.00
	 	 6.3	นายสุรชัย	ลัมประเสริฐ																																							 6,750	 0.00
 7. นางสาวนิรินทร์ จุ้ยอินทร์          6,951,710 1.04
 8. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ากัด  6,772,686 1.01
 9. กลุ่มเวศย์วรุตม์  5,854,282 0.88
 	 9.1	นายสุทธิพงษ์	เวศย์วรุตม์	 	 5,814,282	 0.87
	 	 9.2	นายวิโรจน์	เวศย์วรุตม์	 	 40,000	 0.01
 10. นายณัฏฐชัย ต้ังจารุพงศ์สกุล  5,651,700 0.85
  รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 	 530,642,397	 79.48
	 	 ผู้ถือหุ้นรายย่อย	 	 136,962,904	 20.52
  รวมทั้งส้ิน  667,605,301 100.00
	 ส�าหรับทุนจดทะเบียนส่วนท่ีเหลือ	 จ�านวน	 33,380,500	 บาทนั้น	 มีไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิใบส�าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของ 
บริษัท	ยูเอซี	โกลบอล	จ�ากัด	(มหาชน)	ครั้งที่	2	(UAC-W2)	จ�านวนไม่เกิน	66,761,000	หุ้น	มูลค่าหุ้นละ	0.50	บาท

 โครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจัดกำร
โครงสร้ำงผู้ถือหุ้น
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ข้อจ�ำกัดกำรถือหุ้นของชำวต่ำงชำติ
 ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นชาวต่างชาติสามารถถือครองหุ้นของบริษัท	 รวมกันได้ไม่เกินร้อยละ	 49	 ของจ�านวนหุ้นท่ีออกและช�าระแล้ว 
โดย	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2561	หุ้นของบริษัทท่ีถือครองโดยชาวต่างชาติมีประมาณร้อยละ	0.002	ของทุนช�าระแล้ว

 ณ	วนัท่ี	31	ธนัวาคม	2561	บรษัิท	ไทยเอ็นวดีอีาร์	จ�ากัด	(Thai	NVDR)	ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 

ได้ออก	NVDR	ให้แก่ผูถ้อืหุน้ของบริษัท	เป็นหลกัทรัพย์อ้างอิงจ�านวน	6,772,686	หุน้	คิดเป็นร้อยละ	1.01	ของหุน้ท่ีออกและช�าระแล้ว 
ณ	วันดังกล่าว	ท้ังนี้	ผู้ถือ	NVDR	จะได้รับผลประโยชน์จากหุ้นของบริษัทท่ีน�าไปอ้างอิงทุกประการ	จึงไม่สามารถใช้สิทธิออกเสียงใน
การประชุมผู้ถือหุ้นได้เนือ่งจากมใิช่ผู้ถือหุ้นโดยตรงของบรษิทั	แต่ท้ังนีใ้นทางปฏบัิต	ิบรษิทั	ไทยเอ็นวดีอีาร์	จ�ากัด	จะเข้าร่วมประชุม
ผู้ถือหุ้นโดยจะออกเสียงลงคะแนนตามดุลยพินิจอิสระของบริษัท	ไทยเอ็นวีดีอาร์	จ�ากัด	มิใช่ออกเสียงตามค�าสั่งของผู้ถือ	NVDR		

	 ท้ังนีจ้�านวนหุ้นของบรษิทั	ท่ีผู้ลงทุนเข้ามาลงทุนใน	NVDR	นัน้อาจมกีารเปล่ียนแปลง		ซ่ึงบรษิทัจะไม่สามารถก�าหนดได้	อย่างไร
กต็าม	ผู้ลงทุนสามารถตรวจสอบจ�านวนหุน้ท่ีเป็น	NVDR	ได้จากเวบ็ไซต์ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย	คอื	www.set.or.th/nvdr

กำรออกหลักทรัพย์อื่น
 บริษัทได้มีการออกและจัดสรรใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท	 ยูเอซี	 โกลบอล	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 ครั้งท่ี	 2		
(“UAC-W2”)	จ�านวน	66,759,974	หน่วย	ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม	ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
 การจัดสรร UAC-W2 ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท
	 บริษัทได้ด�าเนินการจัดสรรใบส�าคัญแสดงสิทธิ	 UAC-W2	 ในจ�านวน	 66,759,974	 หน่วย	 ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท	 ตาม
สัดส่วนการถือหุ้น	(Right	Offering)	ในอัตรา	10	หุ้นสามัญเดิมต่อ	1	หน่วยใบส�าคัญแสดงสิทธิ	UAC-W2	(ในกรณีท่ีมีเศษให้ปัดท้ิง)	
โดยผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิในการรับใบส�าคัญแสดงสิทธิ	 UAC-W2	 ในส่วนนี้	 จะต้องเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีช่ือปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น 

ในวัน	Record	Date	(คือวันท่ี	7	มีนาคม	พ.ศ.	2561)	
 ใบส�าคัญแสดงสิทธิ	 UAC-W2	 มีก�าหนดการใช้สิทธิทุกวันท�าการสุดท้ายของเดือนมีนาคม	 มิถุนายน	 กันยายน	 และธันวาคม	
ของแต่ละปี	ตลอดอายุของใบส�าคัญแสดงสิทธิ	โดยวันแรกและวันสุดท้ายของการใช้สิทธิคือวันท่ี	28	กันยายน	2561	และวันท่ี	30	
มิถุนายน	2563	ตามล�าดับ	โดยอัตราการใช้สิทธิ	1	หน่วย	ต่อหุ้นสามัญ	1	หุ้น	ราคาการใช้สิทธิหุ้นละ	5.55	บาท
 ในปี	2561	ยังไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดแจ้งความจ�านงในการใช้สิทธิในการซื้อหุ้นของบริษัท	สามารถสรุปได้ดังนี ้

   การใช้สิทธิ จ�านวนคงเหลือ 
 จ�านวนหน่วย  จ�านวนหุ้น UAC จ�านวนหุ้น UAC
 UAC-W2

	 1	 28	กันยายน	2561	 -	 -	 66,759,974	 -
	 2	 28	ธันวาคม	2561	 -	 -	 66,759,974	 -	 	

 

นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล
 1. นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัท
 บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ	40	ของก�าไรสุทธหิลังหักภาษีเงนิได้และหักส�ารองต่างๆ	
ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายก�าหนด	โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ	อย่างไรก็ตาม	การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับ
กระแสเงินสด	แผนการลงทุน	เงื่อนไขและข้อก�าหนดในสัญญาต่างๆ	ท่ีบริษัทผูกพันอยู่	รวมท้ังข้อจ�ากัดทางกฎหมาย	ความจ�าเป็น
และความเหมาะสมอ่ืนๆ	ในอนาคตด้วย		ท้ังนี	้มตขิองคณะกรรมการบรษิทัท่ีอนมุตัใิห้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน�าเสนอเพือ่ขออนมุตัิ
จากท่ีประชุมผูถ้อืหุน้	เว้นแต่การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล	ซ่ึงคณะกรรมการของบรษิทัมอี�านาจอนุมตัใิห้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได้ 

โดยจะรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป 

ครั้งที่ วันที่ใช้สิทธิ จ�านวนเงินที่ได้รับ
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คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วย
 ล�าดับ  รายชื่อ ต�าแหน่ง
	 1.	 รศ.	ดร.ไพบูลย์	เสรีวิวัฒนา		 ประธานกรรมการ
	 2.	 นายกิตติ	ชีวะเกตุ		 กรรมการ
	 3.	 นายชัชพล	ประสพโชค	 กรรมการ
	 4.	 นางสาวนิลรัตน์	จารุมโนภาส	 กรรมการ
	 5.	 รศ.	ดร.เอกชัย	นิตยาเกษตรวัฒน์	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
	 6.	 รศ.	ดร.ปริทรรศน์	พันธุบรรยงก์	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
	 7.	 นางสาวจีระพันธ์	จินดา	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
	 โดยมีนางสาวสัจจาภรณ์	รัมยประยูร	เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

 2. นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทย่อย
	 บริษัทมีบริษัทย่อย	7	แห่ง	 ได้แก่	บริษัท	ยูเอซี	ยูทิลิตีส์	จ�ากัด	 	บริษัท	ยูเอซี	แอนด์	 ทีพีที	 เอ็นเนอร์ยี่	 จ�ากัด	บริษัท	ยูเอซี 
เอ็นเนอร์ยี่	จ�ากัด	บริษัท	โซล่า	เอ็นเนอร์จี	รูฟ	พาวเวอร์	จ�ากัด	บริษัท	ยูเอซี	ทีพีที	เพลเลทส์	จ�ากัด	บริษัท	ยูเอซี	แอ็ดวานซ์	โพลิเมอร์	
แอนด์	 เคมิคัลส์	 จ�ากัด	 และบริษัท	 ยูเอซี	 ท็อป	 เอนเนอร์ยี่	 จ�ากัด	 ซึ่งการพิจารณาจ่ายเงินปันผลจะต้องผ่านมติของท่ีประชุมใหญ่ 
ผู้ถือหุ้น	และจะกระท�าเมื่อบริษัทได้มีการจัดสรรก�าไรสุทธิประจ�าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ารองในอัตราไม่ต�่ากว่าร้อยละ	5	ของก�าไร
สุทธิประจ�าปี	 จนกว่าทุนส�ารองจะมีจ�านวนครบร้อยละ	 10	 ของทุนจดทะเบียน	 อย่างไรก็ตาม	 ในกรณีท่ีบริษัทมีผลขาดทุนสะสม
ห้ามมิให้มีการแบ่งเงินปันผล

 3. นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทร่วม
	 บริษัทมีบริษัทร่วม	6	แห่ง	ได้แก่	บริษัท	บางจากไบโอฟูเอล	จ�ากัด	บริษัท	เซบิก๊าซ	ยูเอซี	จ�ากัด	บริษัท	เอ็นเนอร์เรย์	ยูเอซี	
(ประเทศไทย)	จ�ากัด	บริษัท	พีพีดับบลิวอี	จ�ากัด	บริษัท	โอดิน	พาวเวอร์	จ�ากัด	และบริษัท	โอดิน	เมียนมาร์	จ�ากัด	ซึ่งการพิจารณา
จ่ายเงินปันผลจะต้องผ่านมติของท่ีประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น	 และจะกระท�าเม่ือบริษัทได้มีการจัดสรรก�าไรสุทธิประจ�าปีส่วนหนึ่งไว้เป็น
ทุนส�ารองในอัตราไม่ต�่ากว่าร้อยละ	5	ของก�าไรสุทธิประจ�าปี	จนกว่าทุนส�ารองจะมีจ�านวนครบร้อยละ	10	ของทุนจดทะเบียน	และ
คณะกรรมการอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้	 อย่างไรก็ตาม	 ในกรณีท่ีบริษัทมีผลขาดทุนสะสม	 ห้ามมิให้ 

มีการแบ่งเงินปันผล

โครงสร้ำงกำรจัดกำร
	 โครงสร้างการจัดการของบริษัท	ประกอบด้วย	คณะกรรมการบริษัท	และคณะกรรมการชุดย่อยอีก	5	ชุด	ได้แก่	คณะกรรมการ
ตรวจสอบ	คณะกรรมการบรหิาร	คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน	คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง	และคณะกรรมการ
ก�ากับดูแลกิจการ		โดย	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2561		คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย	มีรายช่ือและขอบเขต	อ�านาจ
หน้าท่ี	ดังต่อไปนี้

กรรมกำรผู้มีอ�ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท
	 กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัท	ประกอบด้วย	นายกิตติ		ชีวะเกตุ	นางสาวนิลรัตน์	จารุมโนภาส	นายชัชพล	ประสพโชค	
กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส�าคัญของบริษัท

วำระกำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 
	 ในการประชุมสามัญประจ�าปีทุกครั้ง	 กรรมการจะต้องออกจากต�าแหน่งอย่างน้อยจ�านวนหนึ่งในสามโดยอัตรา	 ถ้าจ�านวน
กรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้	 ก็ให้ออกโดยจ�านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม	 กรรมการท่ีจะต้องออกจากต�าแหน่ง 
ในปีแรก	และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น	ให้จับสลากว่าผู้ใดจะออก	ส่วนปีหลังๆ	ต่อไปให้กรรมการท่ีอยู่ในต�าแหน่งนาน
ท่ีสุดเป็นผู้ออกจากต�าแหน่ง	ซึ่งกรรมการท่ีออกจากต�าแหน่งไปนั้นอาจจะเลือกเข้ารับต�าแหน่งอีกก็ได้	
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อ�ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท
	 1)	 ดูแลและจัดการบริษัทเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย	 วัตถุประสงค์	 และข้อบังคับของบริษัท	 ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

	 	 เว้นแต่ในเร่ืองท่ีต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด�าเนินการ	 เช่น	 เร่ืองท่ีกฎหมายก�าหนดให้ต้องได้รับมติท่ีประชุม
	 	 ผู้ถือหุ้น	 การท�ารายการท่ีเก่ียวโยงกันและการซ้ือหรือขายสินทรัพย์ท่ีส�าคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง 
	 	 ประเทศไทย	หรือตามท่ีหน่วยงานราชการอื่นๆ	ก�าหนด	เป็นต้น	
	 2)		 ทบทวนและให้ความเห็นชอบเรื่องท่ีมีสาระส�าคัญ	ได้แก่	วิสัยทัศน์	พันธกิจ	กลยุทธ์	นโยบาย	แผนงานและงบประมาณ	 
	 	 การลงทุนในโครงการท่ีไม่มีในงบประมาณประจ�าปี	โครงสร้างการบริหาร	อ�านาจการบริหาร	นโยบายเกี่ยวกับการก�ากับดูแล 

	 	 กิจการ	การท�าธรุกรรมหรอืการกระท�าใดๆ	อันมผีลกระทบท่ีส�าคัญต่อฐานะการเงนิ	ภาระหนีสิ้น	สถานภาพการประกอบ 

	 	 ธุรกิจ	และช่ือเสียงของบรษัิท	การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล	และรายการอ่ืนใดท่ีตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยหรอืท่ี 

	 	 กฎหมายก�าหนด
	 3)		 ก�ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด�าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย	แผนงาน	และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ		
	 4)		 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก�าหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด 

	 		 พ.ศ.	 2535	 (รวมท้ังฉบับท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม)	 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 รวมถึงประกาศ	 
	 	 ข้อบังคับ	และ/หรอืระเบียบท่ีเก่ียวข้อง	ในกรณีท่ีต�าแหน่งกรรมการท่ีว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากการออกตามวาระ	รวมท้ัง 
	 	 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการของบริษัท
	 5)		 พิจารณาแต่งตั้งและก�าหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย	ดังต่อไปนี้
	 	 5.1		 จดัตัง้คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ	ตามความเหมาะสมและความจ�าเป็น	เพือ่ช่วยปฏบัิตงิานตามความรบัผิดชอบของ 
	 	 				 	 คณะกรรมการบริษัท	ได้แก่	คณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการบริหาร	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
	 	 						 ค่าตอบแทน	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	และคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ	เป็นต้น
	 	 5.2		 พิจารณาอนมุตับิทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ	ตลอดจนการเปล่ียนแปลงในองค์ประกอบของ
	 	 	 	 คณะกรรมการชุดย่อยท่ีได้มีการแต่งตั้งขึ้น
	 6)	 จัดให้มีระบบบัญชี	การรายงานทางการเงิน	และการสอบบัญชีท่ีเช่ือถือได้	รวมท้ังดูแลให้มีระบบควบคุมภายใน	และการ 
	 	 ตรวจสอบภายในให้มปีระสิทธภิาพและประสิทธผิล	รวมท้ังให้ความเห็นชอบต่อการเปล่ียนแปลงนโยบาย	และวธิกีารปฏบัิต ิ

	 	 ท่ีมีนัยส�าคัญเก่ียวกับการบัญชีและการควบคุมภายในของบริษัท
	 7)		 ก�ากับดแูลให้บรษิทัมรีะบบบรหิารความเสีย่งท่ีครอบคลมุ	และมกีระบวนการบรหิารจดัการความเสีย่ง	การรายงาน	และ 

	 	 การติดตามผลท่ีมีประสิทธิภาพ
	 8)	 รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิทั	ในการจดัท�ารายงานทางการเงนิ	โดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบ 

	 	 บัญชีไว้ในรายงานประจ�าปี
	 9)	 ดแูลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นท้ังรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธอิย่างเป็นธรรม	ปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นและผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียอย่าง 
	 	 เป็นธรรม	
	 10)	 ดูแลให้มีกระบวนการและการจัดการท่ีชัดเจนและโปร่งใส	เก่ียวกับการท�ารายการระหว่างบริษัทกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน 

		 	 เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์	โดยต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องเพียงพอ	รวมท้ังมีการ 
	 	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่าเสมอ
	 11)	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท	ดังต่อไปนี้
	 	 11.1	 ก�าหนดหลักเกณฑ์และวธีิการในการประเมนิผลการปฏบัิติงานของคณะกรรมการบรษิทั	และประเมนิประสิทธผิล
	 	 	 	 อย่างสม�่าเสมอ
	 	 11.2	 คณะกรรมการบริษัทต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเป็นประจ�าทุกปี	 รวมท้ังแถลงผลการปฏิบัติงานและ 

	 	 	 	 การก�ากับดูแลกิจการท่ีใช้ในบริษัท	ในรายงานประจ�าปีของบริษัท
	 12)	 อ�านาจในการด�าเนินการดังต่อไปนี้จะกระท�าได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อน	ท้ังนี้	ก�าหนดให้รายการท่ี 

	 	 กรรมการหรอืบุคคลท่ีอาจมคีวามขัดแย้ง	มส่ีวนได้ส่วนเสีย	หรอือาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดของบรษิทั	หรอื 
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	 	 บริษัทย่อย	(ถ้ามี)	ให้กรรมการท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น
	 	 (ก)	เรื่องท่ีกฎหมายก�าหนดให้ต้องได้มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 (ข)	การท�ารายการทีก่รรมการมส่ีวนได้ส่วนเสีย	และอยูใ่นข่ายท่ีกฎหมายหรอืข้อก�าหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 

	 	 	 ระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
	 13)	 คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน 

	 	 คณะกรรมการก็ได้	 ท้ังนี้	การมอบอ�านาจแก่กรรมการดังกล่าวข้างต้น	จะไม่รวมถึงการมอบอ�านาจหรือการมอบอ�านาจ 

	 	 ช่วงที่ท�าให้กรรมการหรือผู้รับมอบอ�านาจจากกรรมการสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง	 ม ี

	 	 ส่วนได้ส่วนเสีย	หรอืมผีลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใด		ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบรษิทัหรอืบรษัิทย่อย		รวมท้ังก�าหนดให้ต้อง 
	 	 ขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการท�ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน	และการได้มาหรอืจ�าหน่ายไปซ่ึงสินทรพัย์ท่ีส�าคัญ 

	 	 ของบริษัท	 ตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 และประกาศของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ 

	 	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในเรื่องดังกล่าว
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระท้ังคณะ ได้แก่
 ล�าดับ  รายชื่อ ต�าแหน่ง
	 1.	 รศ.	ดร.เอกชัย	นิตยาเกษตรวัฒน์		 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 2.	 รศ.	ดร.ปริทรรศน์	พันธุบรรยงก์		 กรรมการตรวจสอบ
	 3.	 นางสาวจีระพันธ์	จินดา	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 โดยมีนางจารุณี	บุญมั่งมี	เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ท้ังนี้	 รศ.	ดร.เอกชัย	นิตยาเกษตรวัฒน์	 และนางสาวจีระพันธ์	 จินดา	 เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท�าหน้าท่ี 

ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน	

วำระกำรด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมกำรตรวจสอบ
	 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ	 3	ปี	 เว้นแต่เป็นกรณีท่ีออกตามวาระ	 ตามข้อบังคับของบริษัท	 ซึ่งอาจ
ได้รับเลือกเข้ามาด�ารงต�าแหน่งใหม่ได้	 แต่ไม่เกิน	 3	 วาระ	 ท้ังนี้	 คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาต่อวาระการด�ารงต�าแหน่งของ
กรรมการอิสระได้หากมีเหตุอันควรและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น		คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ
บริษัทโดยตรง	และมีอ�านาจ	หน้าท่ี	และความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

อ�ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต	 หน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท	 รวมท้ังการ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทดังนี้
	 1)		 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ	 โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี 

	 	 ภายนอกและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจัดท�ารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจ�าปี	
	 2)		 สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน	(Internal	Control)	และการตรวจสอบภายใน	(Internal	Audit)	ท่ีเหมาะสม 

	 	 และมีประสิทธิผล	 และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน	 ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ 
	 	 พจิารณาแต่งตัง้	โยกย้าย	เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน	หรอืหน่วยงานอืน่ใดท่ีรบัผิดชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบ 

  ภายใน		
	 3)		 สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ข้อก�าหนดของ 
	 	 ตลาดหลักทรัพย์	หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 4)		 พิจารณาคัดเลือก	 เสนอแต่งตั้ง	 และเลิกจ้าง	บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท	 รวมถึง 
	 	 พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี	 เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอรับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมใหญ ่
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	 	 ผู้ถือหุ้น	 รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ	 1	 ครั้ง	 ซ่ึงในปี	 2561 

	 	 ได้มีการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชี	เมื่อวันท่ี	13	พฤศจิกายน	2561
	 5)	 มีอ�านาจในการว่าจ้างท่ีปรึกษาอิสระหากมีความจ�าเป็น	และเห็นว่าจ�าเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท
	 6)	 พจิารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์	ให้เป็นไปตามกฎหมาย	และข้อก�าหนด 

	 	 ของตลาดหลักทรัพย์และคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน	 ท้ังนี้	 เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น 

	 	 ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
	 7)	 ระหว่างการปฏบัิตงิาน	หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรอืสงสัยในรายการหรอืกิจกรรมใดต่อไปนี	้ซ่ึงอาจมผีลกระทบ 

	 	 อย่างมีนัยส�าคัญต่อสถานะทางการเงินหรือผลประกอบการของบริษัท	 คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานต่อ 

	 	 คณะกรรมการบริษัท	เพื่อให้มีการแก้ไขรายการหรือกิจกรรมดังกล่าวได้อย่างทันท่วงที
  ● รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
  ●  การทุจริต	หรือรายการท่ีไม่ปกติ	หรือการบกพร่องอย่างมีนัยส�าคัญของระบบควบคุมภายในของบริษัท
  ●  การฝ่าฝืนหรือละเมิดกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ประกาศและข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
	 	 	 แห่งประเทศไทย	ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน		
	 	 	 รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 	 	 หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่สามารถแก้ไขรายการหรือกิจกรรมดังกล่าวได้อย่างทันท่วงที	 สมาชิกของ 
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงานรายการหรือกิจกรรมดังกล่าวต่อส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ 

	 	 ตลาดหลักทรัพย์	หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 8)	 หากผู้สอบบัญชีของบรษิทัพบเหตกุารณ์ท่ีน่าสงสัย	เก่ียวโยงกับกรรมการ	ผู้จดัการ	หรอืบุคคลใดๆ	ซ่ึงมคีวามรบัผิดชอบต่อ 

	 	 การปฏิบัติงานของบริษัท	 ละเมิดกฎหมาย	 และผู้สอบบัญชีได้รายงานเหตุการณ์ดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบต้องด�าเนินการโดยไม่ชักช้าในการตรวจสอบเพิ่มเติมและรายงานผลการตรวจสอบเบ้ืองต้นต่อ 

	 	 ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และผู้สอบบัญชีภายใน	30	วันนับจากวันท่ีได้รับรายงาน
	 	 จากผู้สอบบัญชี	
	 9)	 จัดท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษัท	 โดยให้ประธานคณะกรรมการ 
	 	 ตรวจสอบลงนามในรายงานดังกล่าว	รายงานดังกล่าวต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
	 	 (ก)		 ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง	ครบถ้วน	เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานงบการเงินของบริษัท
	 	 (ข)		 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท
	 	 (ค)		 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
	 		 	 	 หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 	 (ง)		 ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	 	 (จ)		 ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 (ฉ)		 จ�านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
	 	 (ช)		 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร	(Charter)
	 	 (ซ)		 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ	ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบท่ีได้รบัมอบหมาย 

	 	 	 	 จากคณะกรรมการบริษัท
	 10)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายตามท่ีเห็นสมควร
	 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขต	หน้าท่ี	และความรับผิดชอบ	ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�านาจเชิญให้ฝ่ายจัดการ	ผู้บริหาร	
หรือพนักงานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมารายงาน	ให้ความเห็น	ร่วมประชุม	หรือส่งเอกสารท่ีเห็นว่าเก่ียวข้องและจ�าเป็น
	 ท้ังนี้	คณะกรรมการมีอ�านาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ�านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบได้ตามท่ีจ�าเป็นหรือ
เห็นสมควร
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คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบด้วย
 ล�าดับ  รายชื่อ ต�าแหน่ง

	 โดยมีนางสาวสัจจาภรณ์	รัมยประยูร	เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

วำระกำรด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมกำรบริหำร
	 กรรมการบรหิารมวีาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ	3	ปี	กรรมการบรหิารซ่ึงพ้นจากต�าแหน่งตามวาระอาจได้รบัเลือกเข้ามาด�ารง
ต�าแหน่งใหม่ได้อีก	 คณะกรรมการบริหารรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง	 และมีอ�านาจ	 หน้าท่ี	 และความรับผิดชอบ 

ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

อ�ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 
	 1)		 ดูแลจัดการและบริหารกิจการของบริษัทตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
	 2)			 ก�าหนดรายละเอียดของการคัดเลือก	การฝึกอบรม	การว่าจ้าง	และการเลิกจ้างของพนักงานของบริษัท	รวมท้ังก�าหนด 

	 	 สวัสดิการพนักงาน	ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์	ประเพณีปฏิบัติ	และสอดคล้องกับกฎหมายท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน
	 3)		 ก�าหนดนโยบาย	แผนธุรกิจ	งบประมาณประจ�าปี		โครงสร้างการบริหารงาน	และอ�านาจการบริหารงานในสายงานต่างๆ 

		 	 ของบริษัท	เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
	 4)		 พิจารณาอนุมัติเงินลงทุน	(Capital	Expenditure)	นอกงบประมาณประจ�าปี	หรือเกินกว่างบประมาณประจ�าปี	ได้เป็น 

	 	 จ�านวนเงนิไม่เกิน	30	ล้านบาทต่อรายการ/โครงการ	และอนมัุตค่ิาใช้จ่ายท่ีเพิม่จากงบประมาณประจ�าปีไม่เกินร้อยละ	10 

		 	 ในกรณีท่ีเกินวงเงินท่ีก�าหนดไว้ให้คณะกรรมการบริหารน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติต่อไป
	 5)	 พิจารณาอนุมัติการร่วมลงทุนในธุรกิจร่วมค้า	(Consortium)	หรือร่วมทุน	(Joint	Venture)	มูลค่าโครงการไม่เกินกว่า 
		 	 50	ล้านบาท	ในกรณีท่ีเกินวงเงินท่ีก�าหนดไว้ให้คณะกรรมการบริหารน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและ 

	 	 อนุมัติ	รวมท้ังมีอ�านาจพิจารณาอนุมัติการขอกู้ยืมหรือการขอสินเช่ือใดๆ	ของบริษัทในวงเงินไม่เกิน	50	ล้านบาทต่อปี
	 6)	 ตรวจสอบ	ติดตาม	การด�าเนินการตามนโยบายและแนวทางบริหารงานด้านต่างๆ	ของบริษัทท่ีก�าหนดไว้ให้เป็นไปอย่าง 
	 	 มีประสิทธิภาพ
	 7)					ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ	ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ	ไป

	 	 	 ท้ังนี้	 อ�านาจกรรมการบริหาร	 ตลอดจนการมอบอ�านาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีกรรมการบริหารเห็นสมควร	 จะไม่รวมถึงอ�านาจหรือ 

การมอบอ�านาจในการอนมุตัริายการใดท่ีตนหรอืบุคคลท่ีเก่ียวข้องซ่ึงอาจมคีวามขัดแย้ง	มส่ีวนได้ส่วนเสีย	หรอืผลประโยชน์ในลักษณะ 

อ่ืนใด	 ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย	 หรือรายการที่ไม่อยู่ภายใต้การด�าเนินธุรกิจปกติท่ัวไปของบริษัท	 ซ่ึงการ
อนุมัติรายการดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ	 และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท	 เพื่อพิจารณาและอนุมัต ิ

ตามท่ีข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก�าหนด

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระท้ังคณะ ได้แก่
 ล�าดับ  รายชื่อ ต�าแหน่ง

 1.	 นายกิตติ	ชีวะเกตุ	 ประธานกรรมการบริหาร
	 2.	 นายชัชพล	ประสพโชค	 กรรมการบริหาร
	 3.	 นางสาวนิลรัตน์	จารุมโนภาส	 กรรมการบริหาร

	 1.	 นางสาวจีระพันธ์	จินดา		 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 2.	 รศ.	ดร.เอกชัย	นิตยาเกษตรวัฒน์		 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 3.	 รศ.	ดร.ปริทรรศน์	พันธุบรรยงก์		 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 		โดยมีนายบวรวิช	นนทะวงษ์	เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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วำระกำรด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ	 3	 ปี	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ซ่ึงพ้นจากต�าแหน่งตามวาระอาจได้รบัเลือกเข้ามาด�ารงต�าแหน่งใหม่ได้อีก	คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนรับผิดชอบ 

ต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง	และมีอ�านาจ	หน้าท่ี	และความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

อ�ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

	 1)		 ก�าหนดนโยบาย	หลักเกณฑ์	วิธีการ	และกระบวนการท่ีชัดเจน	โปร่งใส	เหมาะสม	และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท	ในการ 
	 	 สรรหา	ถอดถอน	หรือเลิกจ้าง	กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท	และน�าเสนอต่อคณะกรรมการของบริษัทเพื่อ 

	 	 พิจารณาอนุมัติ
	 2)		 พิจารณาเสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริษัท	 กรรมการชุดย่อย	 และผู้บริหารระดับสูง	 เพื่อ 

	 	 เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในกรณีท่ีมีต�าแหน่งดังกล่าวว่างลง	หรือสิ้นสุดวาระการด�ารงต�าแหน่ง
	 3)		 ก�าหนดนโยบายค่าตอบแทนส�าหรบักรรมการ	ผู้บรหิารระดับสูงของบริษทั	และน�าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณา 
	 	 อนุมัติ
	 4)		 พจิารณาค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการ	และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ	โดยค่าตอบแทนดงักล่าวให้รวมถึง	เบ้ียประชุม 

		 	 เงินเดือน	โบนัส	หุ้น	และผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องอื่นๆ	และเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
	 5)		 จัดให้มีแผนสืบทอดต�าแหน่งบริหารท่ีส�าคัญ	และให้มีการทบทวนอย่างสม�่าเสมอ	โดยประเมินความส�าคัญของต�าแหน่ง 
		 	 สรรหา	และพัฒนา	 เพื่อให้มีผู้สืบทอดต�าแหน่งบริหารท่ีมีความรู้	 ความสามารถ	ประสบการณ์	 และคุณสมบัติอื่นท่ีตรง 
	 	 ตามความต้องการและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท
	 6)		 ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายตามท่ีเห็นสมควร

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประกอบด้วย
 ล�าดับ  รายชื่อ ต�าแหน่ง
	 1.	 รศ.	ดร.ปริทรรศน์	พันธุบรรยงก์		 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 2.	 รศ.	ดร.เอกชัย	นิตยาเกษตรวัฒน์		 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 3.	 นายชัชพล	ประสพโชค	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 	โดยมีนางสาวณิรดา	พรหมราช	เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

วำระกำรด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง
	 กรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ	 3	 ปี	 กรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงพ้นจากต�าแหน่งตามวาระ 

อาจได้รับเลือกเข้ามาด�ารงต�าแหน่งใหม่ได้อีก	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง	 และมี
อ�านาจ	หน้าท่ี	และความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

อ�ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง
 1)	 ก�าหนดนโยบาย	และแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท	ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงด้านการเงิน	ความเสี่ยง 
	 	 ด้านการตลาด	 ความเสี่ยงด้านการขนส่งและเก็บรักษาสินค้า	 ความเสี่ยงด้านการลงทุน	 และความเส่ียงอ่ืนๆ	 ท่ีจะม ี

 	 ผลกระทบต่อการด�าเนนิงานและชือ่เสียงของบรษิทั	เป็นต้น	เพือ่น�าเสนอคณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณาให้ความเหน็ชอบ
	 2)	 ก�าหนดเกณฑ์วัดความเสี่ยง	และเพดานความเสี่ยงท่ีบริษัทยอมรับได้
	 3)	 พิจารณาความเสี่ยงท่ีส�าคัญของบริษัท	และเสนอแนะวิธีป้องกัน	หรือลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้	
	 4)	 ดูแล	ติดตาม	ประเมินผล	รวมท้ังปรับปรุงแผนการด�าเนินงาน	 เพื่อลดความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง	และเหมาะสมกับภาวะ 

	 	 การด�าเนินธุรกิจของบริษัท
	 5)	 ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเสี่ยง	โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติ	
	 	 ตามนโยบายท่ีก�าหนด
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	 6)	 รายงานการด�าเนินงานเพื่อลดความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�า	 และในกรณีท่ีมีเรื่องส�าคัญซ่ึงกระทบต่อ 

	 	 บริษัทอย่างมีนัยส�าคัญ	ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาโดยเร็ว
	 7)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายตามท่ีเห็นสมควร

คณะกรรมกำรก�ำกับดูแลกิจกำร ประกอบด้วย
 ล�าดับ  รายชื่อ ต�าแหน่ง
 1.	 รศ.	ดร.เอกชัย	นิตยาเกษตรวัฒน์		 ประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการ	
	 2.	 นางสาวจีระพันธ์	จินดา		 กรรมการก�ากับดูแลกิจการ	
	 3.	 นางสาวนิลรัตน์	จารุมโนภาส	 กรรมการก�ากับดูแลกิจการ	
	 โดยมีนางสาวสัจจาภรณ์	รัมยประยูร	เป็นเลขานุการคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ

วำระกำรด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมกำรก�ำกับดูแลกิจกำร
	 คณะกรรมการก�ากับดแูลกิจการมวีาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ	3	ปี	กรรมการก�ากับดแูลกิจการซ่ึงพ้นจากต�าแหน่งตามวาระ
อาจได้รับเลือกเข้ามาด�ารงต�าแหน่งใหม่ได้อีก	 คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง	 และมี
อ�านาจ	หน้าท่ี	และความรับผิดชอบ	ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

อ�ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรก�ำกับดูแลกิจกำร
	 1)	 ศกึษาและจัดท�าร่างนโยบายการก�ากับดูแลกจิการ	(Corporate	Governance	Policy)	ภายใต้กรอบของกฎหมาย	หลักเกณฑ์ 

   ระเบียบและข้อบังคับท่ีเป็นปัจจุบันขององค์กรท่ีท�าหน้าท่ีก�ากับดูแล	 เช่น	ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ส�านักงาน 

	 	 คณะกรรมการก�ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง	ตลอดจนแนวทางในการก�ากับดแูลกิจการ 
	 	 ท่ีดีตามมาตรฐานสากล
	 2)		 น�าเสนอร่างนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ	(Corporate	Governance	Policy)	ต่อคณะกรรมการบริษัท	เพื่อพิจารณา 
	 	 อนุมัติและน�าออกใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติท่ีดี	 (Best	Practices)	ของกรรมการและฝ่ายบริหาร	โดยจัดท�านโยบาย 

	 	 การก�ากับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร	(Corporate	Governance	Policy	Statement)
	 3)		 ก�ากับ	ดแูล	และให้ค�าแนะน�าแก่กรรมการ	และฝ่ายบรหิารของบรษิทั	ในการปฏบัิตหิน้าท่ี	และความรบัผิดชอบตามกรอบ 

	 	 และหลักเกณฑ์ของนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ	 เพื่อให้การท�าหน้าท่ีก�ากับดูแลของกรรมการ	 และการบริหารจัดการ 
	 	 งานของฝ่ายบริหารเป็นไปด้วยดี	 มีผลในทางปฏิบัติและมีความต่อเนื่องอย่างเหมาะสม	 เป็นไปตามความคาดหวังของ 
	 	 ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	 4)		 พิจารณา	ทบทวน	และปรับปรุงนโยบายการก�ากับดูแลกิจการอย่างสม�่าเสมอ	อย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง	เพื่อให้นโยบายการ
	 	 ก�ากับดแูลกิจการของบรษิทัทันสมยัและสอดคล้องกับแนวทางปฏบัิตติามมาตรฐานสากล	ตลอดจนกฎหมาย	หลักเกณฑ์ 

		 	 ระเบียบ	ข้อบังคับต่างๆ	และข้อเสนอแนะขององค์กรภายใน	ท่ีท�าหน้าท่ีในการก�ากับดูแลกิจการ
	 5)		 ติดตาม	และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการและฝ่ายบริหารบริษัท	ตามแนวทางการปฏิบัติท่ีดี	ท่ีก�าหนดไว้ใน 

	 	 นโยบายการก�ากับดูแลกิจการเป็นประจ�าทุกสิ้นปี
	 6)		 จดัท�ารายงานผลการประเมินการก�ากบัดแูลกจิการประจ�าปี	และน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชมุคณะกรรมการ 
  บริษัทของปีถัดไป	พร้อมท้ังน�าเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะท่ีจ�าเป็น
	 7)		 เสนอแนะแนวทางในการปฏบัิติทีด่เีก่ียวกับจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด�าเนนิธรุกิจของกรรมการ	ผู้บรหิาร	พนกังาน 

	 	 และลูกจ้างของบริษัท
	 8)	 แต่งตั้งคณะท�างานเพื่อท�าหน้าท่ีสนับสนุนงานการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีได้ตามความจ�าเป็นและเหมาะสม
	 9)	 ปฏิบัติงานอื่นใด	ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย	ตามท่ีเห็นสมควร
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เลขำนุกำรบริษัท
	 เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการและตาม 

ข้อก�าหนดของพระราชบัญญตัหิลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์	ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษิทั	คร้ังท่ี	3/2555	เม่ือวนัท่ี	3	พฤษภาคม	
2555	ได้มีมติแต่งตั้งนางสาวสัจจาภรณ์	รัมยประยูร	ด�ารงต�าแหน่งเลขานุการบริษัท	เพ่ือท�าหน้าท่ีดูแลและให้ค�าแนะน�าแก่คณะกรรมการ
และผู้บรหิารเก่ียวกับกฎเกณฑ์	และกฎหมายต่างๆ	ท่ีคณะกรรมการจะต้องทราบ	ปฏบัิตหิน้าท่ีในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ	
รบัผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นของบรษัิท	บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการและการประชุม
ผู้ถือหุ้นของบริษัท	ดูแลและประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของท่ีประชุมดังกล่าว	จัดเตรียมเอกสารและข้อมูลส�าหรับกรรมการ
ใหม่	รวมท้ังท�าหน้าท่ีจัดท�าและเก็บรกัษาเอกสารส�าคัญของบรษิทั	ได้แก่	ทะเบียนกรรมการ	หนังสือนดัประชุมคณะกรรมการ	รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ	รายงานประจ�าปีของคณะกรรมการ	หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น	รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น	และการเก็บ
รักษารายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการและผู้บริหาร	 ตลอดจนมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบอ่ืนๆ	 ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบรษิทั	และตามหลักเกณฑ์ท่ีก�าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์	โดยมปีระวตัพิอสังเขป
ดังนี้

 การศึกษา :		 ปริญญาตรี	สาขาบริหารธุรกิจ	(การบัญชี)	มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
	 	 	 ปริญญาโท	สาขาบริหารธุรกิจ	(การเงิน)	มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

 ประสบการณ์ท�างาน :	 ปี	2555	-	ปัจจุบัน	ผู้จัดการฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และเลขานุการ	บมจ.	ยูเอซี	โกลบอล
	 	 	 ปี	2545	-	2555	ผู้ช่วยผู้อ�านวยการฝ่ายธุรกรรมสินทรัพย์	บรรษัทบริหารสินทรัพย์ไทย	(บสท.)

 ประวัติการอบรม :	 -		 หลักสูตร	Company	Secretary	Program	(CSP)	รุ่นท่ี	46	ปี	2555	(IOD)
	 	 	 -		 หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท	รุ่นท่ี	28	ปี	2556	(TLCA)
	 	 	 -		 หลักสูตรพื้นฐานกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทจดทะเบียน	รุ่นท่ี	10	ปี	2556	(TLCA) 
	 	 	 -		 หลักสูตร	Management	Development	Program	(MDP)	รุ่นท่ี	22	ปี	2558	(TMA)
	 	 				-		 หลักสูตร	Advance	Corporate	Secretary	ปี	2559	(TLCA) 

คณะผู้บริหำร ประกอบด้วย
 ล�าดับ  รายชื่อ ต�าแหน่ง
 1.	 นายกิตติ	ชีวะเกตุ		 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	
	 2.	 นายชัชพล	ประสพโชค	 กรรมการผู้จัดการ	
	 3.	 นางสาวนิลรัตน์		จารุมโนภาส	 ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านการเงินและบัญชี
	 4.	 นางสาวปรียาพร	ธนรัฐเศรษฐ์		 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ	ฝ่ายขายและการตลาด	
	 5.	 นายชัยยศ	ชุณห์วิจิตรา	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ	ฝ่ายปฏิบัติการ

อ�ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรและ/หรือกรรมกำรผู้จัดกำร
	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารและ/หรอืกรรมการผู้จดัการมอี�านาจและหน้าท่ีในการบรหิารกิจการของบรษิทั	ตามท่ีคณะกรรมการ
บริษัทมอบหมาย	รวมถึงเรื่องหรือกิจการต่างๆ	ดังต่อไปนี้
 1)		 ด�าเนินกิจการ	และ/หรือบริหารงานประจ�าวันของบริษัท	
 2)		 จัดเตรียมนโยบาย	แผนงาน	และงบประมาณ	โครงสร้างการบริหารงานและอ�านาจการบริหารต่างๆ	ของบริษัท	เสนอต่อ
	 	 คณะกรรมการบริหารของบริษัทเพื่อพิจารณา	ก่อนน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารเพื่อให้ความเห็นชอบ
	 3)		 ด�าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย	แผนงาน	และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ
	 4)		 อนุมัติค่าใช้จ่าย	 หรือเงินลงทุนนอกงบประมาณประจ�าปี	 หรือเกินกว่างบประมาณประจ�าปี	 ได้เป็นจ�านวนเงินไม่เกิน 

		 	 5	ล้านบาท	ส�าหรับกรรมการผู้จัดการ	และไม่เกิน	10	ล้านบาท	ส�าหรับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	
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 5)		 มีอ�านาจอนุมัติการเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท	ได้แก่	การเบิกจ่ายต่อครั้งวงเงิน 

	 	 ไม่เกิน	 300,000	 บาท	 การเบิกเงินทดรองจ่ายต่อครั้งวงเงินไม่เกิน	 100,000	 บาท	 การเล้ียงรับรองและให้ของขวัญ 

	 	 ตามงบประมาณต่อเดอืนวงเงินไม่เกิน	200,000	บาท	การอนมุตัใิบเสนอราคาวงเงนิเกินกว่า	50	ล้านบาท	และการอนมุตั ิ

	 	 ใบส่ังขายวงเงินเกิน	 50	 ล้านบาท	 ส�าหรับกรรมการผู้จัดการ	 หากการท�ารายการมีมูลค่าเกินกว่าอ�านาจอนุมัติของ 
	 	 กรรมการผู้จัดการจะต้องได้รับอนุมัติจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
	 6)		 มีอ�านาจอนุมัติการตัดหนี้สูญไม่เกิน	500,000	บาท	ส�าหรับกรรมการผู้จัดการ	และไม่เกิน	1	ล้านบาท	ส�าหรับประธาน 

	 	 เจ้าหน้าท่ีบริหาร
 7)		 พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง
	 8)		 เป็นผู้รับมอบอ�านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้บรรลุตามวัตถุประสงค์	 ข้อบังคับ	 นโยบาย	 ระเบียบ 

	 	 ข้อก�าหนด	ค�าสั่ง	มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	และ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท
 9)		 ดูแลและรักษาภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร
 10)		 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท	และ/หรือคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ

	 	 ท้ังนี้	 อ�านาจประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ/หรือกรรมการผู้จัดการ	 ตลอดจนการมอบอ�านาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีประธาน 

เจ้าหน้าท่ีบริหารและ/หรือกรรมการผู้จัดการเห็นสมควร	 จะไม่รวมถึงอ�านาจหรือการมอบอ�านาจในการอนุมัติรายการใดท่ีตนหรือ
บุคคลท่ีเก่ียวข้องซึ่งอาจมีความขัดแย้ง	มีส่วนได้ส่วนเสีย	หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด	ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทหรือ
บริษัทย่อย	หรือรายการท่ีไม่อยู่ภายใต้การด�าเนินธุรกิจปกติท่ัวไปของบริษัท	ซึ่งการอนุมัติรายการดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการ	 และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท	 เพื่อพิจารณาและอนุมัติตามท่ีข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
ก�าหนด

กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำร                                        
คณะกรรมกำรบริษัท ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร และกรรมกำรผู้จัดกำร
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าท่ีสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท	 ประธาน						 
เจ้าหน้าท่ีบริหาร	และกรรมการผู้จัดการ	เมื่อต�าแหน่งกรรมการบริษัท	หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	หรือกรรมการผู้จัดการว่างลง	
หรือทดแทนกรรมการท่ีต้องออกจากต�าแหน่งตามวาระ	 โดยจะพิจารณาให้ความส�าคัญต่อผู้มีทักษะ	ประสบการณ์ท่ีมีความจ�าเป็น
ต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท	ท้ังธุรกิจในปัจจุบันและธุรกิจใหม่ท่ีบริษัทจะด�าเนินการในอนาคต	ซึ่งการสรรหากรรมการใหม่นั้น 

ส่วนหนึ่งจะอ้างอิงรายช่ือกรรมการท่ีมีคุณสมบัติจากท�าเนียบกรรมการ	 (Director	 pool)	 ซ่ึงจัดท�าโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย	 (IOD)	 หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง	 หรือจากบริษัทท่ีปรึกษา	 (แล้วแต่กรณี)	 รวมถึงการจัดท�า	 Board	 Skill	 
Matrix	เพื่อก�าหนดคุณสมบัติของกรรมการท่ีต้องการสรรหา	หรือคุณสมบัติของกรรมการท่ียังขาดอยู่	และเพื่อให้เกิดความหลากหลาย 

หลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ	ซ่ึงไม่ได้จ�ากัดในเรือ่งเพศ	อาย	ุและประวติัการศึกษา	โดยจะพจิารณาจากคุณสมบัติดงัต่อไปนี้
	 1)	 มีคุณสมบัติสอดคล้องตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด	พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	กฎของ 
	 	 คณะกรรมการก�ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์	กฎของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย	และการก�ากับดแูลกิจการ 
	 	 ท่ีดีของบริษัท
	 2)	 มีความรู้	ความสามารถ	และประสบการณ์ท่ีหลากหลายในสาขาวิชาชีพต่างๆ	ท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจ 

	 	 ของบริษัท	ซึ่งจะเป็นประโยชน์และเพิ่มมูลค่าให้แก่บริษัท
	 3)	 มคุีณลักษณะท่ีสนบัสนนุและส่งเสรมิการด�าเนนิงานด้านการก�ากับดแูลกิจการ	เพือ่สร้างคุณค่าให้แก่บรษิทั	ปฏบัิตหิน้าท่ี 

	 	 ด้วยความรับผิดชอบ	ความระมัดระวัง	และความซื่อสัตย์	(Accountability,	Care	and	Loyalty)	อุทิศเวลาได้อย่างเต็มท่ี 

	 นอกจากนี้	บริษัทยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถน�าเสนอรายช่ือกรรมการเป็นการล่วงหน้า	เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาคุณสมบัติของผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทได้ก�าหนดไว้	 และน�าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบก่อนน�าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งตามขั้นตอนต่อไป
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	 ในการแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	 และกรรมการผู้จัดการ	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณา
สรรหาผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น	 เพื่อน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาอนุมัติด้วยเสียงข้างมาก
ของกรรมการท่ีมาประชุม	ส�าหรับการแต่งตั้งกรรมการเป็นไปตามวิธีการท่ีระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัท	 โดยคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาสรรหาตามกระบวนการข้างต้น	 และน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบ	
ก่อนท่ีจะน�าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพือ่พจิารณาอนมุตักิารแต่งตัง้	โดยมตท่ีิประชุมผู้ถือหุ้นให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น 

ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
	 1.	 คณะกรรมการของบริษัทมีจ�านวนไม่น้อยกว่า	5	คน	ซึ่งท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้ง	และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง 
	 	 ของจ�านวนกรรมการท้ังหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร
	 2.	 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ	ดังต่อไปนี้
	 	 (1)	ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจ�านวนหุ้นท่ีตนถือ
	 	 (2)	ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมอียูเ่ลือกตัง้บุคคลคนเดยีวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้		ในกรณีท่ีเลือกตัง้ 
	 	 	 บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
	 	 (3)	บุคคลซ่ึงได้รบัคะแนนเสียงสูงสุดตามล�าดบัลงมา	เป็นผู้ได้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ	เท่าจ�านวนกรรมการท่ีจะพงึมี 
	 	 	 หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น	ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�าดับถัดลงมา	มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�านวน 

	 	 	 กรรมการท่ีจะพึงมี	หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น	ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด			
	 3.	 ในการประชุมสามญัประจ�าปีทุกครัง้	กรรมการจะต้องออกจากต�าแหน่งอย่างน้อยจ�านวนหนึง่ในสามโดยอัตรา	ถ้าจ�านวน 

	 	 กรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้	ก็ให้ออกโดยจ�านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม	กรรมการท่ีจะต้องออกจาก 

	 	 ต�าแหน่งในปีแรก	และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบรษิทันัน้	ให้จบัสลากกันว่าผู้ใดจะออกส่วนปีหลังๆ	ต่อไปให้กรรมการ 
	 	 คนท่ีอยู่ในต�าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากต�าแหน่ง	 กรรมการผู้ออกจากต�าแหน่งไปนั้นอาจจะเลือกเข้ารับต�าแหน่งอีก 

	 	 ก็ได้
	 4.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�าแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อบรษิทั	การลาออกมผีลนับแต่วันท่ีใบลาออกไปถงึบรษิทักรรมการ
	 	 ซ่ึงลาออกตามวรรคหนึ่ง	 จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนตามกฎหมายว่าด้วยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน 

	 	 จ�ากัดทราบด้วยก็ได้
	 5.	 ในกรณีท่ีต�าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ	 คณะกรรมการอาจเลือกบุคคลซ่ึงม ี

	 	 คุณสมบัติ	 และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด	 และกฎหมายว่าด้วย 

	 	 หลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป	เว้นแต่วาระของกรรมการ
	 	 จะเหลือน้อยกว่า	 2	 เดือน	 บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ 
	 	 ของกรรมการท่ีตนแทนมตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึง่ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ�านวน 

	 	 กรรมการท่ียังเหลืออยู่
	 6.	 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากต�าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 
	 	 สามในส่ีของจ�านวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน	และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ 
	 	 จ�านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

โครงสร้ำงคณะกรรมกำรและองค์ประกอบของคณะกรรมกำร
	 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีจ�านวนกรรมการท่ีเหมาะสมกับขนาดของกิจการ	โดยปัจจุบันมีกรรมการจ�านวน	7	คน	ประกอบ
ด้วย	กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	4	คน	กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	3	คน	ในจ�านวนกรรมการทั้งคณะ	โดยบริษัทมีกรรมการอิสระ	จ�านวน	3	คน

 ● กรรมกำรอิสระ
	 บรษิทัก�าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการบรษิทัให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย	1	ใน	3	ของจ�านวนกรรมการท้ังหมด
ของบริษัท
	 คณะกรรมการบริษัท	หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	(แล้วแต่กรณี)	เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอิสระ	เข้าร่วมในคณะกรรมการบริษัท	ท้ังนี้	
บริษัทมีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า	1	ใน	3	ของกรรมการท้ังคณะ	และมีกรรมการอิสระอย่างน้อย	3	คน	
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	 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการบริษัท	โดยคุณสมบัติของผู้ท่ีจะมาท�าหน้าท่ี
เป็นกรรมการอิสระ	พจิารณาจากคุณสมบัตแิละลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญตับิรษิทัมหาชนจ�ากัด	และกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 รวมถึงประกาศ	 ข้อบังคับ	 และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง	 โดยกรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิ 
การศึกษา	ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน	ประสบการณ์การท�างาน	และความเหมาะสมอ่ืนๆ	ประกอบกัน	เพ่ือน�าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทต่อไป	 ท้ังนี้	 หากมีกรรมการอิสระคนหนึ่งคนใดพ้นจากต�าแหน่งก่อนครบวาระ 

คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก�าหนดข้างต้นเข้ามาด�ารงต�าแหน่งแทน	 โดยกรรมการอิสระท่ี
เข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต�าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการอิสระท่ีตนแทน
	 ท้ังนี้	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ	 ซ่ึงเข้มกว่าหลักเกณฑ์ของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	(ก.ล.ต.)	และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ดังนี้
1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ	 1.0	 ของจ�านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้น 

	 รายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	ท้ังนี้	ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ	ด้วย
2.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมส่ีวนร่วมบรหิารงาน	พนกังาน	ท่ีปรกึษาท่ีได้เงนิเดอืนประจ�า	หรอืผู้มอี�านาจควบคุมของบรษิทั 

		 บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือของผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	เว้นแต่จะ 

	 ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปีก่อนวันได้รับแต่งตั้งให้เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระ
3.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต	หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย	ในลักษณะท่ีเป็นบิดา	มารดา	คู่สมรส	พี่น้อง	และบุตร 
			 รวมท้ังคู่สมรสของบุตร	ของผู้บริหาร	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	ผู้มีอ�านาจควบคุม	หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือ 

		 ผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย
4.	 ไม่มหีรือเคยมคีวามสัมพนัธ์ทางธรุกิจกับบรษิทั	บรษิทัใหญ่	บรษิทัย่อย	บรษิทัร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรอืผู้มอี�านาจควบคุมของ 
	 บริษัท	ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน	รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย	หรือ 

	 ผู้มีอ�านาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้มี 
	 อ�านาจควบคุมของบริษัท	 	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปีก่อนวันได้รับแต่งตั้งให้เข้าด�ารง 
	 ต�าแหน่งกรรมการอิสระ
5.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษทั	บรษิทัใหญ่	บรษิทัย่อย	บรษิทัร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรอืผู้มอี�านาจควบคุมของบรษิทั 

			 และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมนียั	ผู้มอี�านาจควบคุม	หรอืหุ้นส่วนของส�านกังานสอบบัญชี		ซ่ึงมผู้ีสอบบัญชีของบรษิทั	บรษิทัใหญ่	บรษิทั 

	 ย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว 
	 ไม่น้อยกว่า	2	ปีก่อนวันได้รับแต่งตั้งให้เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระ
6.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชีพใดๆ	ซ่ึงรวมถึงการให้บรกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอืท่ีปรกึษาทางการเงนิ	ซ่ึงได้รบั 

	 ค่าบริการเกินกว่า	2	ล้านบาทต่อปีจากบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของ 
	 บริษัท	และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย	ผู้มีอ�านาจควบคุม	หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย	เว้นแต่จะได้พ้นจากการม ี

	 ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปีก่อนวันได้รับแต่งตั้งให้เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระ
7.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รบัการแต่งตัง้ข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรอืผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
	 กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
8.		 ไม่ประกอบกิจการท่ีมสีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมนียักับกิจการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย	หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนท่ี 

	 มีนัยในห้างหุ้นส่วน	หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน	ลูกจ้าง	พนักงาน	ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ�า	หรือถือหุ้นเกิน 

	 ร้อยละ	 1.0	 ของจ�านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน	 ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ 
	 แข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย
9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด�าเนินงานของบริษัท
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 ท้ังนี้	กรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติความเป็นอิสระของตนเอง	อย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง	โดยจะแจ้งพร้อมกับ 

การรายงานข้อมูลประวัติกรรมการ	ณ	 ส้ินปี	 ส�าหรับจัดท�าแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี	 (แบบ	 56-1)	 และรายงานประจ�าปี 
ของบริษัท	
 ●  กรรมกำรตรวจสอบ
	 คณะกรรมการบริษัท	หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	(แล้วแต่กรณี)	 เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย	3	ท่าน	เพื่อท�าหน้าท่ี
ในการเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัทและบริษัทย่อย	 กรรมการตรวจสอบแต่ละรายต้องเป็นกรรมการอิสระ	 และต้องไม่เป็น
กรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท	ให้ตัดสินใจในการด�าเนินกิจการของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	
บรษัิทย่อยล�าดบัเดยีวกัน	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรอืผู้มอี�านาจควบคุมของบรษิทั	และไม่เป็นกรรมการของบริษัท	บรษิทัใหญ่	บรษัิทย่อย	
บริษทัย่อยล�าดับเดยีวกัน	เฉพาะท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบียน	โดยกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัตติามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์	รวมถึงประกาศ	ข้อบังคับ	และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีก�าหนดว่าด้วยคุณสมบัติและ
ขอบเขตการด�าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ท้ังนี	้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย	1	ท่าน	ต้องเป็นผู้มคีวามรู้ความเข้าใจหรอืมปีระสบการณ์ด้านการบัญชีหรอืการเงินท่ีเพยีงพอ 

ท่ีจะสามารถท�าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน	รวมถึงการท�าหน้าท่ีอื่นในฐานะกรรมการตรวจสอบได้

 ●  ผู้บริหำร
	 บริษัทมีนโยบายท่ีจะสรรหาผู้บริหารโดยคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้	ความสามารถ	และมีประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ	โดย
ด�าเนินการคัดเลือกตามระเบียบเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล	และจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 จะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลเข้าด�ารงต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	
และกรรมการผู้จัดการ	 โดยการแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	 และกรรมการผู้จัดการต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท	
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	 และกรรมการผู้จัดการได้รับมอบหมายให้เป็นผู้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลท่ีมีความรู้	 ความสามารถ	 และ
ประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัท	 เข้าเป็นพนักงานในระดับต่างๆ	 ท้ังนี้	 การแต่งตั้งหัวหน้าหรือผู้รับผิดชอบเก่ียวกับงานด้านการ 
ตรวจสอบและควบคุมภายใน	จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน	

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร
   ก. ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน
 •  กรรมกำร
			 		 ในปี	2561	บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ	ดังนี้

 ล�าดับ  รายชื่ิอ ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)
 1.	 รศ.	ดร.ไพบูลย์	เสรีวิวัฒนา	 	 360,000
	 2.	 นายกิตติ	ชีวะเกตุ*	 	 60,000	
	 3.	 นายชัชพล	ประสพโชค*	 	 60,000
 4.	 นางสาวนิลรัตน์	จารุมโนภาส*	 	 60,000
 5.	 รศ.	ดร.เอกชัย	นิตยาเกษตรวัฒน์	 	 360,000
	 6.	 รศ.	ดร.ปริทรรศน์	พันธุบรรยงก์	 	 300,000	
	 7.	 นางสาวจีระพันธ์	จินดา	 	 300,000
 	 โบนัสกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร	 โบ	นสักรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหารปี	2561	จะน�าเสนอต่อท่ีประชุม
	 	 	 	 สามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2562	เพื่อพิจารณา	โดยจะอ้างอิงจาก 
	 	 	 	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรษิทัและผลการด�าเนนิงาน 
	 	 	 	 ของบริษัทในปี	2561
  รวม   1,500,000

  หมายเหตุ :	 *	 เป็นค่าตอบแทนท่ีได้รับจากการด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริหารเพียงอย่างเดียว	 โดยกรรมการบริหารได้รับ 

	 		 	 	 	 	 	 		ค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ	5,000	บาทเท่านั้น	และไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการของบริษัท	
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เงื่อนไขกำรจ่ำยค่ำตอบแทน
	 -		 คณะกรรมการท่ีมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน	ได้แก่	คณะกรรมการของบริษัท	คณะกรรมการบริหาร	และคณะกรรมการ 
	 	 ตรวจสอบ	เท่านั้น
	 -	 กรรมการของบรษิทัแต่ละคนสามารถด�ารงต�าแหน่งกรรมการในคณะกรรมการเฉพาะเรือ่งในชุดต่างๆ	ได้ด้วย	และสามารถ
	 	 ได้รับเงินค่าตอบแทนกรรมการของแต่ละต�าแหน่งตามท่ีก�าหนด	
	 -	 กรรมการของบรษิทัจะได้รบัค่าตอบแทนเป็นเงนิในอัตราเดอืนละ	15,000	บาท		และกรรมการบรหิารจะได้รบัค่าตอบแทน 

	 	 เป็นเงนิในอัตราเดอืนละ	5,000	บาท	อย่างไรก็ดี	หากกรรมการบรหิารด�ารงต�าแหน่งในคณะกรรมการของบรษิทั	และ/หรอื 

	 	 คณะกรรมการเฉพาะเรื่องชุดอ่ืนๆ	 ด้วย	 กรรมการบริหารท่านดังกล่าวจะไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท 

		 	 และ/หรือไม่มสิีทธิรบัค่าตอบแทนของคณะกรรมการเฉพาะเรือ่งในชุดอ่ืนๆ	ด้วย	แต่จะได้รบัค่าตอบแทนเฉพาะในส่วนของ 
	 	 ต�าแหน่งกรรมการบริหารเท่านั้น	
	 -	 คณะกรรมการของบริษัทและคณะกรรมการเฉพาะเรื่องมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล 

		 	 เบ้ียประชุม	บ�าเหนจ็	โบนสั	หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอ่ืนๆ	ตามข้อบังคับหรอืตามท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะพจิารณา	 
	 	 ซ่ึงอาจก�าหนดเป็นจ�านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลักเกณฑ์และจะก�าหนดไว้เป็นคราวๆ	ไป	หรอืจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะ 

	 	 มกีารเปล่ียนแปลงก็ได้	และนอกจากนัน้ให้ได้รับเบ้ียเล้ียงและสวสัดกิารต่างๆ	ตามระเบียบของบริษทั	โดยจะต้องไม่กระทบ 

	 	 กระเทือนสิทธขิองพนกังานและลูกจ้างของบรษัิท	ซ่ึงได้รบัเลือกต้ังเป็นกรรมการ	ในอันท่ีจะได้รบัค่าตอบแทนกรรมการและ 

	 	 ผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนักงาน	 หรือลูกจ้างของบริษัท	 นอกจากนี้การจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าวนั้นจะต้องไม่ขัดหรือ 

	 	 แย้งกับการด�ารงคุณสมบัติของกรรมการอิสระ	ตามท่ีกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์จะก�าหนด	
	 -	 กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารของบริษัททุกคนมีสิทธิท่ีจะได้รับโบนัส	 โดยให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาว่า 
	 	 เห็นควรจะให้มีการจ่ายโบนัสให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารเมื่อใด	รวมท้ังให้พิจารณารายละเอียดการจ่ายโบนัส	เช่น	การ 
	 	 จ่ายโบนัสให้จ่ายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารทุกคนท่ียังคงด�ารงต�าแหน่งอยู่	 กรณีท่ีกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารคนใด 

	 	 เพิง่เข้าด�ารงต�าแหน่งและยงัไม่ครบปี	การจ่ายโบนสัอาจจะจ่ายตามสัดส่วนของระยะเวลาของการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการ 
	 	 ท่ีไม่เป็นผู้บริหารคนนั้น

 1.	 ประธานกรรมการ	 	 30,000
	 2.	 กรรมการ	 	 15,000	
	 3.	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 	 15,000
	 4.	 กรรมการตรวจสอบ	 	 10,000
	 5.	 กรรมการบริหาร	 	 5,000
	 	 โบนัสกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร		 โบนัสกรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหารปี	2561	จะน�าเสนอต่อท่ีประชุม 

	 	 	 สามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2562	 เพื่อพิจารณา	โดยจะอ้างอิงจาก 

	 	 	 	ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิทัและผลการด�าเนนิงาน 

	 	 	 ของบริษัทในปี	2561

 ล�าดับ  ต�าแหน่ง

	 ท้ังนี	้ท่ีประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2561	เมือ่วนัท่ี	4	เมษายน	2561	มมีตอินมุตักิารก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการรายเดอืน
ประจ�าปี	2561	เป็นจ�านวนรวมท้ังสิ้นไม่เกิน	2,000,000	บาท	(ไม่รวมโบนัสกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร)	โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

ค่าตอบแทน (บาท/คน/เดือน)
2561
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 • ผู้บริหำร  
	 	 ในปี	2561	บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหาร	ดังนี้

 1.		เงินเดือนโบนัส	และค่าตอบแทนอื่นๆ	 5	 	 16.91	 	 5	 19.83		
	 	 ได้แก่	ค่านายหน้า	ค่าพาหนะ	
	 	 เงินสมทบประกันสังคม	
	 2.	 เงินสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ	 5	 	 0.68	 	 5	 0.73
  รวม    17.59   20.56

    2560   2561
  จ�านวนราย   ค่าตอบแทน จ�านวนราย  ค่าตอบแทน
      (ล้านบาท)     (ล้านบาท)

ค่าตอบแทน

 ข. ค่ำตอบแทนอื่น
	 	 	 คณะกรรมการบริษัทได้รับค่าตอบแทนอื่น	ได้แก่
 ประเภท  เบี้ยประกัน/ปี วงเงินคุ้มครอง
 ประกันสุขภาพ	 	 	 19,131	 	 	 เงื่อนไขตามประเภทการรักษา
	 ประกันชีวิต	 	 	 2,080	 	 	 800,000
	 ประกันอุบัติเหตุ	 	 	 1,303	 	 	 1,300,000
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การก�ากับดูแลกิจการ
	 บริษัทได้ตระหนักดีและให้ความส�าคัญต่อระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ	 โปร่งใส	 และสามารถตรวจสอบได้	 ซึ่งจะ
ท�าให้เกิดความเช่ือมั่นกับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องและส่งผลให้ธุรกิจมีความเติบโตอย่างยั่งยืน	 ภายใต้การด�าเนินงานอย่างมีจรรยาบรรณ
และเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง	 บริษัทจึงได้ก�าหนดนโยบายการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี	 เพื่อยกระดับการด�าเนินการท่ีมีอยู่แล้ว	
ให้มีความเป็นระบบมาตรฐานท่ีชัดเจน	 และกระจายการปฏิบัติไปสู่พนักงานของบริษัททุกระดับช้ัน	 อันเป็นการเสริมสร้างให้เกิด
วัฒนธรรมการก�ากับดูแลกิจการอย่างแท้จริง	 โดยมีนโยบายหรือการด�าเนินการท่ีรักษาสิทธิข้ันพื้นฐานท่ีผู้ถือหุ้นพึงได้รับอย่างเป็น
ธรรมตามท่ีกฎหมายก�าหนดหรอืมากกว่านัน้	เพือ่ให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั	ผู้ถือหุ้น	และผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียในระยะยาวและ
อย่างยั่งยืน	 ท้ังนี้	บริษัทได้เผยแพร่นโยบายการก�ากับดูแลกิจการไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท	และเผยแพร่ให้คณะกรรมการ	ผู้บริหาร	
และพนักงานทุกคนรับทราบเพื่อให้ทุกคนตระหนักถึงความส�าคัญของการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี	 เพื่อส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืน
ของบริษัท

	 สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการไทย	(IOD)	ได้มกีารปรบัแนวทางและหลักเกณฑ์การส�ารวจตัง้แต่ปี	2557	ซ่ึงมกีารเปล่ียนแปลง
การประเมินในแต่ละหมวดเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐาน	ASEAN	CG	Scorecard		โดยปี	2561	บริษัทได้รับผลประเมินการก�ากับ 

ดูแลกิจการด้วยคะแนนเฉล่ียร้อยละ	 93	 (ระดับ	 “ดีเลิศ”)	 เพ่ิมข้ึนจากปี	 2560	 และสูงกว่าคะแนนเฉล่ียของบริษัทจดทะเบียน 

โดยรวมท่ีร้อยละ	81	โดยสรุปสาระส�าคัญในการด�าเนินการด้านการก�ากับดูแลกิจการ	ดังนี้

1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น                                                                                   

	 บรษิทัตระหนักและให้ความส�าคัญในสิทธพิืน้ฐานต่างๆ	ของผู้ถือหุ้น	ท้ังในฐานะของนักลงทุนในหลักทรพัย์และในฐานะเจ้าของ
บริษัท	เช่น	สิทธิในการซื้อ	ขาย	โอน	หลักทรัพย์ท่ีตนถืออยู่	สิทธิในการท่ีจะได้รับส่วนแบ่งผลก�าไรจากบริษัท	สิทธิในการได้รับข้อมูล
ของบรษิทัอย่างเพยีงพอ	สิทธต่ิางๆ	ในการประชุมผู้ถือหุ้น	สิทธใินการแสดงความคิดเห็น	สิทธใินการร่วมตดัสินใจในเรือ่งส�าคัญของ
บริษัท	 เช่น	 การจัดสรรเงินปันผล	 การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ	 การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี	 การอนุมัติธุรกรรมท่ีส�าคัญและมีผล
ต่อทิศทางในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท	การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ	หนังสือรับรองบริษัท	ข้อบังคับของบริษัท	 เป็นต้น	และยัง
สนับสนุนให้กรรมการบริษัททุกคน	ผู้บริหาร	รวมท้ังผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นอย่างพร้อมเพรียงกัน	โดยในปี	2561	บริษัท
ได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ประจ�าปี	2561	ในวันท่ี	4	เมษายน	2561	ท่ีห้องประชุมช้ัน	25	อาคารทีพีแอนด์ที	ซึ่งผู้ถือหุ้นรวมถึง 
นักลงทุนสถาบันสามารถเข้าร่วมการประชุมได้อย่างสะดวก	โดยบริษัทได้มีการปฏิบัติท่ีเป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี	ดังนี้

 •  การแจ้งเชิญประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า
	 	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษิทั	ครัง้ท่ี	2/2561	เมือ่วนัท่ี	19	กุมภาพนัธ์	2561	ได้มมีตใิห้จดัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น	ประจ�าปี 

	 2561	ในวันท่ี	4	เมษายน	2561		โดยบริษัทได้เปิดเผยมติการประชุม	วันประชุม	ระเบียบวาระการประชุม	และแจ้งข่าวผ่าน 

	 ระบบ	Elcid	 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในวันท�าการถัดไป	คือ	 วันท่ี	 20	 กุมภาพันธ์	 2561	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบ 

	 ล่วงหน้า	ก่อนการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมโดยบรษิทั	ศูนย์รบัฝากหลักทรพัย์	(ประเทศไทย)	จ�ากัด	ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ 

	 ของบริษัท	 โดยจัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นล่วงหน้ามากกว่า	 7	 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น	 และได้ท�าการประกาศลงในหนังสือพิมพ ์

	 รายวันติดต่อกัน	3	วัน	คือ	วันท่ี	21-23	มีนาคม	2561	เพื่อบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า	 เพื่อให้เพียงพอ 

	 ส�าหรบัการเตรยีมตวัก่อนมาเข้าร่วมประชุม	นอกจากนี	้บรษิทัได้เผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบท่ีมรีายละเอียด 

	 ครบถ้วน	 รวมถึงความเห็นของคณะกรรมการประกอบทุกวาระท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ของบริษัทเมื่อ 

	 วันท่ี	2	มีนาคม	2561	ซึ่งไม่น้อยกว่า	30	วันล่วงหน้าก่อนวันประชุม	และได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนรับทราบการเปิดเผย 

	 ดังกล่าวผ่านระบบ	Elcid	ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 •  การด�าเนินการประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 ประจ�าปี	 2561	 มีกรรมการเข้าร่วมประชุมครบท้ัง	 7	 ท่าน	 รวมถึงผู้สอบบัญชี	 และที่ปรึกษา 
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	 กฎหมายของบริษัท	 ก่อนเริ่มการประชุมประธานท่ีประชุมได้แนะน�ากรรมการ	ผู้สอบบัญชี	และท่ีปรึกษากฎหมายของบริษัท 

	 ให้ท่ีประชุมรับทราบ	 และได้มอบหมายให้ท่ีปรึกษากฎหมายแจ้งวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนให้ผู้ถือหุ้นทราบ	 รวมทั้งได ้

	 แจ้งวธิกีารลงคะแนนเสียงส�าหรบัวาระเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต้่องออกตามวาระซ่ึงจะลงคะแนนเสียงเป็นรายบุคคล 

	 และได้เชิญให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่ีเข้าประชุมร่วมตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมด้วย

	 	 การด�าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปตามล�าดับวาระในหนังสือเชิญประชุม	 โดยไม่มีการเพิ่มเติมวาระอ่ืนๆ	 ท่ีไม่ได้ระบุใน 

	 หนังสือเชิญประชุม	 โดยมีการให้ข้อมูลตามระเบียบวาระและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะแสดงความคิดเห็น 

	 ข้อเสนอแนะ	ตัง้ข้อซักถาม	และให้เวลาในการพจิารณาแต่ละวาระอย่างเหมาะสมและเพยีงพอ	ซ่ึงประธานและผู้บรหิารจะตอบ 

	 ข้อซักถามอย่างชัดเจน	ตรงประเด็น	และให้ความส�าคัญกับทุกค�าถาม	ก่อนท่ีจะให้ท่ีประชุมออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ 

	 ส�าหรับวาระค่าตอบแทนกรรมการได้มีการน�าเสนอนโยบายค่าตอบแทนและวิธีการในการก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการต่อ 

	 ผู้ถือหุ้น	 และได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายคน	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิที่จะเลือก 

	 กรรมการท่ีเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม	 โดยได้ให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนส�าหรับวาระเลือกตั้งกรรมการเพื่อ 

	 เก็บเป็นหลักฐาน	

	 	 ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง	บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ 

	 หรือบุคคลใดๆ	 เข้าร่วมประชุมแทนตนได้	 โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดท่ีบริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือ 

	 นัดประชุม	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 ประจ�าปี	 2561	 มีผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมด้วยตนเองจ�านวน	 70	 ราย	 จ�านวนหุ้นรวม 

	 471,766,550	หุ้น	และผู้รับมอบฉันทะซึ่งได้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นจ�านวน	74	ราย	จ�านวนหุ้นรวม	56,160,570	หุ้น	รวม 

	 ผู้เข้าร่วมประชุมท้ังหมดเป็นจ�านวน	144	ราย	รวมจ�านวนหุ้นท้ังสิ้น	527,927,120	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	79.08	ของจ�านวนหุ้น 

	 ท่ีจ�าหน่ายได้แล้วท้ังหมด	667,605,301	หุ้น	ซึ่งครบเป็นองค์ประชุมตามกฎหมายและตามข้อบังคับของบริษัท

  •  หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 ในการประชุมทุกครัง้จะมกีารจดบันทึกรายงานการประชุม	ประเดน็ซักถาม	และข้อคิดเห็นท่ีส�าคัญไว้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

	 รวมถึงผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ	แยกเป็นเห็นด้วย	ไม่เห็นด้วย	งดออกเสียง	และบัตรเสีย	ไว้ในรายงานการประชุม 

	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้	 โดยเผยแพร่มติท่ีประชุมผ่านระบบ	Elcid	 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 

	 วันท�าการถัดจากวันท่ีประชุม	คือ	วันท่ี	5	 เมษายน	2561	และได้ส่งรายงานการประชุมให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 และนายทะเบียนบริษัทมหาชน	 กรมพัฒนาธุรกิจการค้า	 
	 กระทรวงพาณิชย์	ในวันท่ี	18	เมษายน	2561	ซึ่งอยู่ภายในกรอบเวลาท่ีก�าหนด	14	วัน	รวมท้ังได้เผยแพร่รายงานการประชุม 

 ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	วีดิทัศน์แสดงภาพ	และเสียงของการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2561	บนเว็บไซต์ของบริษัท

2.  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
 บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน	โดยไม่ค�านึงถึงเพศ	อายุ	เช้ือชาติ	สัญชาติ	ศาสนา	โดยมีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นดังน้ี

 • การเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการ
	 	 บริษัทมีนโยบายท่ีจะสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดข้ึนกับผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม	 โดยเฉพาะกับผู้ถือหุ้นส่วนน้อย	 โดย 

	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย	ซ่ึงถือหุ้นท่านเดยีวหรอืหลายท่านรวมกันไม่น้อยกว่า	200,000	หุ้น	ต่อเนือ่งกันไม่น้อยกว่า	6	เดอืน 

	 สามารถเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นและช่ือบุคคลท่ีมคุีณสมบัตเิหมาะสมเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการล่วงหน้า 
	 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น	พร้อมข้อมูลรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา	และ/หรือคุณสมบัติ	และการให้ความยินยอมของ 
	 ผู้ได้รบัการเสนอชือ่	โดยบรษิทัจะกล่ันกรองระเบียบวาระท่ีจะเป็นประโยชน์อย่างแท้จรงิ	และคดัสรรบุคคลท่ีมคีณุสมบัตเิหมาะสม 

	 ผ่านทางคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 ก่อนน�าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท	 เพื่อพิจารณาและก�าหนด 

	 ในระเบียบวาระการประชุมต่อไป
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	 	 ในวันท่ี	 20	 กันยายน	 2560	 จึงได้ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ	 Elcid	 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และผ่านเว็บไซต ์

		 ของบริษัท	ภายใต้หัวข้อ	 “นักลงทุนสัมพันธ์”	 ในการเผยแพร่ข่าว	 การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

	 และเสนอชื่อกรรมการเป็นการล่วงหน้า	โดยแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการในการเสนอวาระการประชุมและรายชื่อกรรมการ	ผู้ถือหุ้น 

	 สามารถเสนอวาระการประชุมและชื่อกรรมการมายังบริษัทได้ตั้งแต่วันท่ี	 20	 กันยายน	 2560	 จนถึงวันท่ี	 31	 ธันวาคม	 2560 

	 ก่อนท่ีจะมกีารประชมุคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและสรรหาเพ่ือคัดเลือกกรรมการแทนกรรมการท่ีครบรอบต้องออกตาม 

	 วาระ	1	ใน	3	และท่ีประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาบรรจุวาระการประชุม	ท้ังนี้	ไม่มีผู้ถือหุ้นส่งข้อมูลมายังบริษัทเพื่อพิจารณา 
	 แต่อย่างใด	ซึ่งเลขานุการบริษัทได้รายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบแล้ว

 • การอ�านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 บริษัทจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีคอยดูแลต้อนรับให้ความสะดวกอย่างเพียงพอแก่ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะท่ีมาประชุม	 โดยเปิดรับ 

	 ลงทะเบียนก่อนเวลาประชมุ	2	ชัว่โมง	การขยายระยะเวลารบัลงทะเบียนจนถงึระยะเวลาก่อนการพิจารณาวาระการประชมุสุดท้าย 

	 การใช้ระบบบาร์โค้ดในการลงทะเบียนเพื่อความสะดวกรวดเร็วและถูกต้องแม่นย�า	

	 	 ในการด�าเนินการประชุมแต่ละครั้ง	บริษัทจะให้โอกาสแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย	โดยก่อนเริ่มการประชุม	ประธาน 

	 ท่ีประชุมจะชี้แจงการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน	 วิธีนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ต้องลงมติในแต่ละวาระและยังเปิดโอกาสให ้

	 ผู้เข้าร่วมประชุมทุกรายแสดงความคิดเห็น	ข้อเสนอแนะ	ซักถามในแต่ละวาระโดยใช้เวลาอย่างเหมาะสม	 เพียงพอ	 โดยประธาน 

	 ท่ีประชุมจะด�าเนินการประชุมตามล�าดับวาระการประชุม	 รวมท้ังมีนโยบายท่ีจะไม่เพิ่มวาระการประชุมในท่ีประชุมโดยไม่ได้แจ้ง 
	 ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบวาระการประชุมก่อนการตัดสินใจ

 •  การใช้ข้อมูลภายในและการเข้าท�ารายการระหว่างกัน
	 	 บริษัทก�ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด	 เพื่อป้องกันการหาประโยชน์จากข้อมูลภายในให้แก่ตนเอง	 หรือผู้อื่นใน 

	 ทางมชิอบ	(Abusive	self-dealing)	เพือ่ให้เกดิความยตุธิรรมต่อผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียทุกราย	โดยบรษิทัได้ก�าหนดนโยบายและแนวทาง 
	 ในการเก็บรักษาข้อมูลภายในของบริษัท	 และแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูลภายในแสวงหาประโยชน์ส่วนตนเป็นค�าส่ังท่ีเป็น 

	 ลายลักษณ์อักษร	รวมท้ังก�าหนดให้กรรมการ	ผู้บรหิาร	และพนกังานจะต้องไม่ท�าการซ้ือขายหลักทรพัย์ของบรษิทัโดยใช้ความลับ	และ/ 
	 หรือข้อมูลภายใน	และ/หรือเข้าท�านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ	และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท	อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อ 

	 บรษิทัไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม		นอกจากนี	้กรรมการ	ผู้บรหิาร	และพนกังานท่ีอยูใ่นหน่วยงานท่ีได้รบัข้อมลูภายในของบรษิทั 

	 ต้องไม่ใช้ข้อมูลดังกล่าวก่อนเปิดเผยสู่สาธารณชน	 และห้ามบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในท�าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

	 โดยตนเอง	คู่สมรส	บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	ไม่ว่าจะเป็นการซื้อขายโดยทางตรงหรือทางอ้อม	(เช่น	Nominee	ผ่านกองทุนส่วน 

	 บุคคล)	 ภายใน	 1	 เดือน	 ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�าปี	 และหลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว 
	 อย่างน้อย	3	วัน

	 	 บรษิทัได้ให้ข้อมลูแก่กรรมการและผู้บรหิารเกีย่วกบัหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถอืครองหลักทรพัย์ของบรษิทั	และบทก�าหนดโทษ 

	 ตามพระราชบัญญติัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535	และตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย	และใน 

	 กรณีท่ีกรรมการหรือผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท	จะต้องแจ้งเลขานุการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย	1	วันก่อนท�าการ 
	 ซื้อขายหลักทรัพย์	และต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง	คู่สมรส	และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา	59 

	 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535	ภายใน	3	วันท�าการให้ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์ 
	 และตลาดหลักทรัพย์ทราบเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะ	 และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ	 โดยในปี	 2561	 มีการ 
	 เปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร	สรุปได้ดังนี้



บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ากัด (มหาชน)        79   

ENERGY TRANSFORMATION FOR FUTURE

	 1.	 รศ. ดร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา	 -	 -	 -
	 	 คู่สมรส	 1,620,505	 1,620,505	 -
	 	 บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -
	 2.	 นายกิตติ ชีวะเกตุ	 322,496,663	 322,871,363	 374,700
	 	 คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -
	 3.	 นายชัชพล ประสพโชค	 4,448,442	 4,455,542	 7,100
	 	 คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -
	 4.	 นางสาวนิลรัตน์ จารุมโนภาส	 30,393,901	 30,393,901	 -
	 	 คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -
	 5.	 รศ. ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์	 -	 -	 -
	 	 คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -
	 6.	 รศ. ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก	์ -	 -	 -
	 	 คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -
	 7.	 นางสาวจีระพันธ์ จินดา	 -	 -	 -
	 	 คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -
	 8.	 นางสาวปรียาพร ธนรัฐเศรษฐ์	 92,201	 92,201	 -
	 	 คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -
	 9.	 นายชัยยศ ชุณห์วิจิตรา	 -	 -	 -
	 	 คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -

 ล�าดับ  ต�าแหน่ง
  จ�านวนหุ้น

ณ 1 ม.ค. 2561 ณ 31 ธ.ค. 2561 เพิ่ม (ลด)

	 ท้ังนี้	 บริษัทได้ก�าหนดโทษทางวินัยส�าหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน�าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้	 หรือน�าไปเปิดเผย 

จนอาจท�าให้บริษัทได้รับความเสียหาย	 โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี	 ได้แก่	 การตักเตือนด้วยวาจา	 การตักเตือนเป็นหนังสือ 

การภาคทัณฑ์ตลอดจนการเลิกจ้าง	พ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก	ปลดออก	หรือให้ออก	แล้วแต่กรณี	เป็นต้น

	 นอกจากนี	้บรษิทัได้ยดึหลักการในการปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุน้อย่างเท่าเทียมกนั	และได้ก�าหนดนโยบายและแนวทางการจดัการเรือ่งการมี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้	โดยเฉพาะในการพจิารณาธรุกรรมระหว่างบรษิทักบัผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย	หรอืมส่ีวน
เกีย่วข้อง	โดยเมือ่เกิดกรณีดงักล่าว	ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียในเรือ่งนัน้จะต้องรายงานให้บรษิทัทราบโดยทันท	ีและไม่ร่วมพจิารณาหรอืออกเสียง
ในเรือ่งนัน้ๆ		รวมท้ังได้ก�าหนดแนวทางเพ่ือมใิห้กรรมการหรอืผู้บรหิารท่ีมส่ีวนได้ส่วนเสียหรอืมีส่วนเกีย่วข้อง	เข้าร่วมกระบวนการตัดสินใจ
ในการพจิารณาธรุกรรมดงักล่าว	โดยในการออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมการบรษิทั	กรรมการซึง่มส่ีวนได้ส่วนเสียในเรือ่งใดไม่มสิีทธิออก 

เสียงลงคะแนนในเรือ่งนัน้		ท้ังนี	้บรษิทัจะพจิารณาถงึประเภทของรายการระหว่างกนัหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนั	มลูค่าของรายการ	โดย
อ้างอิงจากหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนได้ก�าหนดไว้ตามประกาศท่ี	 ทจ.	 21/2551	 เรื่อง	 หลักเกณฑ์ในการท�ารายการท่ี
เกีย่วโยงกัน	และจะด�าเนนิการเปิดเผยต่อตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย	ขออนมุตัคิณะกรรมการบรษิทัหรอืขออนมุตัผู้ิถอืหุน้แล้วแต่ 

กรณีอย่างเคร่งครัด	 โดยเปิดเผยรายละเอียดของรายการระหว่างกันหรือรายการเกี่ยวโยงกันไว้ในรายงานประจ�าปีหมวด	 “บุคคลท่ีมี 

ผลประโยชน์ร่วมและรายการระหว่างกนั”	ซึง่รายการระหว่างกนัได้กระท�าอย่างยตุธิรรม	ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกตธิรุกจิการค้า 
(Fair	and	at	arm’s	length)	พร้อมท้ังระบุถึงความจ�าเป็นและเหตุผลด้วย
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3. บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
	 บริษัทได้ให้ความส�าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม	ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน	ได้แก่	ผู้ถือหุ้น	ผู้บริหารและ
พนกังานของบรษัิท	หรอืผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายนอก	เช่น	เจ้าหนี	้ลูกค้า	คูค้่า	คูแ่ข่ง	ภาครฐั	สังคม	และชมุชน	เป็นต้น	โดยบรษิทัตระหนักดี 
ว่าการสนับสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด�าเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท	 ดังนั้น	
บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�าหนดท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าวได้รับการดูแลเป็นอย่างดี	 นอกจากนี้	
ในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทได้ค�านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายตามนโยบายและแนวทางดังต่อไปนี้	

ผู้ถือหุ้น  :	 ปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุน้อย่างเท่าเทียมกัน	รกัษาผลประโยชน์ของผู้ถอืหุน้	และไม่กระท�าการใดๆ	อนัเป็นการละเมดิหรอืลิดรอน 

	 	 	 	 สิทธขิองผู้ถอืหุน้	ตลอดจนมุง่มัน่ท่ีจะสร้างความพงึพอใจสูงสุดให้กบัผู้ถอืหุน้	โดยค�านงึถงึการเจรญิเตบิโตของบรษิทัอย่าง 
	 	 	 	 ยัง่ยนื	เพือ่สร้างมลูค่าเพิม่และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมอย่างต่อเนือ่ง	รวมท้ังยดึมัน่การด�าเนนิธรุกจิตามหลักการก�ากบั 

	 	 	 	 ดูแลกิจการท่ีดี

พนักงาน  :  ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม	 ท้ังในด้านโอกาส	ผลตอบแทน	สวัสดิการ	 เช่น	กองทุนส�ารองเล้ียงชีพ 

		 	 	 	 การประกันชีวิต	ประกันสุขภาพและอุบัติเหตุ	สวัสดิการเงินกู้	สวัสดิการทุนการศึกษาบุตรและการพัฒนาศักยภาพ	โดย 

	 	 	 	 ถือว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีมีค่า	 และเป็นปัจจัยส�าคัญในการผลักดันองค์กรให้ประสบความส�าเร็จ	 บริษัทจะ 

	 	 	 	 พจิารณาการจ่ายค่าตอบแทนและการจดัสรรสวสัดกิารให้แก่พนกังานเป็นประจ�าทุกปี	โดยอ้างองิจากผลการด�าเนนิงาน 

	 	 	 	 ของบริษัทและอ้างอิงจากผลตอบแทนในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน	 เพื่อก�าหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการท่ีเป็นธรรม 

	 	 	 	 และเป็นไปในทิศทางเดียวกันท้ังบริษัทและบริษัทในเครือท้ังในระยะส้ันและระยะยาว	เพื่อทบทวนอัตราผลตอบแทนให้ 
	 	 	 	 อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม	 สามารถแข่งขันกับอุตสาหกรรมเดียวกันได้	 รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลัก 

		 	 	 	 Balanced	Scorecard	ซึง่พนกังานทุกคนจะได้รับการประเมนิผลงาน	2	ส่วน	คอื	ผลการส�าเรจ็ของการปฏิบัตงิานวดัผล 

	 	 	 	 โดยใช้	KPI	ศกัยภาพของพนกังานประเมนิด้วย	Competency	นอกจากนี	้บรษิทัได้ส่งเสรมิให้พนกังานเตบิโตตาม	Career 
	 	 		 	 Path	มีโอกาสโอนย้ายหรือแต่งตั้งมอบหมายให้ได้รับผิดชอบงานด้านอื่นๆ	ท่ีบริษัทขยาย	ตามความรู้ความสามารถ	โดย 

	 	 	 	 เปิดรับพนักงานภายในก่อนเมื่อมีต�าแหน่งงานว่าง	อีกท้ังบริษัทจัดให้มีสวัสดิการในระดับท่ีสูงกว่ากฎหมายก�าหนดไว้	มี 
	 	 	 	 กองทุนส�ารองเล้ียงชพี	สวัสดิการค่ารกัษาพยาบาล	เป็นต้น	นอกจากนี	้บริษทัมคีวามมุง่มัน่ท่ีจะพฒันาองค์กรให้เป็นองค์กร 
	 	 	 	 แห่งการเรียนรู้	 เสริมสร้างวัฒนธรรม	และบรรยากาศการท�างาน	 ส่งเสริมการท�างานเป็นทีม	 ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ 
	 	 	 	 ความสามารถของพนักงาน	ให้มีความก้าวหน้า	มีความมั่นคงในอาชีพ	พร้อมให้ความมั่นใจในคุณภาพชีวิต	ความส�าคัญ 

	 	 	 	 กบัการรักษาสุขภาพ	และความปลอดภัยในการท�างาน	รวมท้ังรกัษาสภาพแวดล้อมการท�างาน	และพร้อมรบัฟังข้อคดิเหน็ 

	 	 	 	 ข้อเสนอแนะ	หรือข้อร้องเรียนจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคกัน

	 	 	 	 ท้ังนี้	 บริษัทได้จัดกิจกรรมโครงการต่างๆ	 ให้กับพนักงานเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนในการท�ากิจกรรมร่วมกันในหมู่ 
	 	 	 	 พนักงาน	 เช่น	 กิจกรรมชมรมแบดมินตัน	กิจกรรมนอกสถานท่ีเพื่อส่งเสริมการท�างานเป็นทีม	 เช่น	 กิจกรรมกีฬาสีและ 

	 	 	 	 ฉลองวันปีใหม่	 กิจกรรม	 CEO	พบพนักงานใหม่และพนักงานปัจจุบัน	 กิจกรรมรดน�้าด�าหัววันสงกรานต์	 กิจกรรมการ 
	 	 	 	 ท�าบุญส�านักงาน	กิจกรรมโครงการฟื้นฟูสมรรถภาพให้พนักงานโดยการนวดเพื่อการบ�าบัด	กิจกรรม	Team	Building 
	 		 	 	 เป็นต้น	 รวมถึงจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ�าปีและฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ให้กับพนักงานของบริษัทและบริษัท 

	 	 	 	 ในเครือเป็นประจ�าทุกปี	 ซึ่งครอบครัวของพนักงานสามารถใช้สิทธิพิเศษเท่ากับสิทธิของพนักงานในการตรวจสุขภาพ 

	 	 	 	 ท่ีโรงพยาบาลอีกด้วย

ลูกค้า  :	 มุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจ	 และความมั่นใจให้กับลูกค้า	 เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า	 โดยลูกค้าจะต้องได้รับสินค้า/ 
	 	 	 	 บริการท่ีดี	มีคุณภาพ	ความปลอดภัย	ในระดับราคาท่ีเหมาะสม	และเป็นไปตามมาตรฐานท่ีได้ก�าหนดไว้	รวมท้ังปฏิบัติ 
	 	 	 	 ตามเง่ือนไขและข้อตกลงท่ีมีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด	 มีการพัฒนายกระดับมาตรฐานสินค้าและบริการให้สูงขึ้นอย่าง 
	 	 	 	 ต่อเนื่อง	 รักษาสัมพันธภาพท่ีดีและยั่งยืนกับลูกค้าอย่างจริงจัง	 และสม�่าเสมอ	 รวมถึงไม่น�าข้อมูลของลูกค้ามาใช้เพื่อ 

	 	 	 	 ประโยชน์ของบริษัทและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง	ท้ังนี้	ท่ีผ่านมาบริษัทได้รับผลการประเมินจากลูกค้าในระดับท่ีดี
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คู่ค้าและ  :	 ค�านึงถึงความเสมอภาค	 เป็นธรรม	 ไม่เอารัดเอาเปรียบ	และมีความซื่อสัตย์ในการด�าเนินธุรกิจ	รักษาผลประโยชน์ร่วม 

เจ้าหนี	้ 	 	 กับคู่ค้าและเจ้าหนี้	 โดยการปฏิบัติตามกฎหมายและกติกาที่ก�าหนดร่วมกันอย่างเคร่งครัด	 และมีจรรยาบรรณในการ 
	 	 	 	 ด�าเนินธุรกิจ	ไม่เรียก	ไม่รับ	หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ	ท่ีไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า	ตลอดจนการปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ 

	 	 	 	 อย่างเคร่งครดั	โดยบรษิทัจะคดัเลือกคูค้่ามีหลักการและจรรยาบรรณในการด�าเนนิธรุกจิเช่นเดียวกนั		อกีท้ังมกีารปฏิบัติ 
	 	 	 	 ต่อเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม	 รวมถึงการช�าระคืนตามก�าหนดเวลา	 การดูแลหลักทรัพย์ค�้าประกันและเง่ือนไขอื่นๆ	 ตาม 

	 	 	 	 ข้อสัญญาอย่างถูกต้อง	 ครบถ้วน	 และเป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี	 โดยจะมีการรายงานคู่ค้าและเจ้าหนี ้
	 	 	 	 ล่วงหน้า	หากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญา	และร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว
    •  การคัดเลือกคู่ค้า โดยพิจารณาจากเงื่อนไขดังต่อไปนี้
	 	 	 	 	 	 -		 ปฏิบัติตามกฎหมาย	 มีมาตรฐานจริยธรรมของสังคม	 และให้ความส�าคัญและค�านึงถึงสิทธิมนุษยชน	 สังคมและ 

	 	 	 	 	 	 	 ส่ิงแวดล้อม
	 	 	 	 	 	 -	 มสีภาพการด�าเนนิธรุกจิทีด่	ีสถานะการเงินท่ีมัน่คง	มสีถานประกอบการท่ีสามารถตรวจสอบได้และมปีระวตักิาร 
	 	 	 	 	 	 	 ด�าเนินกิจการท่ีน่าเชื่อถือ	 ไม่มีประวัติต้องห้ามท�าการค้าอันเนื่องมาจากการกระท�าทุจริต	 หรือประวัติละท้ิงงาน 

	 	 	 	 	 	 	 หรืออยู่ในบัญชีรายชื่อบริษัทต้องห้ามของทางราชการและเอกชน
	 	 	 	 	 	 -	 มีผลงานน่าพอใจท้ังคุณภาพ	ราคา	ก�าหนดการส่งมอบและการบริการ
	 	 	 	 	 	 -	 สามารถส่งมอบได้อย่างสม�่าเสมอ	และสามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงได้อย่างยืดหยุ่น

คู่แข่ง   : ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าสอดคล้องกับหลักสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า	 
	 	 	 	 และยึดถือกติกาของการแข่งขันท่ีดีอย่างเสมอภาคกัน	 ไม่กีดกันผู้อื่นในการเข้าร่วมแข่งขันทางธุรกิจ	 ไม่ท�าลายชื่อเสียง 
	 	 	 	 ของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา	 ให้ร้ายป้ายสี	 และโจมตีคู่แข่งโดยปราศจากมูลความจริง	 หรือมีการกระท�าการ 
	 	 	 	 ใดๆ	ท่ีไม่เป็นธรรมต่อการแข่งขัน	

ภาครัฐ  : ให้ความส�าคัญกับความโปร่งใส	 และค�านึงถึงความซื่อสัตย์สุจริตในการติดต่อท�าธุรกรรมกับเจ้าหน้าท่ี	 หรือหน่วยงาน 

	 	 	 	 ภาครัฐ	 เพื่อหลีกเล่ียงการด�าเนินการท่ีอาจส่งผลต่อการกระท�าท่ีไม่เหมาะสม	 และขัดแย้งต่อหลักการบริหารจัดการ 
	 	 	 	 ท่ีดี	 รวมท้ังต่อต้านการให้สินบนต่างๆ	 ต่อเจ้าหน้าท่ีของรัฐ	 เพื่ออ�านวยความสะดวก	หรือผลประโยชน์ทางธุรกิจของ 
	 	 	 	 บริษัท

สิ่งแวดล้อม : บริษัทมีนโยบายด�าเนนิธรุกจิด้วยความรับผิดชอบต่อชมุชน	สังคม	และส่ิงแวดล้อม	ท้ังในด้านความปลอดภัย	คณุภาพชวีติ
ชุมชน    และการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต	ิส่งเสรมิการใช้พลังงานอย่างมปีระสิทธภิาพ	ตระหนกัถงึคณุภาพชวีติของชุมชนและ
และสังคม   สังคม	 รวมไปถึงการปฏิบัติงานและการตัดสินใจด�าเนินการใดๆ	 ของบริษัทจะต้องท�าให้แน่ใจว่าผลิตภัณฑ์และการ 
	 	 	 	 ประกอบธุรกิจของบริษัททุกอย่างถูกต้องและสอดคล้องตามกฎหมาย	 กฎระเบียบหรือมาตรฐาน	 และข้อก�าหนดต่างๆ 

		 	 	 	 และไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม	ชุมชนและสังคม	ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย	อีกท้ังยังได้ส่งเสริมให้พนักงาน 

    มีจิตส�านึกและมีความรับผิดชอบต่อชุมชน	สังคมและสิ่งแวดล้อมรอบข้าง	รวมท้ังให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ	ท่ี 

	 	 	 	 บริษัทได้ด�าเนินกิจกรรมร่วมกับชุมชนท่ีบริษัทด�าเนินธุรกิจอยู่ตามสมควร

	 บริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะด�าเนินโครงการต่างๆ	อีกหลายโครงการ	เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม	
ตลอดจนตระหนักถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมภายใต้การด�าเนินธุรกิจท่ีตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมหรือผลกระทบท่ีอาจ 

เกิดข้ึนกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายเพื่อการด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนต่อไปในอนาคต	 นอกจากนี้	 บริษัทได้มีการก�าหนดนโยบาย 

ความรับผิดชอบต่อสังคม	 โดยมุ่งเน้นการด�าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม	และให้ความส�าคัญในการส่งเสริม
และสนบัสนนุการด�าเนนิกจิกรรมเพ่ือสังคม	ชมุชน	และส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนือ่ง	บรษิทัให้ความส�าคญักบัสิทธมินษุยชนขัน้พืน้ฐานเพือ่
เคารพต่อสิทธแิละเสรภีาพด้วยการไม่เลือกปฏิบัต	ิไม่ล่วงละเมดิทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ	และต่อต้านการคอร์รปัชนัทุกประเภท		
และมีการก�าหนดนโยบายคุณภาพ	 ซึ่งมุ่งเน้นการจัดหาผลิตภัณฑ์ท่ีดีมีคุณภาพ	 ส่งมอบสินค้าถูกต้องและตรงเวลา	 รวมถึงการพัฒนา
บุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน	โดยให้พนักงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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 ท้ังนี	้รายละเอียดการด�าเนนิงานกับผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียและความรบัผิดชอบต่อสังคมปี	2561	ปรากฏอยูใ่น	“รายงานความยัง่ยนื	
ประจ�าปี	2561”	(Sustainability	Development	Report	2018)	ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของรายงานประจ�าปีฉบับนี้

นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
	 บริษัทเคารพและปฎิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา	 และมีนโยบายห้ามการด�าเนินการท่ีมีลักษณะเป็นการละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญาทุกประเภท	 ซึ่งได้ระบุไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจและจรรยาบรรณพนักงานเพื่อให้พนักงานรับทราบและปฎิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด	โดยมีแนวปฎิบัติดังนี้
	 -	 พนักงานทุกคนจะต้องเคารพสิทธิของเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญา	 และต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร	 ภายใต้ 
	 	 ข้อก�าหนดของกฎหมาย	และของบริษัท	ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง
	 -	 การน�าผลงานหรอืข้อมลูอนัเป็นสิทธขิองบุคคลภายนอกท่ีได้รบัมาหรือท่ีจะน�ามาใช้ภายในบรษัิทจะต้องตรวจสอบ	เพือ่ให้มัน่ใจ 

	 	 ว่า	จะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น	
	 -	 เมือ่พ้นสภาพจากการเป็นพนกังาน	จะต้องส่งมอบทรพัย์สินทางปัญญาต่างๆ	ซึง่รวมไปถงึผลงานคนืให้บรษัิท	ไม่ว่าจะเป็นข้อมลู 

	 	 ท่ีเก็บไว้ในรูปแบบใดๆ

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
	 บรษิทัได้มีการก�าหนดนโยบายป้องกันการทุจรติ	เพือ่ก�าหนดแนวทางในการป้องกันและจดัการการทุจรติท่ีอาจจะเกิดข้ึนหรอืได้
เกิดข้ึนภายในบริษัท	ซ่ึงบรษิทัจะพจิารณาด�าเนนิการโดยยดึหลักคุณธรรม	เมตตาธรรม	ความถูกต้อง	และหลักกฎหมายควบคู่กันไป	
นอกจากนี	้บรษิทัยงัได้มกีารประกาศใช้	“นโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน”	เพือ่ให้กรรมการ	ผู้บรหิาร	และพนกังานทุกระดบัตระหนกัถึง
ความส�าคัญในการด�าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม	โปร่งใส	และตรวจสอบได้	และป้องกันการคอร์รัปชันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของ
บรษิทัและบรษิทัในเครอื	อีกท้ังบรษิทัได้มกีารเปิดช่องทางให้ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย	และนกัลงทุนสามารถแจ้งข้อเสนอแนะ	ข้อร้องเรียน 

หรือเบาะแสใดๆ	 เก่ียวกับการท�าผิดกฎหมาย	 (Whistle	 Blowing)	 ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน	 ระบบควบคุมภายในท่ี
บกพร่อง	หรือการผิดจรรยาบรรณต่อคณะกรรมการบริษัท	ผ่านช่องทางดังนี้
 -  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ Email :	chairman_auditcom@uac.co.th
         จดหมาย : เลขท่ี	1	อาคารทีพแีอนด์ที	ช้ัน	19	ซอยวภิาวดรีงัสิต	19	ถนนวภิาวดรีงัสิต
	 		 	 	 	 	 	 	 	 แขวงจตุจักร	เขตจตุจักร	กรุงเทพฯ	10900
 -  เลขานุการบริษัท   Email : sajjaporn@uac.co.th		
         โทรศัพท์ :	0	2936	1701	ต่อ	118
 -  เว็บไซต์    Click ที่ Icon : ส่งอีเมลถึงประธานกรรมการตรวจสอบ

	 โดยรายละเอียดผู้แจ้งข้อร้องเรียนหรือเบาะแสจะถูกเก็บรักษาเป็นความลับ	 เพื่อคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส	
รวมถึงผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง	 โดยมีมาตรการคุ้มครองเพื่อให้ผู้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส	 รวมถึงผู้ให้ความ 

ร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงมีความมั่นใจว่าจะไม่ได้รับผลกระทบจากการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสดังกล่าว	 โดยบริษัทได้มี
การสื่อสาร	 “นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน”	และ	“นโยบายการป้องกันการทุจริต”	 ให้กับพนักงานทุกคนในการปฐมนิเทศ	และเผย
แพร่ผ่านบอร์ดข่าวสารภายในบรษิทั	ข้อมลูส่วนกลาง	(Data	Center)	และเผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์ของบริษทั	เพือ่ให้กรรมการผู้บรหิาร	
และพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด	
	 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน	:	http://uac-th.listedcompany.com/misc/cg/anti_corruption_th.pdf
	 นโยบายป้องกันการทุจริต	:	http://uac-th.listedcompany.com/misc/cg/fraud_protection_policy.pdf

	 นอกจากนี	้บรษิทัยงัได้สมคัรเข้าร่วมเป็นสมาชิกเครอืข่ายหุ้นส่วนต่อต้านทุจรติเพือ่ประเทศไทย		PACT	Network	(Partnership	
Against	Corruption	for	Thailand)	เพื่อการต่อต้านทุจริตเพื่อประเทศไทยร่วมกัน	จัดโดยสถาบันไทยพัฒน์	ซึ่งได้รับการสนับสนุน
จากส�านกังานคณะกรรมการก�ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์	(ก.ล.ต.)	และบรษิทัได้มกีารส่งตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรม	“วนัต่อต้าน 

คอร์รปัชัน	2561”	ภายใต้แนวคิด	“คนไทย	ตืน่รูสู้้โกง”	ท่ีองค์กรต่อต้านคอร์รปัชัน	(ประเทศไทย)	และภาคีเครอืข่ายท้ังภาคประชาชน
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และภาครัฐได้ร่วมกันจัดขึ้นเมื่อวันพฤหัสบดีท่ี	6	 กันยายน	2561	ณ	ห้องภิรัช	ฮอลล์	1-3	ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค	
บางนา	(BITEC)

	 บรษิทัได้ก�าหนดแนวทางในการตดิตามและประเมินผลการปฏบัิตติามนโยบายป้องกันการทุจริตและนโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน
โดยจดัให้มหีน่วยงานตรวจสอบภายใน	ท�าหน้าทีใ่นการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและประเมนิความเส่ียง	รวมถึงการก�ากับ
ดูแลกิจการ	 และมีการให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง	 โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในจะก�าหนดแผนการตรวจสอบประจ�าปีท่ีได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ	และรายงานผลการตรวจสอบพร้อมข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส	
ท้ังนี	้หากการสืบสวนข้อร้องเรยีนหรอืข้อเท็จจรงิจากการตรวจสอบแล้วพบว่ามหีลักฐานอันควรให้เช่ือว่ามรีายการหรอืการกระท�าท่ี
อาจเข้าข่ายการทุจรติหรอืคอร์รัปชัน		คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั	เพือ่แจ้งแนวทางในการด�าเนนิการ 
ปรับปรุง	 และ/หรือแก้ไขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร	 โดยในปี	 2561	 ท่ีผ่านมา	 บริษัทไม่ได้รับการ
แจ้งเบาะแส	 ข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอกแต่อย่างใด	 ซ่ึงได้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ 

คณะกรรมการบริษัทรับทราบแล้ว	ในการประชุมเมื่อวันท่ี	22	กุมภาพันธ์	2562

4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
 คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�าคัญต่อการเปิดเผยข้อมลูท่ีมคีวามถูกต้อง	ครบถ้วน	ทันเวลา	และโปร่งใส	ท้ังการรายงานข้อมลู
ทางการเงนิและข้อมูลท่ัวไป	ตามหลักเกณฑ์ของส�านกังานคณะกรรมการก�ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์	และตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย	ตลอดจนข้อมลูอ่ืนๆ	ท่ีส�าคัญท่ีมผีลกระทบต่อราคาหลักทรพัย์ของบรษิทั	ซ่ึงล้วนมผีลต่อกระบวนการตดัสินใจของ 
ผู้ลงทุนและผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียของบรษิทั	โดยบรษิทัได้เผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศของบรษิทัต่อผูถื้อหุ้น	นกัลงทุน	และสาธารณชนผ่านช่องทาง 
และสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ	ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และบนเว็บไซตข์องบริษัท	เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันและ 

น่าเช่ือถือ

 บรษิทัมนีโยบายให้กรรมการและผู้บรหิารรายงานการมส่ีวนได้ส่วนเสีย	โดยจดัท�าแบบรายงานการมส่ีวนได้ส่วนเสียของกรรมการ
และผู้บริหารเป็นประจ�าทุกปี	 และทุกครั้งท่ีมีการเปล่ียนแปลง	 (ถ้ามี)	 และให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้น�าเสนอรายงานดังกล่าวต่อ
ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบเพื่อทราบ

 ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์นั้น	 บริษัทได้มีการจัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์	 เพื่อให้นักลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลบริษัท	เนื่องจากกิจกรรมในเรื่องดังกล่าวยังมีไม่มากนัก	จึงได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	และ/
หรอืกรรมการผู้จดัการ	ท�าหน้าท่ีตดิต่อส่ือสารกับผู้ลงทุนสถาบัน	ผู้ถือหุ้น	ผู้ส่ือข่าว	รวมท้ังนกัวเิคราะห์	และหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง	
และเพิ่มช่องทางในการติดต่อสอบถามข้อมูลเก่ียวกับบริษัทผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท	(www.uac.co.th)	หรือติดต่อท่ีเลขานุการ
บริษัท	หมายเลขโทรศัพท์	+66	2936	1701	ต่อ	118		อีเมล	:	sajjaporn@uac.co.th	หรือ	ir@uac.co.th

	 ในปี	2561	บริษัทมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลของบริษัทให้แก่นักวิเคราะห์	นักลงทุน	ผู้ถือหุ้น	และผู้ส่ือข่าว	ในรูปแบบต่างๆ	ดังนี้
 1.		การเข้าร่วมกิจกรรม	Opportunity	Day	ท่ีจดัข้ึนโดยตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย	ส�าหรบัผลประกอบการไตรมาสท่ี	1 

		 	 ของปี	2561รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรม	mai	Forum	2018	จัดโดยตลาดหลักทรัพย์	mai	 เมื่อวันท่ี	1	กรกฎาคม	2561 

	 	 ซึ่งมีผู้ถือหุ้นและนักลงทุนเข้าเยี่ยมชมบูธของบริษัทเป็นจ�านวนมาก 

 2.		นายกิตต	ิชีวะเกต	ุประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร	และนายชัชพล	ประสพโชค	กรรมการผู้จดัการ	ได้ให้สัมภาษณ์รายการโทรทัศน์ 

	 	 และสื่อต่างๆ	เพื่อให้ข้อมูลเก่ียวกับลักษณะการด�าเนินธุรกิจ	ผลประกอบการ	และนโยบายการด�าเนินธุรกิจของบริษัท	เช่น 

  • สัมภาษณ์ผ่านส่ือโทรทัศน์และวิทยุ	ได้แก่	Stock	Review,	Make	Profit,	Money	Channel,	Money	Daily,	มติหุ้น	Online
    และ	Company	Snapshot	by	mai
  • สัมภาษณ์ผ่านนิตยสาร	ได้แก่	นิตยสาร	Forbes	Thailand
  • สัมภาษณ์ผ่านกลุ่มนักข่าวสายพลังงานและสายข่าวหุ้น
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	 3.		ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลและบทวเิคราะห์หลักทรพัย์	UAC	ท่ีออกในปี	2561	บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัในหัวข้อ	“นกัลงทุนสัมพนัธ์” 

		 		 การน�าเสนอข้อมลูและวดีทัิศน์ในกิจกรรม	Opportunity	Day	และการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2561	รวมถึงเผยแพร่ 
		 	 Company	Snapshot	เป็นรายไตรมาสไว้บนเว็บไซต์ด้วยเช่นกัน
	 4.	 การเปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์	ผู้จัดการกองทุน	จากบริษัทหลักทรัพย์ต่างๆ	เข้ามาพบผู้บริหาร	เช่น  

  •  บริษัทหลักทรัพย์	เมย์แบงก์	กิมเอ็ง	(ประเทศไทย)	จ�ากัด	(มหาชน)
  •  บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน	แอสเซท	พลัส	จ�ากัด
  •  บริษัทหลักทรัพย์	จีเอ็มโอ-แซด	คอม	(ประเทศไทย)	จ�ากัด
  •  บริษัทหลักทรัพย์	กรุงศรี	จ�ากัด	(มหาชน)
  •  บริษัทหลักทรัพย์	ไอร่า	จ�ากัด	(มหาชน)

 คณะกรรมการบรษัิทเป็นผู้รบัผิดชอบต่องบการเงนิของบรษิทั	และสารสนเทศทางการเงนิท่ีปรากฏในรายงานประจ�าปี	งบการเงนิ
ดงักล่าวจัดท�าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรบัรองท่ัวไปในประเทศไทย	โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏบัิตอิย่างสม�า่เสมอ	
รวมท้ังมกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างครบถ้วนเพียงพอในงบการเงนิ	ซ่ึงในการน้ี	คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคณุภาพของรายงาน 

ทางการเงินและระบบควบคุมภายใน	 รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลส�าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและรายงานให้ 
คณะกรรมการบริษัททราบ

 บริษัทว่าจ้างบริษัทสอบบัญชี	ดี	ไอ	เอ	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด	เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและของบริษัทย่อย	ส�าหรับรอบปีบัญชี	
2561	ซึง่บรษิทัดงักล่าวเป็นผู้สอบบัญชตีัง้แต่ปี	2552	และไม่มคีวามสัมพนัธ์และไม่มส่ีวนได้ส่วนเสียกบับรษิทั	บรษิทัย่อย	ผู้บรหิาร	ผู้ถอืหุน้ 

รายใหญ่	 หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว	 มีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติท่ีเป็นท่ียอมรับ	 และได้รับความเห็นชอบจากส�านักงาน
คณะกรรมการก�ากบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์	งบการเงินของบริษทัได้รบัการรบัรองโดยไม่มเีง่ือนไขจากผูส้อบบัญชมีาโดยตลอด	
และบริษัทไม่มีประวัติการถูกส่ังให้แก้ไขงบการเงินโดยส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และไม่มีประวัต ิ

การส่งรายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาส	และรายปีล่าช้า

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 • โครงสร้างคณะกรรมการ
  คณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วยบุคคลท่ีมคีวามหลากหลายท้ังด้านความรูค้วามสามารถ	ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ 

	 เฉพาะด้านท่ีสามารถเอ้ือประโยชน์ให้กับบรษิทั	โดยไม่จ�ากัดอาย	ุเพศ	ประวติัการศึกษา	และไม่มลัีกษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

	 ว่าด้วยบริษัทมหาชน	โดยเป็นผู้มีบทบาทส�าคัญในการก�าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร	รวมท้ังมีบทบาทส�าคัญในการ 
	 ก�ากับดูแล	ตรวจสอบ	ประเมินผลการด�าเนนิงานของบรษิทัให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้	ตลอดจนด�าเนนิกิจการของบรษิทัให้เป็นไป 

	 ตามกฎหมาย	ข้อบังคับ	และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	มีจริยธรรม	ภายใต้จรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจ 

	 รวมท้ังการก�ากับดแูลให้การบรหิารจดัการของฝ่ายบรหิารเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางท่ีได้ก�าหนดไว้	และก่อให้เกิดประโยชน์ 

	 สูงสุดต่อบรษิทัและผู้ถือหุ้น		ท้ังนี	้บรษัิทมนีโยบายในการก�าหนดข้อจ�ากัดในการด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	โดยก�าหนดให้กรรมการ 
	 แต่ละคนสามารถด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบียนได้ไม่เกนิกว่า	5	บรษิทั	เพือ่ให้บรษิทัได้รบัประโยชน์สูงสุดในการท่ี 

	 กรรมการแต่ละท่านสามารถอุทิศเวลาส�าหรับการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	และประธานเจ้าหน้าท่ี 

	 บริหาร	 และ/หรือกรรมการผู้จัดการจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในกรณีท่ีไปด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน 

	 เว้นแต่ได้รับมอบหมายจากบริษัทให้ไปด�ารงต�าแหน่งดังกล่าว

	 	 โครงสร้างคณะกรรมการของบริษทัประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่า	1	ใน	3	ของกรรมการท้ังคณะ	ซ่ึงจะท�าให้เกิดการ 
	 ถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องต่างๆ	และมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ	3	คน	บริษัท 

	 มีนโยบายก�าหนดวาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน	3	วาระ	วาระละ	3	ปี	 ท้ังนี้	คณะกรรมการบริษัทอาจ 

	 พิจารณาต่อวาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการอิสระได้หากมีเหตุอันควรและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น



บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ากัด (มหาชน)        85   

ENERGY TRANSFORMATION FOR FUTURE

	 	 ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจ�านวน	 7	 คน	ประกอบด้วย	 กรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหารจ�านวน	 4	 คน	 (โดย	 3	 คน 

	 ด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ)	และกรรมการบรษิทัท่ีมาจากฝ่ายบรหิารจ�านวน	3	คน	คือ	ประธาน 

	 เจ้าหน้าท่ีบริหาร	 กรรมการผู้จัดการ	 และประธานเจ้าหน้าท่ีด้านการเงินและบัญชี	 ท้ังนี้	 จ�านวนกรรมการอิสระของบริษัท 

	 เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีส�านกังานคณะกรรมการก�ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ก�าหนดไว้ให้มกีรรมการอิสระอย่างน้อย 

	 หนึ่งในสามของจ�านวนกรรมการท้ังหมด

	 	 ตามข้อบังคับของบริษัทก�าหนดไว้ว่าในการประชุมสามัญประจ�าปีทุกครั้ง	 กรรมการจะต้องออกจากต�าแหน่งอย่างน้อย 

 จ�านวนหนึ่งในสามโดยอัตรา	ถ้าจ�านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ�านวนใกล้เคียงท่ีสุดกับส่วนหนึ่ง 
	 ในสาม	 กรรมการท่ีจะต้องออกจากต�าแหน่งในปีแรก	 และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน	 ให้จับสลากว่าผู้ใดจะออก 

	 ส่วนปีหลังๆ	ต่อไปให้กรรมการท่ีอยูใ่นต�าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากต�าแหน่ง	อย่างไรก็ตาม	กรรมการผู้ออกจากต�าแหน่งไปนัน้ 

	 อาจจะเลือกเข้ารับต�าแหน่งอีกก็ได้

	 	 นอกจากนี้	 คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย	 ประกอบด้วย	 คณะกรรมการบริหาร	 คณะกรรมการ 
	 ตรวจสอบ	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง	 และคณะกรรมการก�ากับดูแล 

	 กิจการ	 เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีเฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ	 ซ่ึงคณะกรรมการชุดย่อย 

	 ดงักล่าวมสิีทธหิน้าท่ีตามท่ีได้ก�าหนดไว้ในอ�านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ		ท้ังนี	้	บรษิทัมนีโยบายท่ีจะท�าการ 
	 ประเมินผลการปฏิบัติงานและทบทวนผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ�าทุกปี

	 	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้ประธานกรรมการต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	 เพื่อให้เกิด 

	 ความชัดเจนในด้านความรบัผิดชอบระหว่างการก�าหนดนโยบายการก�ากับดแูลและการบรหิารงานประจ�า	ท้ังนี	้บรษิทัได้แบ่งแยก 

	 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารอย่างชัดเจน	และมีการถ่วงดุลอ�านาจการด�าเนินงาน 

	 โดยคณะกรรมการบริษัทท�าหน้าท่ีในการก�าหนดนโยบายและก�ากับดูแลการด�าเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย	 ขณะท่ี 

	 ผู้บริหารท�าหน้าท่ีบริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ	ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก�าหนด	

	 	 ท้ังนี	้คณะกรรมการบรษัิทได้แต่งตัง้	นางสาวสัจจาภรณ์	รมัยประยรู	เป็นเลขานกุารบริษทัเมือ่วนัท่ี	3	พฤษภาคม	พ.ศ.	2555 

			 เพือ่ให้มหีน้าท่ีและความรบัผิดชอบตามท่ีพระราชบัญญตัหิลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535	ก�าหนด	เพือ่ท�าหน้าท่ีดแูล 

	 และให้ค�าแนะน�าแก่คณะกรรมการและผู้บริหารเก่ียวกับกฎเกณฑ์	 และกฎหมายต่างๆ	 ท่ีคณะกรรมการจะต้องทราบ	ปฏิบัต ิ

	 หน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ	 รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

	 บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท	 ดูแลและประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของ 
	 ท่ีประชุมดังกล่าว	รวมท้ังท�าหน้าท่ีจัดท�าและเก็บรักษาเอกสารส�าคัญของบริษัท	ได้แก่	ทะเบียนกรรมการ	หนังสือนัดประชุม 

	 คณะกรรมการ	รายงานการประชุมคณะกรรมการ	รายงานประจ�าปีของคณะกรรมการ	หนงัสือนดัประชุมผู้ถือหุ้น	รายงานการประชุม 

	 ผู้ถือหุ้น	และการเก็บรกัษารายงานการมส่ีวนได้ส่วนเสียของกรรมการและผู้บรหิาร	ตลอดจนมหีน้าท่ีและความรบัผิดชอบอ่ืนๆ	ตาม 

	 หลักเกณฑ์ท่ีก�าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

 •  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 	 คณะกรรมการบรษัิทท�าหน้าท่ีพจิารณาและให้ความเห็นชอบในเรือ่งทีส่�าคัญเก่ียวกับการด�าเนนิงานของบรษิทั	เช่น	วสัิยทศัน์ 

	 และภารกิจ	 กลยุทธ์	 ความเส่ียง	 แผนงาน	 และงบประมาณ	 รวมท้ังก�ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด�าเนินงานตามนโยบาย	 และ 

	 แผนท่ีก�าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล		โดยจะมีการทบทวนและพิจารณาวิสัยทัศน์	พันธกิจ	กลยุทธ์	เป้าหมาย 

	 ทิศทางการด�าเนินธุรกิจ	รวมถึงนโยบายท่ีส�าคัญของบริษัทเป็นประจ�าทุกปี	หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของลักษณะธุรกิจหรือ 

	 สภาพเศรษฐกิจอย่างมีนัยส�าคัญ	โดยในปี	2561	คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์	พันธกิจ	และกลยุทธ์ของ 
	 บริษัท	และเห็นว่าวิสัยทัศน์	พันธกิจ	และกลยุทธ์ยังคงเหมาะสมและสอดคล้องกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทในระยะ	1-4	ป ี

	 (ปี	 2560-2563)	 ท้ังนี้	 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาทบทวนกลยุทธ์อย่างสม�่าเสมอ	 เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงของ 
	 นโยบายภาครัฐ	ด้านเศรษฐกิจท้ังในประเทศและต่างประเทศ	เพื่อเพิ่มโอกาสในการขยายธุรกิจอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
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	 	 คณะกรรมการบรษิทัยงัได้ตดิตาม	ดแูล	ให้มกีารน�ากลยทุธ์ท่ีก�าหนดไปปฏบัิต	ิโดยฝ่ายบริหารจะต้องน�าเสนอผลประกอบการ 
	 โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีได้ก�าหนดไว้ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส	 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการติดตาม 

	 ผลการด�าเนินงานของฝ่ายบริหารอย่างใกล้ชิดและเพื่อให้เป็นไปตามกลยุทธ์ท่ีวางไว้

 •  การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร
	 	 คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาแบ่งอ�านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบในการก�าหนดนโยบายการก�ากับดแูล	และการบรหิาร 
	 งานประจ�าวันออกจากกันอย่างชัดเจน	 โดยประธานกรรมการ	ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	 และกรรมการผู้จัดการ	 ถูกเลือกตั้ง 
	 จากคณะกรรมการบริษทั	ซ่ึงประธานกรรมการไม่ได้เป็นบุคคลเดยีวกันกับประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร	เป็นผู้น�าและมส่ีวนส�าคัญ 

	 ในการตดัสินใจเรือ่งนโยบายของบรษิทั	อันเป็นผลมาจากการประชุมคณะกรรมการบรษิทั	ท่ีได้พจิารณาและก�าหนดเป้าหมาย 

	 ทางธุรกิจร่วมกับฝ่ายจัดการ	 เป็นผู้น�าการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	 โดยสนับสนุนให้ 
	 กรรมการทุกคนมส่ีวนร่วมในการประชุมและแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ	ตลอดจนท�าหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของ 
	 บรษิทั	ท้ังนี	้ประธานกรรมการไม่ได้ร่วมบรหิารงานปกตปิระจ�าวนั	แต่ให้การสนบัสนนุและค�าแนะน�าในการด�าเนนิธรุกิจของฝ่าย 

	 จัดการผ่านทางประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอย่างสม�่าเสมอ	 ส�าหรับรายละเอียดอ�านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะ 

	 กรรมการบริษัทได้ระบุไว้ใน	“โครงสร้างการจัดการ”	แล้ว

	 	 ในขณะท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	 และกรรมการผู้จัดการ	 จะรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารจัดการบริษัทภายใต้กรอบ 

	 อ�านาจท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั	ข้อบังคับของบรษิทั	มตท่ีิประชุมผูถื้อหุ้น	มตท่ีิประชุมคณะกรรมการบรษัิท 

	 หรือคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ	 รวมถึงสามารถส่ังการหรือด�าเนินการใดๆ	 ท่ีจ�าเป็นและสมควร	 เพื่อให้การด�าเนินการต่างๆ 

	 ส�าเรจ็ลุล่วงไปได้ด้วยด	ีอีกท้ังมอี�านาจในการพจิารณาอนมุตักิารบรรจ	ุแต่งตัง้	โอนย้าย	ถอดถอน	ตลอดจนก�าหนดค่าตอบแทน 

	 และสวัสดิการของพนักงาน	โดยจะต้องไม่ขัดแย้งกับอ�านาจท่ีได้รับมอบหมายหรือมติของคณะกรรมการบริษัท	

 •  นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ
	 	 บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร	 ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที ่

		 1/2553	เมื่อวันท่ี	6	พฤษภาคม	2553	ได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว	และได้อนุมัติการปรับปรุงนโยบายการก�ากับดูแล 

	 กิจการในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั	ครัง้ท่ี	1/2557	เมือ่วันท่ี	21	กุมภาพันธ์	2557	ท้ังนี	้คณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมาย 

	 ให้คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการเป็นผู้พิจารณาทบทวนนโยบายและติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ�า 
	 และน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ	 อีกท้ังบริษัทมีการส่ือสารให้ทุกคนในองค์กรได้เข้าใจถึงนโยบายการก�ากับ 

	 ดูแลกิจการท่ีดีให้ถูกต้องตรงกัน	 เพื่อส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรปฏิบัติตามนโยบายท่ีก�าหนดส�าหรับแนวทางปฏิบัติตามหลัก 

	 การก�ากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีบริษัทยังไม่ได้ปฏิบัติ	ได้แก่

	 1.	ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ
	 2.	คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร
	 			มากกว่าร้อยละ	66
	 3.	คณะกรรมการบริษทัมีกรรมการท่ีเป็นกรรมการอสิระ
	 			มากกว่าร้อยละ	50
	 4.	คณะกรรมการมกีารก�าหนดนโยบายจ�ากัดจ�านวนปี
	 			ในการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน	9	ปี

ข้อที่ยังไม่ได้ปฏิบัติ   เหตุผล
มีการแบ่งแยกหน้าท่ีระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงไว้
อย่างชัดเจน	 โดยท่ีประธานกรรมการไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกันกับประธาน 

เจ้าหน้าท่ีบริหาร	 และประธานกรรมการไม่ได้ร่วมบริหารงานประจ�าวัน 

ซึ่งสามารถถ่วงดุลอ�านาจระหว่างการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและการบริหารได้

แม้ว่าจะมีการก�าหนดวาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่
เกิน	3	วาระ	หรือ	9	ปี	แต่คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาต่อวาระการ
ด�ารงต�าแหน่งของกรรมการอิสระได้หากมีเหตุอันควรและเป็นประโยชน์
ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น	 เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทเชื่อม่ันว่ากรรมการ
อิสระท่ีด�ารงต�าแหน่งเกิน	 9	 ปี	 สามารถเข้าใจลักษณะการด�าเนินธุรกิจ
ของบริษัทได้เป็นอย่างดี	 แต่ยังคงมีความเป็นอิสระในการพิจารณา	 ให้
ความเห็นหรือข้อเสนอแนะ	 ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทได้	 เนื่องจากบริษัท 

ได้ก�าหนดคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระท่ีเข้มกว่าหลกัเกณฑ์ของ	ก.ล.ต.	และตลท. 
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 •  จรรยาบรรณธุรกิจ
	 	 คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นการด�าเนินธุรกิจท่ีถูกต้องและเป็นธรรม	 และได้ก�าหนดจรรยาบรรณธุรกิจและจรรยาบรรณ 

	 พนกังานเป็นลายลักษณ์อักษร	เพือ่ให้น�ามาใช้และเผยแพร่ให้แก่กรรมการ	ผู้บรหิาร	และพนกังานเป็นแนวทางการปฏบัิต	ิเพือ่ 

	 แสดงเจตนารมณ์ในการท่ีจะด�าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส	มีคุณธรรม	มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	ค�านึงถึงสังคมและ 

	 ส่ิงแวดล้อม	โดยผ่านการอบรมและการส่ือสารภายในองค์กรในรปูแบบต่างๆ	โดยจรรยาบรรณดงักล่าวสะท้อนให้เห็นถึงค่านยิม 

		 และแนวทางปฏิบัติงานท่ีพนักงานทุกคนพึงปฏิบัติตน	 และปฏิบัติงานตามกรอบจรรยาบรรณท่ีก�าหนดไว้ในด้านต่างๆ	 ได้แก่ 
		 การเคารพและปฏบัิตติามกฎหมาย	การมส่ีวนได้ส่วนเสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์	การใช้ข้อมลูภายในและการรกัษาข้อมลู 

	 อันเป็นความลับ	ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน	การรบัและการให้ของขวญั	ทรพัย์สินหรอืประโยชน์อ่ืนใด	ทรพัย์สิน 

	 ทางปัญญา	 เทคโนโลยีสารสนเทศ	 และการสื่อสาร	 สิทธิและความเป็นกลางทางการเมือง	 การปฏิบัติต่อพนักงาน	 และความ 

	 รบัผิดชอบต่อผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย	ท้ังนี	้บรษิทัได้มกีารประกาศและแจ้งให้พนกังานทุกคนรบัทราบและยดึปฏบัิตอิย่างเคร่งครดัตัง้แต่ 

	 การปฐมนเิทศเมือ่เริม่เข้าท�างาน		รวมถึงส่งเสรมิให้มกีารปฏิบัตติามแนวทางดงักล่าวอย่างต่อเนือ่ง	โดยจะมกีารตดิตามผลการ 
	 ปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอผ่านหน่วยงานตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน	และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทราบ

 •  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการท่ีว่าการตัดสินใจใดๆ	 ในการ 
	 ด�าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท�าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น	 และควรหลีกเล่ียงการกระท�าท่ีก่อให้เกิดความ 

	 ขัดแย้งทางผลประโยชน์	โดยกรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงาน	ต้องทบทวนและเปิดเผยรายการท่ีเป็นผลประโยชน์ท่ีขัดกันให้ 

	 บรษิทัทราบถึงความสัมพนัธ์	หรอืการเก่ียวโยงของตนในรายการดงักล่าว	และในการพจิารณาการเข้าท�าธรุกรรมต่างๆ	ก�าหนด 

	 ให้ผู้ท่ีมส่ีวนเก่ียวข้องหรอืเก่ียวโยงกับรายการท่ีพจิารณาต้องไม่เข้าร่วมการพจิารณา	และไม่มอี�านาจอนมุตัใินธรุกรรมนัน้ๆ	รวมถึง 
	 ในการท�ารายการให้พิจารณาถึงความเหมาะสมโดยใช้ราคา	และเงื่อนไขเสมือนท�ารายการกับบุคคลภายนอก

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบจะน�าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน	และรายการท่ี 

	 มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 ซ่ึงได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ	 และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ 
	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 รวมท้ังจะได้มีการเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี 
		 (แบบ	56-1)	ด้วย

  คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท	 ซ่ึงหมายรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 เมื่อมีการเปล่ียนแปลงการ 
	 ถือครองหลักทรพัย์ของบริษทั	จะต้องแจ้งให้บรษิทัทราบและรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรพัย์ต่อส�านกังานคณะ 

	 กรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ตามมาตรา	 59	 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 พ.ศ. 
		 2535	 ภายใน	 3	 วันท�าการนับจากวันท่ีซ้ือ	 ขาย	 โอน	 หรือรับโอน	 รวมท้ังห้ามมิให้กรรมการ	 ผู้บริหาร	 หรือหน่วยงานท่ีได ้

	 รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง	 และซ้ือขายหลักทรัพย์ของ 
	 บริษัทในช่วง	1	เดือน	ก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน	และหลังการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวอย่างน้อย	3	วัน	 ท้ังนี้ 
	 เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้น�าข้อมูลภายในไปใช้ในทางมิชอบ	

 •  ระบบการควบคุมภายใน
	 	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�าคัญต่อการก�ากับดูแลและการควบคุมภายในท้ังในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงานท่ีมี 

	 ประสิทธิภาพ	ท้ังนี้	ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกส�าคัญท่ีจะสร้างความมั่นใจต่อฝ่ายจัดการในการช่วยลดความเสี่ยงทาง 
	 ธุรกิจช่วยให้การด�าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ	โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมและบรรลุเป้าหมายตามท่ี 

	 ตั้งไว้	 ช่วยปกป้องคุ้มครองทรัพย์สินไม่ให้รั่วไหล	 สูญหายจากการทุจริตประพฤติมิชอบ	 ช่วยให้รายงานทางการเงินมีความ 

	 ถูกต้องน่าเช่ือถือ	ช่วยให้บุคลากรปฏบัิตติามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับทีเ่ก่ียวข้องและช่วยคุ้มครองเงนิลงทุนของผู้ถือหุ้น 

	 ดงันัน้บรษิทัจงึได้ก�าหนดภาระหน้าท่ี	อ�านาจการด�าเนนิการของผู้ปฏบัิตงิานและผู้บรหิารในเรือ่งต่างๆ	ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
	 อย่างชัดเจน	 มีการควบคุมดูแลการใช้สินทรัพย์ของบริษัทให้เกิดประโยชน์	 และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน	 ผู้ติดตาม 

	 ควบคุมและประเมินผลออกจากกัน	เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม
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	 	 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบการสอบทานความเหมาะสมและความมี 
	 ประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในท่ีฝ่ายบริหารจัดให้มีข้ึน	 รวมท้ังได้จัดท�าและทบทวนระบบการควบคุม	 ท้ังด้านการ 
	 ด�าเนินงาน	การรายงานทางการเงิน	การปฏิบัติตามกฎ	ระเบียบ	นโยบาย	และการก�ากับดูแลการปฏิบัติงาน	และยังให้ความ 

	 ส�าคัญกับสัญญาณเตอืนภยัล่วงหน้าและรายการท่ีผิดปกต	ิโดยในปีนีไ้ด้ว่าจ้าง	บริษทั	เอล	บิสซิเนส	แอดไวเชอร์รี	่จ�ากัด	(ELBA) 
	 ซ่ึงมีความสามารถและประสบการณ์ในการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน	 เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท	 ท�าหน้าท่ี 

	 ตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม	 และเพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในดังกล่าวมีความ 

 เป็นอิสระ	สามารถท�าหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุได้อย่างเตม็ท่ี	ผู้ตรวจสอบภายในจะรายงานผลโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 นอกจากนี้บริษัทได้มอบหมายให้นางสาววงศ์ณภัค	 เลิศวาณิช	 (ผู้จัดการหน่วยงานตรวจสอบภายใน)	 เป็นผู้ประสานงาน 

	 หลักกับ	ELBA	ในการให้ข้อมูลและตดิตามผลการด�าเนนิงานของหน่วยงานภายในให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของ	ELBA	รวมถึง 
	 ท�าการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในนอกเหนือจากการตรวจสอบตามแผนงานของ	 ELBA	 เมื่อมีการร้องขอจากคณะ 

	 กรรมการตรวจสอบหรือผู้บริหารแล้วแต่กรณี	ท้ังนี้	บริษัทมีการติดตามประเมินผลอย่างสม�่าเสมอ	โดยจะมีการประเมินความ 

	 เพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง	เพื่อให้ความมั่นใจว่าระบบท่ีวางไว้สามารถด�าเนินไปได ้

	 อย่างมีประสิทธิภาพ

 • การบริหารความเสี่ยง
	 	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�าคัญในด้านการบริหารความเส่ียง	 และเป็นผู้รับผิดชอบก�าหนดนโยบายบริหารความเส่ียง 
	 ในภาพรวมท้ังองค์กร	 ประเมินความเสี่ยงและบริหารความเส่ียงขององค์กร	 เพื่อจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ีสามารถ 

	 ยอมรับได้	 โดยได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงท�าหน้าท่ีบริหารความเส่ียงให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม 

	 นโยบายท่ีได้ก�าหนดไว้	โดยมีหลักการก�าหนดว่า	หากมีความเสี่ยงใดท่ีจะเป็นอุปสรรคต่อการด�าเนินธุรกิจไม่ให้บรรลุเป้าหมาย 

	 ตามแผนท่ีก�าหนดแล้ว	 บริษัทจะต้องมีมาตรการในการบริหารความเส่ียงเหล่านี้	 โดยจัดให้มีระบบควบคุมภายในและระบบ 

	 บริหารความเส่ียง	 พร้อมกับเปิดเผยเพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้ทุกคนสร้างวัฒนธรรมการท�างานท่ีตระหนักถึงความส�าคัญ 

	 ของความเส่ียง	ท�าความเข้าใจสาเหตขุองความเส่ียงและด�าเนนิการแก้ไข	อาทิ	การปรับปรงุข้ันตอนในการด�าเนนิงาน	และการ 
	 ใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม	 ตลอดจนการใช้เครื่องมือเพ่ือช่วยในการป้องกันหรือลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน	 ท้ังนี้	 เพ่ือ 

	 วัตถุประสงค์ในการป้องกันและลดความสูญเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึน	 และในทางกลับกันการด�าเนินการอย่างเป็นระบบดังกล่าว 
	 ข้างต้นจะส่งผลให้บริษัทสามารถได้รับประโยชน์จากโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ	ท่ีจะสร้างคุณค่าเพิ่มให้แก่องค์กรด้วย

 •  รายงานของคณะกรรมการ
	 	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีรับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท	 โดยได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท�าหน้าท่ี 

	 สอบทานรายงานทางการเงิน	 และดูแลให้มีการจัดท�ารายงานทางการเงินอย่างมีคุณภาพ	 และถูกต้องตามมาตรฐานทางบัญชี 

	 ท่ีเป็นท่ียอมรับโดยท่ัวไป	 มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีส�าคัญของบริษัทอย่างโปร่งใสและเพียงพอ	 โดยมีฝ่ายบัญชี	 และ/หรือผู้สอบ 

	 บัญชีมาประชุมร่วมกัน	 และน�าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส	 โดยคณะกรรมการบริษัทเป็น 

	 ผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท	 รวมท้ังสารสนเทศทางการเงิน	 (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน 

	 ทางการเงิน)	ท่ีปรากฏในรายงานประจ�าปี	งบการเงนิดงักล่าวจดัท�าข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีรบัรองและตรวจสอบโดยบรษิทั
	 สอบบัญชี	ดี	 ไอ	 เอ	อินเตอร์เนช่ันแนล	จ�ากัด	ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท	การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศท่ีส�าคัญ	 ท้ังข้อมูล 

	 ทางการเงินและไม่ใช่การเงิน	ด�าเนินการบนพื้นฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วนและสม�่าเสมอ

 •  การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
	 	 คณะกรรมการมกีารก�าหนดนโยบายให้กรรมการทุกท่านประเมนิผลการท�างานของคณะกรรมการท้ังแบบรายคณะและราย 

	 บุคคล	รวมถึงการประเมนิผลการท�างานของคณะกรรมการชุดย่อยส�าหรบัการปฏบัิตงิานในแต่ละปี	ส�าหรบัแบบประเมนิตนเอง 
	 ของคณะกรรมการบรษิทัแบบรายคณะและรายบุคคลนัน้	มกีารแบ่งหัวข้อการประเมนิออกเป็น	6	หัวข้อหลัก	คือ	(1)	โครงสร้าง 
	 และคุณสมบัติของคณะกรรมการ	 (2)	บทบาท	หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	 (3)	การประชุมคณะกรรมการ 
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	 (4)	 การท�าหน้าท่ีของกรรมการ	 (5)	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ	 (6)	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 
	 โดยจะมกีารให้ข้อมูลเพือ่เป็นรายละเอียดเพิม่เตมิต่อกรรมการเพ่ือประกอบการพจิารณาแต่ละหัวข้อย่อย	ซ่ึงแบบประเมนิตนเอง 
	 ของคณะกรรมการจะมีการทบทวนเพ่ือความเหมาะสมในแต่ละปี	 เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้รวบรวมและสรุปผลการประเมิน 

	 ตนเองของคณะกรรมการบริษัทท้ังแบบรายคณะ	รายบุคคล	และผลประเมินของคณะกรรมการชุดย่อย	เพื่อน�าเสนอต่อคณะ 

	 กรรมการบริษัท	 โดยจะน�าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะ 

	 กรรมการชุดย่อยต่อไป		โดยในปี	2561	ผลการประเมินของคณะกรรมการท้ังคณะในภาพรวมและรายบุคคล	จะเห็นได้ว่าการ 
	 ด�าเนินการส่วนใหญ่จัดท�าได้ดีเยี่ยมและเหมาะสมท่ีสุด	มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม	เท่ากับร้อยละ 98.68%	และร้อยละ 

		 98.93% ตามล�าดบั		ส�าหรับผลการประเมนิผลการท�างานของคณะกรรมการชุดย่อยมีคะแนนเฉล่ียอยูท่ี่ร้อยละ 99.01% ซ่ึงอยูใ่น 

	 เกณฑ์ดีเยี่ยมเช่นกัน

 •  การประชุมคณะกรรมการ
	 	 คณะกรรมการมีการก�าหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจ�าทุก	3	เดือน	โดยก�าหนดตารางการประชุมไว้ล่วงหน้าทุกปี	และ 

	 อาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ�าเป็น	 โดยมีการก�าหนดวาระท่ีชัดเจน	 น�าส่งเอกสารประกอบวาระการประชุม 

	 ล่วงหน้าอย่างน้อย	 7	 วันก่อนการประชุมเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลาศึกษาข้อมูลในเร่ืองต่างๆ	 อย่างเพียงพอก่อน 

	 การประชุม	เว้นแต่กรณีมเีหตจุ�าเป็นเร่งด่วน		และมกีารบันทึกรายงานการประชุมและจดัเก็บรวบรวมเอกสารรายงานท่ีรับรอง 
	 แล้วเพื่อใช้ในการอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้	นอกจากนี้	บริษัทได้จัดท�ารายงานผลการด�าเนินงานเสนอให้คณะกรรมการ 
	 ทราบทุกไตรมาสเพื่อให้คณะกรรมการสามารถก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่องและทันต่อเหตุการณ์

	 	 ในการประชุม	ประธานกรรมการบรษิทั	ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร	และกรรมการผู้จดัการ	เป็นผู้ร่วมกันก�าหนดวาระการประชุม 

	 และพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท	โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ	เพื่อ 

	 เข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้	 และมีนโยบายสนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมประชุมทุกครั้งหรือเข้าร่วมประชุม 

	 ไม่น้อยกว่า	3	ใน	4	ของการประชุมท้ังปี	เพื่อให้กรรมการแต่ละท่านมีส่วนร่วมในการพิจารณาให้ความเห็นในวาระการประชุม 

	 อย่างเต็มท่ี

	 	 ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ	ประธานกรรมการบริษัท	ซึ่งท�าหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความ 

	 คิดเห็นได้อย่างอิสระ	 โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดข้อมูลท่ีเป็น 

	 ประโยชน์เพิม่เติมในฐานะผู้ท่ีเก่ียวข้อง	รวมท้ังจะได้รบัทราบนโยบายโดยตรง	เพือ่ให้สามารถน�าไปปฏบัิตอิย่างมปีระสิทธภิาพ 

			 ท้ังนี้	ในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมากโดยจะต้องมีกรรมการอยู่ลงมติไม่น้อยกว่า	2	ใน 

	 3	 ของจ�านวนกรรมการทั้งหมด	 โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง	 ส�าหรับกรรมการท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่เข้าร่วม 

	 ประชุม	และ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น	ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน	ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก
	 หนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด		

	 	 กรรมการทุกคนมีสิทธิท่ีจะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุม	 และเอกสารส�าคัญอ่ืนๆ	 และหากกรรมการอิสระ	 หรือ 

	 กรรมการตรวจสอบมข้ีอสงสัยใดๆ	กรรมการอ่ืนๆ	และฝ่ายบรหิารของบริษทัต้องด�าเนนิการตอบข้อสงสัยดังกล่าวอย่างรวดเรว็ 
	 และครบถ้วนเท่าท่ีจะเป็นไปได้

	 	 ในกรณีท่ีกรรมการไม่เห็นด้วยกับมติท่ีประชุมกรรมการสามารถขอให้เลขานุการบริษัทบันทึกข้อคัดค้านไว้ในรายงานการ 
	 ประชุม	หรือยื่นหนังสือแสดงการคัดค้านต่อประธานกรรมการได้

	 	 ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัแต่ละคร้ังเลขานกุารบรษิทัได้เข้าร่วมการประชุมด้วย	โดยเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม 

	 และจัดส่งให้คณะกรรมการบริษัทภายใน	 7	 วัน	 นับจากวันท่ีประชุม	 และให้ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือ 

	 รับรองความถูกต้อง	 โดยจะเสนอให้ท่ีประชุมรับรองในการประชุมครั้งถัดไป	 รวมท้ังเป็นผู้จัดเก็บข้อมูลหรือเอกสารเก่ียวกับ 
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	 การประชุมต่างๆ	 เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง	 โดยปกติคณะกรรมการบริษัทจะเข้าร่วมการประชุมทุกคนทุกครั้ง	 ยกเว้น 

	 แต่มีเหตุจ�าเป็นซ่ึงจะแจ้งเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม	นอกจากนี้	 คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็น										 
					 ผู้บริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหว่างกันเองตามความจ�าเป็น	เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ	เก่ียวกับการจัดการท่ีอยู่ในความสนใจ	
	 โดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมด้วย	ซึ่งได้จัดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารเมื่อวันท่ี	4	ธันวาคม	2561	และได้แจ้ง 
	 ให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารทราบถึงผลการประชุมแล้ว	ท้ังนี้การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการแต่ละท่านสรุปได้ดังนี้

 •  ค่าตอบแทน
	 	 บรษิทัมนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิารในระดบัท่ีเหมาะสม		โดยพจิารณาจากผลการด�าเนนิงานของบรษัิท 

	 เปรียบเทียบกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกันและสภาวการณ์เศรษฐกิจ	 รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

	 ของกรรมการ	และผู้บริหารแต่ละคน	โดยอยู่ในรูปของค่าตอบแทนกรรมการ	และ/หรือเงินเดือน	และโบนัส		

  ค่าตอบแทนกรรมการ และค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย
	 	 ท่ีประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2561	เมือ่วนัท่ี	4	เมษายน	2561	ได้มมีตอินมุตักิารก�าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและ 

	 คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ	 โดยรายละเอียดของค่าตอบแทนและเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนปรากฏในเรื่องค่าตอบแทน 

	 กรรมการและผู้บริหาร	

  ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร กรรมการผูจั้ดการ และ ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านการเงินและบัญชี
  บรษิทัใช้ความระมดัระวงัในการพจิารณาการจ่ายค่าตอบแทนผู้บรหิารของบรษิทั	ได้แก่	ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร	กรรมการ 
	 ผู้จัดการ	และ	ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านการเงินและบัญชี	ให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม	โดยเป็นอัตราท่ีแข่งได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน 

		 เพื่อท่ีจะดูแลและรักษาผู้บริหารท่ีมีคุณภาพไว้	 ผู้บริหารท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพิ่มข้ึนจะได้รับ 

	 ค่าตอบแทนเพิ่มท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายเพิ่มมากข้ึน	 	 โดยจะพิจารณาตามหลักการและ 

	 นโยบายท่ีคณะกรรมการบรษิทัก�าหนด	ผลการด�าเนนิงานของบรษิทั	ตลอดจนขอบเขตความรบัผิดชอบ	และผลงานของผู้บรหิาร 
	 แต่ละคน	 ส�าหรับการพิจารณาค่าตอบแทนระยะสั้นของผู้บริหารนั้น	 บริษัทจัดให้มีการประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ี 

	 บริหาร	 กรรมการผู้จัดการ	 และประธานเจ้าหน้าท่ีด้านการเงินและบัญชี	 เป็นประจ�าทุกปี	 เพื่อใช้เป็นข้อมูลส�าหรับ 

	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนในการพจิารณาค่าตอบแทนรายเดอืนและเงนิโบนสัของผู้บรหิารแต่ละคน	ก่อน 

	 น�าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ	 รวมถึงค่าตอบแทนระยะยาวซ่ึงจะพิจารณาอนุมัติแต่ละคราวไป	 อาทิ	 
	 Employee	Joint	Investment	Program	(EJIP)	เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจในการท�างานเพื่อบรรลุเป้าหมายขององค์กร

ปี 2561
คณะกรรมการ

บริษัท
(11	ครั้ง)

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
(7	ครั้ง)

คณะกรรมการ
บริหาร
(9	ครั้ง)

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง
(3	ครั้ง)

คณะกรรมการ		
สรรหาและ
พิจารณาค่า
ตอบแทน
(2	ครั้ง)

คณะกรรมการ
ก�ากับดูแล
กิจการ
(1	ครั้ง)

1.	รศ.	ดร.ไพบูลย์	เสรีวิวัฒนา	 11/11
2.	นายกิตติ	ชีวะเกตุ		 11/11	 	 9/9
3.	นายชัชพล	ประสพโชค	 11/11	 	 9/9	 3/3
4.	นางสาวนิลรัตน์	จารุมโนภาส	 11/11	 	 9/9	 	 	 1/1
5.	รศ.	ดร.เอกชัย	นิตยาเกษตรวัฒน์	 11/11	 7/7	 	 3/3	 2/2	 1/1
6.	รศ.	ดร.ปริทรรศน์	พันธุบรรยงก	์ 11/11	 7/7	 	 3/3	 2/2	
7.	นางสาวจีระพันธ์	จินดา	 11/11	 7/7	 	 	 2/2 1/1
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  กรรมการ/ผู้บริหาร วันที่อบรม/สัมมนา หลักสูตร (ผู้จัดอบรม/สัมมนา)

นายกิตติ	ชีวะเกตุ
กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
นายชัชพล	ประสพโชค
กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ

นางสาวนิลรัตน์	จารุมโนภาส
กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าท่ี
ด้านการเงินและบัญชี

นางสาวปรียาพร	ธนรัฐเศรษฐ์
ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด

11	พฤศจิกายน	2561

22	สิงหาคม	2561-19	ธันวาคม	2561

11	พฤศจิกายน	2561 

Entire	 Business	 Innovative	 Transformation	
(EBIT)

CMT	(Charted	Market	Technical)	Level	1	
หลักสูตร	Strategic	CFO	in	Capital	Market
(ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย)	

19,	26	สิงหาคม-2	กันยายน	2561
17	สิงหาคม	2561-22	กันยายน	2561

3	เมษายน	2561 ความรู้พื้นฐานสินค้าอันตราย

หลักสูตรวทิยาการจดัการส�าหรบันักบรหิารระดบัสูง	(วบส.) 
(สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์)	
Entire	Business Innovative	Transformation
(EBIT)

	 	 ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรอืมีกรรมการเขา้ใหม่	เลขานุการบริษัทจะจดัเอกสารและข้อมลูท่ีเปน็ประโยชน์ต่อ 

	 การปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการใหม่	รวมถึงการจัดให้มีการปฐมนิเทศเพื่อแนะน�าโครงสร้างธุรกิจ	โครงสร้างกรรมการ	ขอบเขต 

	 อ�านาจหน้าท่ี	กฎหมายท่ีเกีย่วข้อง	รวมถึงลักษณะธุรกิจ	แนวทางการด�าเนนิธรุกิจ	และนโยบายต่างๆ	ของบรษิทัให้แก่กรรมการ 
 ใหม่	โดยประธานกรรมการ	หรอืบุคคลท่ีประธานกรรมการมอบหมาย	และจดัให้มกีารเยีย่มชมโรงงานเพือ่เข้าใจในกระบวนการ 
	 ผลิต	และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพอีกด้วย

 •  การก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
 	 คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการก�ากับดูแลท่ีท�าให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการด�าเนินงานของ 
	 บริษัทย่อยและบริษัทร่วม	เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท	โดยมีการส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทไป 

	 เป็นกรรมการ	และ/หรอืผู้บรหิาร	ในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นในบรษิทัดงักล่าว	โดยคณะกรรมการบรษิทั 

	 จะเป็นผู้พจิารณาอนมุตักิารแต่งตัง้บุคคลทีจ่ะเป็นตวัแทนของบรษิทั	เพือ่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	และ/หรอืผู้บรหิาร	ในบรษิทั 

	 ย่อยและบริษัทร่วม	รวมถึงอ�านาจ	หน้าท่ี	และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหาร	ท้ังนี้	หากเป็นการก�าหนดนโยบาย 

	 ทีส่�าคัญต่อการด�าเนนิธรุกิจของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม	จะต้องน�าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนมุตัก่ิอนการ 
	 เสนออนุมัติต่อคณะกรรมการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม	 เพื่อให้การก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัท 

	 ร่วมเป็นไปอย่างมปีระสิทธภิาพและสอดคล้องตามหลักเกณฑ์การด�าเนินงานของบรษิทัการดแูลการใช้ข้อมลูภายในเพือ่ให้เกิด 

	 ความโปร่งใส	และป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ข้อมลูภายในของบรษิทัท่ียงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน 

	 รวมท้ังเพื่อหลีกเล่ียงข้อครหาเก่ียวกับความเหมาะสมของการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบุคคลภายใน	 บริษัทจึงได้ออกระเบียบ 

	 ปฏิบัติ	เพื่อให้กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานของบริษัทถือปฏิบัติ	ดังนี้

 •  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
	 	 คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมและอ�านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรม	 การเข้าร่วมสัมมนา	 และการให้ความรู้แก ่

	 กรรมการ	และผู้บรหิาร	เพือ่ให้มกีารปรบัปรงุการปฏบัิตงิานอย่างต่อเนือ่ง	รวมถึงพฒันาความรู	้ความสามารถ	เพือ่เพิม่ศักยภาพ 

	 ในการบรหิารจดัการธรุกิจได้อย่างมปีระสิทธภิาพ	และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจบัุน		โดยในปี	2561	บรษิทัได้มกีารพฒันา
	 กรรมการและผู้บริหารในหลักสูตรต่างๆ	สรุปได้ดังนี้
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	 	 1.	กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานของบริษัท	ต้องรักษาความลับ	และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท	ไม่น�าไปเปิดเผยหรือ 

	 	 	 แสวงหาประโยชน์แก่ตนเอง	หรอืเพือ่ประโยชน์แก่ผู้อ่ืนไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม	รวมท้ังต้องไม่ท�าการซ้ือขาย	โอนหรอื 

	 	 	 รับโอน	หลักทรัพย์ของบริษัท	โดยใช้ความลับ	และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท	และ/หรือเข้าท�านิติกรรมอันใดโดยใช้ 

	 	 	 ความลับ	และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทอันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท	ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม
	 	 2.	กรรมการ	 ผู้บริหาร	 และพนักงานในหน่วยงานท่ีได้รับข้อมูลภายในของบริษัทต้องไม่ใช้ข้อมูลดังกล่าวก่อนเปิดเผย 

	 	 	 สู่สาธารณชน	และจะต้องไม่ท�าการซ้ือขาย	โอนหรอืรบัโอน	หลักทรพัย์ของบริษทัในช่วงระยะเวลา	1	เดอืน	ก่อนท่ีงบการเงนิ 

	 	 	 รายไตรมาสและงบการเงินประจ�าปีจะเปิดเผยสู่สาธารณชน	และหลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวอย่างน้อย	3	วัน	

	 ท้ังนี้	ข้อก�าหนดดังกล่าวได้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานของบริษัท 

ด้วย	หากผู้ใดฝ่าฝืนข้อก�าหนดดังกล่าวจะต้องถูกลงโทษทางวินัย	และ/หรือตามกฎหมายแล้วแต่กรณี

 •  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
	 	 บริษัทได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีแห่ง	บริษัท	สอบบัญชี	ดี	ไอ	เอ	อินเตอร์เนช่ันแนล	จ�ากัด	เป็นผู้สอบบัญชี	ของบริษัท
และบริษัทย่อยส�าหรับรอบปีบัญชี	 2561	 โดยบริษัทดังกล่าวมีความเป็นอิสระ	 ไม่มีความสัมพันธ์และไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท	
บริษัทย่อย	กรรมการ	ผู้บริหาร	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง	ซึ่งมีค่าสอบบัญชีเป็นเงินรวม	3,619,165	บาท	โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 ค่าสอบบัญชีบริษัท	 1,500,000
	 ค่าสอบบัญชีบริษัทย่อย	 1,878,000

	 ค่าบริการอื่นๆ*	 241,165
	 รวมค่าตอบแทนท้ังสิ้น	 3,619,165

รายละเอียดการสอบบัญชี   2561

  *	ค่าบริการอื่นๆ	ประกอบด้วย	ค่าเดินทาง	ค่าพาหนะ	ค่าเบี้ยเลี้ยง	และ	ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด	เป็นต้น
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 •  บุคลากร
	 	 ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2561	บริษัทมีพนักงาน	(ไม่รวมผู้บริหารของบริษัท	5	ท่าน)	จ�านวนท้ังสิ้น	111	คน	ซึ่งเป็นพนักงาน 

	 ประจ�าท้ังหมด	โดยสามารถแบ่งตามสายงานได้ดังนี้

สายงาน จ�านวนพนักงาน

	 ขายและการตลาด	 16
	 พัฒนาธุรกิจ	 3
	 บริหารคุณภาพและความเสี่ยง	และวิศวกร	 4
	 บริหารซัพพลายเชน	 6
	 บัญชี	 9

	 การเงิน	และตรวจสอบภายใน	 5
	 นักลงทุนสัมพันธ์และเลขานุการบริษัท	 2
	 จัดซื้อ	 4
	 บริหารท่ัวไปและเลขานุการ	 11
	 ทรัพยากรบุคคล	 3
	 Corporate	Affairs	/	IT	 4
	 โรงงาน	CBG	 12
	 โรงงาน	PPP	 32

 •  ค่าตอบแทนพนักงาน    

	 	 ในปี	2561	บรษิทัจ่ายค่าจ้าง/ค่าตอบแทนให้พนกังานรวมเป็นเงิน	89.28	ล้านบาท	โดยจ่ายในรปูของเงนิเดอืน	ค่านายหน้า 
		 ค่าพาหนะ	 เงินสะสมกองทุนส�ารองเล้ียงชีพ	 เงินสมทบประกันสังคม	 นอกจากนี้	 พนักงานยังได้รับสวัสดิการด้านอ่ืนๆ	 เช่น 

	 ประกันชีวิต	ประกันสุขภาพ	และประกันอุบัติเหตุ	การฝึกอบรมและสัมมนาต่างๆ	เพิ่มเติมจากค่าตอบแทนอีกด้วย

 •  กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ
	 	 บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพตั้งแต่วันท่ี	1	กุมภาพันธ์	2547	กับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนไทยพาณิชย์	และ 

	 เมื่อวันท่ี	 30	 กรกฎาคม	 2552	 ได้เปลี่ยนแปลงผู้บริหารกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพเป็นบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนกสิกรไทย 

	 จ�ากัด	โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างขวัญและก�าลังใจให้แก่พนักงาน	และเพื่อจูงใจให้พนักงานท�างานกับบริษัทในระยะยาว	

 •  นโยบายการพัฒนาบุคลากร
	 	 บริษัทมีนโยบายพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างสม�่าเสมอ	 เพื่อเสริมสร้างความรู้ความสามารถอันจะท�าให้เกิดประโยชน์แก่ 
	 บริษัทในการท่ีจะมีบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ	ท่ีจะสามารถสร้างผลงานให้กับบริษัท	โดยมีแผนการฝึกอบรมประจ�าปีท้ังภายใน 

	 และภายนอกเพือ่เสรมิทักษะงานตามความรบัผิดชอบของพนกังานแต่ละระดบั	ส�าหรบัรายละเอียดการพฒันาบุคลากรปี	2561 

	 ปรากฏอยู่ใน	“รายงานความยั่งยืน	ประจ�าปี	2561”	(Sustainability	Development	Report	2018)

	 	 ท้ังนี	้บรษิทัได้จดักิจกรรมโครงการต่างๆ	ให้กับพนกังานเพือ่ส่งเสรมิให้เกิดการมส่ีวนในการท�ากิจกรรมร่วมกันในหมูพ่นกังาน

	 	 -	 โครงการกิจกรรมแบดมินตัน	 โยคะ	ฟิตเนส	หลังเลิกงาน	 เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี	 เพื่อ 

	 	 	 เพิ่มประสิทธิภาพในการท�างาน	และเพิ่มความสัมพันธ์อันดีในกลุ่มด้วย
	 	 -	 โครงการส่งเสรมิการท�างานเป็นทีม	โดยมกิีจกรรมนอกสถานท่ีเพือ่ส่งเสรมิให้พนกังานได้ร่วมกิจกรรมด้วยกัน	เช่น	กิจกรรม 
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	 		 	 WE’R	UAC	กิจกรรม	Team	Building	กิจกรรมกีฬา	และฉลองวันปีใหม่	เพื่อสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันด ี

	 	 	 ให้เกิดขึ้นระหว่างผู้บริหารและกลุ่มพนักงานด้วยกัน
	 	 -	 กิจกรรมโครงการฟื้นฟูสมรรถภาพให้พนักงานโดยการนวดเพื่อการบ�าบัด	 เพื่อลดความเส่ียงให้กับพนักงานในการเกิด 

	 	 	 อาการ	Office	Syndrome	เนื่องจากการนั่งท�างานเป็นเวลานาน
	 	 -	 กิจกรรมรดน�้าด�าหัววันสงกรานต์	 บริษัทจัดให้มีประเพณีรดน�้าด�าหัวในวันสงกรานต์ทุกปี	 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันด ี

	 	 	 ระหว่างพนักงานและผู้บริหาร
	 	 -	 กิจกรรม	CEO	พบพนักงานใหม่	บริษัทจัดให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	(CEO)	ได้พบปะกับพนักงานท่ีเพิ่งเข้ามาท�างาน 

	 	 	 ใหม่	 เพื่อสร้างความรู้สึกท่ีดีให้กับพนักงานท่ีเข้ามาใหม่	 และให้ตระหนักถึงความส�าคัญของผู้บริหารท่ีได้ให้ความส�าคัญ 

	 	 	 กับพนักงาน
	 	 -	 กิจกรรม	CEO	พบพนักงาน	บริษัทจัดให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	(CEO)	ได้พบปะกับพนักงานแต่ละฝ่ายงาน	โดยการ 
	 	 	 ร่วมรับประทานอาหารเพื่อส่ือสารและแลกเปล่ียนความเห็น	 เพื่อสร้างช่องทางการส่ือสารและความสัมพันธ์ท่ีใกล้ชิด 

	 	 	 ระหว่างผู้บริหารระดับสูงกับพนักงานทุกระดับ	แสดงถึงความเอาใจใส่ในทรัพยากรบุคคลขององค์กร
	 	 -	 กิจกรรมส่งเสรมิจรยิธรรม	เพือ่ให้พนกังานได้น�าหลักธรรมค�าสอนทางพระพทุธศาสนา	ตลอดจนแนวทางปฏบัิตท่ีิถูกต้อง 
	 	 	 มาปรับใช้ในการท�างานและชีวิตประจ�าวัน
	 	 -	 กิจกรรมลดน�้าหนัก	“ลดป๊ับ	รับปุ๊บ	Season	2”	และกิจกรรมออกก�าลังกายช่วงบ่าย	“Daily	Exercise	ขยับกายสไตล์เรา”	
	 	 	 เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง

 •  ความรับผิดชอบต่อสังคม
	 	 บริษัท	ยูเอซี	โกลบอล	จ�ากัด	(มหาชน)	มุ่งมั่นในการด�าเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน	ภายใต้การก�ากับดูแล 

	 กิจการท่ีดี	ยึดหลักธรรมาภิบาล	โปร่งใส	ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม	โดยค�านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

	 ทุกฝ่าย	เพื่อน�าไปสู่การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนและเป็นองค์กรท่ีมีความแข็งแกร่งและยั่งยืนตลอดไป	

	 	 เพื่อให้การด�าเนินกิจการขององค์กรด้านความยั่งยืนประสบความส�าเร็จ	 มีมาตรฐาน	 มีการด�าเนินการอย่างจริงจัง	 เป็น 

	 รูปธรรมและเกิดความมั่นใจว่าการด�าเนินการต่างๆ	 เป็นไปตามแผน	 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจองค์กรท่ีก�าหนดไว้ 
	 สร้างความมัน่ใจแก่ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย	บรษิทัได้ก�าหนดนโยบายการพฒันาอย่างยัง่ยนืข้ึน	มกีารแต่งตัง้คณะท�างานด้าน 

	 ความยั่งยืนเพื่อขับเคลื่อน	ก�ากับดูแลงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมาย	ส�าหรับรายละเอียด 

	 ได้แสดงไว้ในรายงานความยั่งยืน	ประจ�าปี	2561	 (Sustainability	Development	Report	2018)	ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของ 
	 รายงานฉบับนี้
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บุคคลท่ีมีผลประโยชน์ร่วมและรายการระหว่างกัน

 บุคคลและกิจการที่อาจมีความขัดแย้ง  ความสัมพันธ์
•  เป็นบุตรของนายกิตต	ิชีวะเกตุ	ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	กรรมการบรหิาร	และประธาน 

	เจ้าหน้าท่ีบรหิารของบรษิทั	และเป็นกรรมการผู้มอี�านาจลงนามผกูพนับรษิทั	อีกท้ัง 
	เป็นถือหุ้นรายใหญ่ในบรษิทั	โดย	ณ	วนัท่ี	31	ธนัวาคม	2561	ถือหุ้นในบรษิทัร้อยละ 

48.36	ของจ�านวนหุ้นท่ีจ�าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัท	นางสาวชวิษศา	ชีวะเกตุ 
	ถือหุ้นในบริษัท	 ณ	 วันท่ี	 31	 ธันวาคม	 2561	 ร้อยละ	 3.81	 ของจ�านวนหุ้นท่ี 

	จ�าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัท

• UAC	UTILITIES	 เป็นบริษัทย่อยของบริษัท	 โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ	 99.994	 
ของทุนช�าระแล้วของ	UAC	UTILITIES	(ผู้บรหิารของบรษิทั	ได้แก่	นายกิตต	ิชีวะเกต ุ

นายชัชพล	ประสพโชค	 และนางสาวปรียาพร	 ธนรัฐเศรษฐ์	 ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 

0.006)	 	 UAC	 UTILITIES	 มีกรรมการร่วมกับบริษัท	 คือ	 นายกิตติ	 ชีวะเกต ุ

นางสาวนิลรัตน์	จารุมโนภาส	และนายชัชพล	ประสพโชค

• UAC	&	TPT	เป็นบริษัทย่อยของบริษัท	โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ	50.0099	ของ
จ�านวนหุ้นท่ีจ�าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของ	UAC	&	TPT	 (ผู้บริหารของบริษัท	 ได้แก่	
นางสาวนิลรัตน์	 จารุมโนภาส	 และนายชัชพล	 ประสพโชค	 ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 

0.0001)	 และ	 UAC	 &	 TPT	 มีกรรมการร่วมกับบริษัท	 คือ	 นายกิตติ	 ชีวะเกตุ 
นางสาวนิลรัตน์	จารุมโนภาส	และนายชัชพล	ประสพโชค

• UAC	ENERGY	เป็นบริษัทย่อยของบริษัท	โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ	99.9995	ของ
จ�านวนหุ้นท่ีช�าระแล้วท้ังหมดของ	UAC	ENERGY	(ผู้บริหารของบริษัท	ได้แก่	นาย
กิตติ		ชีวะเกตุ		นางสาวนิลรัตน์		จารุมโนภาส	และนายชัชพล	ประสพโชค	ถือหุ้น
รวมกันร้อยละ	0.0005)	และ	UAC	ENERGY	มกีรรมการร่วมกับบรษิทั	คือ	นายกิตติ	
ชีวะเกตุ	นางสาวนิลรัตน์	จารุมโนภาส	และนายชัชพล	ประสพโชค

• SERP	 เป็นบริษัทย่อยของบริษัท	 โดยบริษัทถือหุ้นผ่านบริษัท	 ยูเอซี	 เอ็นเนอร์ย่ี	
จ�ากัด	 ร้อยละ	 99.9976	 ของจ�านวนหุ้นท่ีช�าระแล้วท้ังหมด	 (ผู้บริหารของบริษัท	
ได้แก่	 นางสาวนิลรัตน์	 จารุมโนภาส	 และนายชัชพล	 ประสพโชค	 ถือหุ้นรวมกัน 

ร้อยละ	0.0024)		และ	SERP	มีกรรมการร่วมกับบริษัท	คือ	นางสาวนิลรัตน์	จารุมโนภาส	
และนายชัชพล	ประสพโชค
หมายเหตุ	บริษัท	ยูเอซี	เอ็นเนอร์ยี่	จ�ากัด	บริษัทถือหุ้นร้อยละ	99.9995

• UAPC	 เป็นบริษัทย่อยของบริษัท	 โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ	 99.9998	 ของ 
จ�านวนหุ้นท่ีช�าระแล้วท้ังหมดของ	UAPC	(ผู้บริหารของบริษัท	ได้แก่	นายกิตติ	ชีวะเกตุ
นางสาวนิลรัตน์	 จารุมโนภาส	 และนายชัชพล	 ประสพโชค	 ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 

0.0002)	 และ	 UAPC	 มีกรรมการร ่วมกับบริษัท	 คือ	 นายกิตติ	 ชีวะเกต ุ

นางสาวนิลรัตน์		จารุมโนภาส	และนายชัชพล	ประสพโชค

บรษัิทมกีารท�ารายการกบับคุคลและนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง ซ่ึงสามารถสรปุความสัมพนัธ์ ได้ดงันี้

1.	 	 นางสาวชวิษศา	ชีวะเกตุ	

  

2.  บริษัท	ยูเอซี	ยูทิลิตีส์	จ�ากัด	
	 	 (เดิมชื่อบริษัท	ยูเอซี	ไฮโดรเท็ค	จ�ากัด)
	 	 (“UAC	UTILITIES”)

3.	 	 บริษัท	ยูเอซี	แอนด์	ทีพีที	
	 	 เอ็นเนอร์ยี่	จ�ากัด
	 	 (“UAC	&	TPT”)

4.	 	 บริษัท	ยูเอซี	เอ็นเนอร์ยี่	จ�ากัด
	 	 (“UAC	ENERGY”)

5.	 	 บริษัท	โซล่า	เอ็นเนอร์จี	รูฟ	
	 	 พาวเวอร์	จ�ากัด	(“SERP”)

6.	 	 บริษัท	ยูเอซี	 แอ็ดวานซ์	 โพลิเมอร์ 
	 	 แอนด์	เคมิคัลส์	จ�ากัด	(“UAPC”)	
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  บุคคลและกิจการที่อาจมีความขัดแย้ง  ความสัมพันธ์
•  บางจากไบโอฟูเอล	เป็นบริษัทร่วมของบริษัท	โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ	30	ของ
จ�านวนหุ้นท่ีจ�าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบางจากไบโอฟูเอล	 และบางจากไบโอ 

ฟูเอล	มีกรรมการร่วมกับบริษัท	คือ	นายกิตติ	ชีวะเกตุ	และนายชัชพล	ประสพโชค
• เซบิก๊าซ	ยูเอซี	เป็นบริษัทร่วมของบริษัท	โดยบริษัทถือหุ้นผ่านบริษัท	ยูเอซี	เอ็น
เนอร์ยี่	จ�ากัด	ร้อยละ	49.00	ของจ�านวนหุ้นท่ีจ�าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของเซบิก๊าซ 

ยูเอซี	และเซบิก๊าซ	ยูเอซี	 มีกรรมการร่วมกับบริษัท	 คือ	นางสาวนิลรัตน์	จารุมโนภาส 

และนายชัชพล	ประสพโชค	
หมายเหตุ	บริษัท	ยูเอซี	เอ็นเนอร์ยี่	จ�ากัด	บริษัทถือหุ้นร้อยละ	99.9995
• เอ็นเนอร์เรย์	 ยูเอซี	 เป็นบริษัทร่วมของบริษัท	 โดยบริษัทถือหุ้นผ่านบริษัท	 ยูเอซี 

เอ็นเนอร์ย่ี	 จ�ากัด	 ร้อยละ	 25.00	 ของจ�านวนหุ้นท่ีจ�าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของ											
เอ็นเนอร์เรย์	ยเูอซี	โดยบรษิทัได้ส่ง	นางอารย์ี	พลีขันธ์	ร่วมเป็นกรรมการของบรษิทั
หมายเหตุ	บริษัท	ยูเอซี	เอ็นเนอร์ยี่	จ�ากัด	บริษัทถือหุ้นร้อยละ	99.9995
•	พีพีดับบลิวอี	เป็นบริษัทร่วมของบริษัท	โดยบริษัทถือหุ้นผ่านบริษัท	ยูเอซี	เอ็นเนอร์ยี่ 
จ�ากัด	ร้อยละ	50.00	ของจ�านวนหุ้นท่ีจ�าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของพีพีดับบลิวอี	และ 

มีกรรมการร่วมกับบริษัท	คือ	นายกิตติ	ชีวะเกตุ	และนายชัชพล	ประสพโชค
หมายเหต	ุบริษัท	ยูเอซี	เอ็นเนอร์ยี่	จ�ากัด	บริษัทถือหุ้นร้อยละ	99.9995
• กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน	โดยนายเฮง	ทองแท่งไทย	นายปรัชญา	ทองแท่งไทย	และ	
นายอรรณพ	 กล่ินทอง	 เป็นกรรมการผู้มีอ�านาจในบริษัท	 ทีพีที	 เทพประทานพร	
จ�ากัด	และ	UA	&	TPT	ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท
• นายเฮง	ทองแท่งไทย	ถือหุ้นในบรษิทั	ทีพทีี	เทพประทานพร	จ�ากัด	ร้อยละ	40.00		
ท้ังนี	้บรษิทั	ทีพทีี	เทพประทานพร	จ�ากัด	เป็นผู้ถือหุ้นใน	UAC	&	TPT	โดยถือหุ้นร้อยละ 

49.99	ของจ�านวนหุ้นท่ีจ�าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของ	UAC	&	TPT
• บริษัทท่ีเก่ียวข้อง	 โดยนางนิรมล	 ชีวะเกตุ	 ภรรยาของนายกิตติ	 ชีวะเกตุ 
เป็นกรรมการผู้มีอ�านาจใน	K	&	N
• นางนิรมล	ชีวะเกตุ	ถือหุ้นใน	K	&	N	ร้อยละ	35
•  นางสาวนลิรตัน์	จารุมโนภาส	(น้องสาวของนางนริมล	ชีวะเกต)ุ	กรรมการ	ผู้บรหิาร
และผู้ถือหุ้นของบริษัท	ถือหุ้นใน	K	&	N		ร้อยละ	10
•	บริษัทท่ีเก่ียวข้อง	โดยนางสาวชวิษศา	ชีวะเกตุ	และนางสาวอลิสา	ชีวะเกตุ	เป็น
บุตรของนายกิตติ	ชีวะเกตุ		และเป็นกรรมการผู้มีอ�านาจในพีพีเจ
•	นางสาวชวิษศา	ชีวะเกตุ	และนางสาวอลิสา	ชีวะเกตุ	ถือหุ้นในพีพีเจ	ร้อยละ
49.50	และ	49.50	ตามล�าดับ
•	UAC	TOP	ENERGY	เป็นบริษัทย่อยของบริษัท	โดยบริษัทถือหุ้นผ่านบริษัท	ยูเอซี	 
เอ็นเนอร์ยี่	จ�ากัด	ร้อยละ	74.999	ของจ�านวนหุ้นท่ีช�าระแล้วท้ังหมด	(ผู้บริหารของ
บรษิทัได้แก่	นายชัชพล	ประสพโชค	ถือหุ้นร้อยละ	0.001)	และ	UAC	TOP	ENERGY	
มีกรรมการร่วมกับบริษัท	คือ	นายชัชพล	ประสพโชค
หมายเหตุ	บริษัท	ยูเอซี	เอ็นเนอร์ยี่	จ�ากัด	บริษัทถือหุ้นร้อยละ	99.9995

7.	 	 บริษัท	 บางจากไบโอฟูเอล	 จ�ากัด 

	 			(“บางจากไบโอฟูเอล”)

8.	 	 บริษัท	เซบิก๊าซ	ยูเอซี	จ�ากัด

9.	 	 บริษัท	เอ็นเนอร์เรย์	ยูเอซี	
	 	 (ประเทศไทย)	จ�ากัด

10.	 	 บริษัท	พีพีดับบลิวอี	จ�ากัด

11.	 	 	บรษิทั	ทีพทีี	เทพประทานพร	จ�ากดั

12.	 	 บรษิทั	เค	แอนด์	เอ็น	คอมเมอร์เชียล 

	 	 จ�ากัด	(“K	&	N”)

13.	 	 บริษัท	พีพีเจ	จ�ากัด
	 	 (เดิมช่ือ	บริษัท	ยูนิเวอร์แซล	
	 	 เอ็นเนอร์ยี	่แอนด์	เทคโนโลย	ีจ�ากัด)

14.	 	 บรษิทั	ยูเอซี	ท็อป	เอนเนอร์ยี	่จ�ากัด 

	 	 (“UAC	TOP	ENERGY”)
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ยอดคงค้าง
ค่าเช่าคลังสินค้าค้างจ่าย

ค่าใช ้จ ่ายบริหาร	 (ค ่า
เช่าคลังสินค้า)	 :	 บริษัท 

จ่ายค่าเช่าคลังสินค้าเพื่อ 

ใช ้ เป ็น ท่ี เ ก็บสารเคม	ี
และอุปกรณ์เพื่อรอการ
ขาย	 และส่งมอบให้แก่
ลูกค้า	 พื้นท่ีเช่า	 2,200	
ตารางเมตร	 ระยะเวลา
การเช่า	 1	 ปี	 ตั้งแต่วันท่ี 

1	 มกราคม	 2561-31	
ธันวาคม	2561	อัตราค่า
เช่า	 ตารางเมตรละ	 60	
บาทต่อเดอืน	หรอืคิดเป็น
ค่าเช่าจ�านวน	 132,000	
บาทต่อเดือน	 (บริษัท 

รับผิดชอบในการเสีย
ภาษีเงินได้	หัก	ณ	ท่ีจ่าย
ร้อยละ	 5	 ของค่าเช่า
แต่ละเดอืน	คิดเป็นค่าเช่า
รวมภาษีเงินได้หัก	ณ	 ท่ี
จ่าย	เท่ากับ	138,947.37	
บาทต่อเดือน)
เงินลงทุนในบริษัท

เงินลงทุนในบริษัท
วงเงินสินเช่ือร่วม
ประเภทหนงัสือค�า้ประกนั 

ต่อการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค	
1	ฉบับ	วงเงิน	0.20	ล้านบาท

บริษัทมีความจ�าเป็นในการจัดหาพื้นท่ีเพื่อจัดเก็บสินค้า	
เนื่องจากการขยายตัวของธุรกิจ	 โดยการท�าธุรกรรม 

ดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข	 และข้อตกลง	 ตามปกติโดย
ท่ัวไป	 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการท�ารายการ 
ดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล	และมีอัตราค่าเช่าท่ีถูกกว่า
เมื่อเทียบเคียงราคาตลาดแล้ว

เงินลงทุนในบริษัทย่อย	ถือหุ้นร้อยละ	100.00%

เงินลงทุนในบริษัทย่อย	ถือหุ้นร้อยละ	50.0099%
บริษัทให้เงินกู ้ยืมระยะส้ันเพื่อใช้ลงทุนในโครงการ 
โรงไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ	 โดยมีการเรียกเก็บดอกเบ้ีย 

ในอัตราท่ีเหมาะสม

1.	นางสาวชวิษศา	ชีวะเกตุ

2.	 บริษัท	 ยูเอซี	 ยูทิลิตีส ์

		 จ�ากัด	(UAC	UTILITIES) 
		 (เดิมช่ือ	 บริษัท	 ยูเอซี 

		 ไฮโดรเท็ค	จ�ากัด	)
	 ลงทุนในอุตสาหกรรม 

	 ด้านพลังงานทดแทน 

	 และสาธารณูปโภค

3.	บริษัท	 ยูเอซี	 แอนด  ์

	 ทีพทีี	เอ็นเนอร์ยี	่จ�ากัด
	 ประกอบธุรกิจโรงงาน 

	 ผลิตก๊าซชีวภาพ

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
(ล้านบาท)

2561

บุคคลที่เกี่ยวข้อง ความจ�าเป็นและเหมาะสม
ของรายการระหว่างกัน

ลักษณะรายการ

1.67

26.67

49.81
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งบแสดงฐานะการเงิน
เงินกู้ยืมระยะสั้น	
ดอกเบี้ยค้างรับ	
ลูกหนี้อื่น
งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
รายได้อื่น-รายได้ค่าบริหาร
กิจการ
รายได้-ดอกเบี้ยรับ

เงินลงทุนในบริษัท
วงเงินสินเช่ือร่วม
ประเภทหนงัสือค�า้ประกนั
ต่อการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค	
3	ฉบับ	วงเงิน	3.60	ล้านบาท 

งบแสดงฐานะการเงิน
เงินกู้ยืมระยะสั้น	
ดอกเบี้ยค้างรับ	
ลูกหนี้อื่น
ลูกหนี้การค้า
งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
รายได้จากการขาย
รายได้อื่น-รายได้ค่าบริหาร
กิจการ
รายได้-ดอกเบี้ยรับ

เงินลงทุนในบริษัท
งบแสดงฐานะการเงิน
เงินกู้ยืมระยะสั้น	
ดอกเบี้ยค้างรับ	
ลูกหนี้อื่น
งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
รายได้อื่น-รายได้ค่าบริหาร
กิจการ
รายได้-ดอกเบี้ยรับ
 

บริษัทให้บริการด้านบริหารกิจการ	รวมถึงการให้บริการ					
ด้านอ่ืนๆ	 เช่น	 ค่าไฟฟ้า	 ค่าถ่ายเอกสาร	 ค่าท�าความ
สะอาด	 ฯลฯ	 ให้แก่บริษัทย่อย	 โดยคิดอัตราค่าบริหาร
จากจ�านวนบุคลากรและสัดส่วนเวลาท่ีใช้ในการท�างาน		
และค่าใช้จ่ายเฉลี่ยของงานบริการต่างๆ	
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการให้บริการดังกล่าว	
เป็นการสมควร	 เกิดประโยชน์ต่อบริษัทในการติดต่อ
ประสานงานกับบริษัทย่อย	 และอัตราการคิดค่าบริการ
มีความเหมาะสม
เงินลงทุนในบริษัทย่อย	ถือหุ้นร้อยละ	100.00%
บริษัทให้เงินกู้ยืมระยะส้ันเพื่อใช้ลงทุนในโครงการด้าน
พลังงาน		โดยมกีารเรยีกเก็บดอกเบ้ียในอัตราท่ีเหมาะสม
บริษัทให้บริการด้านบริหารกิจการ	รวมถึงการให้บริการ					
ด้านอ่ืนๆ	 เช่น	 ค่าไฟฟ้า	 ค่าถ่ายเอกสาร	 ค่าท�าความ
สะอาด	 ฯลฯ	 ให้แก่บริษัทย่อย	 โดยคิดอัตราค่าบริหาร
จากจ�านวนบุคลากรและสัดส่วนเวลาท่ีใช้ในการท�างาน		
และค่าใช้จ่ายเฉลี่ยของงานบริการต่างๆ	
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการให้บริการดังกล่าว	
เป็นการสมควร	 เกิดประโยชน์ต่อบริษัทในการติดต่อ
ประสานงานกับบริษัทย่อย	 และอัตราการคิดค่าบริการ
มีความเหมาะสม

บรษิทัให้เงนิกู้ยมืระยะส้ันเพือ่ใช้เป็นเงนิทุนหมนุเวยีน	มี
การเรียกเก็บดอกเบี้ยในอัตราท่ีเหมาะสม
บริษัทให้บริการด้านบริหารกิจการ	รวมถึงการให้บริการ					
ด้านอ่ืนๆ	 เช่น	 ค่าไฟฟ้า	 ค่าถ่ายเอกสาร	 ค่าท�าความ
สะอาด	 ฯลฯ	 ให้แก่บริษัทย่อย	 โดยคิดอัตราค่าบริหาร
จากจ�านวนบุคลากรและสัดส่วนเวลาท่ีใช้ในการท�างาน		
และค่าใช้จ่ายเฉลี่ยของงานบริการต่างๆ	
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการให้บริการดังกล่าว	
เป็นการสมควร	 เกิดประโยชน์ต่อบริษัทในการติดต่อ
ประสานงานกับบริษัทย่อย	 และอัตราการคิดค่าบริการ
มีความเหมาะสม

4.	บริษัท	ยูเอซี	เอ็นเนอร์ยี่
 จ�ากัด
	 ลงทุนโครงการด้าน
	 พลังงาน

5.	บริษัท	 โซล่า	 เอ็นเนอร์จี 
		 รูฟ	พาวเวอร์	จ�ากัด
	 ผลิตและจ�าหน่าย
	 ไฟฟ้าจากพลังงาน
	 แสงอาทิตย์

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
(ล้านบาท)

2561

บุคคลที่เกี่ยวข้อง ความจ�าเป็นและเหมาะสม
ของรายการระหว่างกัน

ลักษณะรายการ

97.50
9.72
0.05

0.30

4.12

200.00

56.00
2.25
-

15.81

30.85
0.42

2.25

6.00
0.37
0.12

0.12

0.25
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เงินลงทุนในบริษัท
วงเงินสินเช่ือร่วม
ประเภท	 L/C	 T/R	 P/N	
วงเงิน	50.00	ล้านบาท
งบแสดงฐานะการเงิน
เงินกู้ยืมระยะสั้น	
ดอกเบี้ยค้างรับ	
งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
รายได้-ดอกเบี้ยรับ
ซื้อสินค้า

งบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า
เจ้าหนี้การค้า
งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
รายได้จากการขาย	
ซื้อสินค้า	:	บริษัทซื้อ
ผลิตภัณฑ์กลีเซอรีน	เพื่อ
ส่งออกไปจ�าหน่ายใน
ต่างประเทศ	โดยการซื้อ
สินค้าดังกล่าว	เป็นการ
ด�าเนินการตามธุรกิจ
ปกติและเป็นการซื้อตาม
ราคาตลาด	
งบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้อื่น
งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
รายได้อื่น	
ซื้อสินค้า
รายได้อื่นสนับสนุนสินเชื่อ

เงินลงทุนในบริษัทย่อย	ถือหุ้นร้อยละ	100.00%
บริษัทให้เงินกู้ยืมระยะส้ันเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน 

มีการเรียกเก็บดอกเบี้ยในอัตราท่ีเหมาะสม
การท�าธุรกรรมดังกล่าวเป็นการด�าเนินธุรกิจปกติท่ีมี
เงื่อนไขทางการค้าโดยท่ัวไป	โดยท่ีราคาซื้อสินค้าเป็นไป
ตามราคาตลาด
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการให้บริการดังกล่าว	
เป็นการสมควร	 เกิดประโยชน์ต่อบริษัทในการติดต่อ
ประสานงานกับบริษัทย่อย	 และอัตราการคิดค่าบริการ
มีความเหมาะสม
การท�าธุรกรรมดังกล่าวเป็นการด�าเนินธุรกิจปกติท่ีมี
เงื่อนไขทางการค้าโดยท่ัวไป	โดยท่ีราคาซื้อสินค้าเป็นไป
ตามราคาตลาด
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมีความเห็นว่า
รายการซ้ือสินค้าดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการค้าโดย
ปกติท่ัวไปของบริษัท	และมีความสมเหตุสมผล

บริษัทให้บริการด้านบริหารกิจการ	รวมถึงการให้บริการ					
ด้านอ่ืนๆ	 เช่น	 ค่าไฟฟ้า	 ค่าถ่ายเอกสาร	 ค่าท�าความ
สะอาด	 ฯลฯ	 ให้แก่บริษัทย่อย	 โดยคิดอัตราค่าบริหาร
จากจ�านวนบุคลากรและสัดส่วนเวลาท่ีใช้ในการท�างาน	
และค่าใช้จ่ายเฉลี่ยของงานบริการต่างๆ	
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการให้บริการดังกล่าว	
เป็นการสมควร	 เกิดประโยชน์ต่อบริษัทในการติดต่อ
ประสานงานกับบริษัทร่วม	 และอัตราการคิดค่าบริการ
มีความเหมาะสม	
การจดัท�าธรุกรรมดงักล่าวเป็นการด�าเนนิธรุกิจปกตขิอง
บรษิทั	โดยมเีงือ่นไขทางการค้า	และราคาทีต่กลงกัน	เป็น
ราคาตลาด
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว	 มีความเห็น
ว่าเป็นรายการทางการค้าปกติท่ัวไปของบริษัท	 มีความ
สมเหตุสมผล

6.	บริษัท	ยูเอซี	แอ็ดวานซ์
 โพลิเมอร์	แอนด์	เคมคัิลส์ 

		 จ�ากัด
	 ผลิตและจ�าหน่าย 

	 ลาเท็กซ์อีมัลชั่นและ 

	 โพลิเมอร์

7.	บริษัท	บางจากไบโอ 

	 ฟูเอล	จ�ากัด	
		 ประกอบธุรกิจผลิต		
	 จ�าหน่าย	ไบโอดีเซล

8.	บริษัท	เซบิก๊าซ	
	 ยูเอซี	จ�ากัด
	 ออกแบบ	รับเหมา		
	 ก่อสร้าง	โครงการด้าน	
	 พลังงาน

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
(ล้านบาท)

2561

บุคคลที่เกี่ยวข้อง ความจ�าเป็นและเหมาะสม
ของรายการระหว่างกัน

ลักษณะรายการ

180.00

92.00
0.42

2.62
0.37

-

2.29

0.69
45.00

0.54

0.54
0.97
0.39
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บริษัทให้บริการด้านบริหารกิจการ	รวมถึงการให้บริการ						
ด้านอ่ืนๆ	 เช่น	 ค่าไฟฟ้า	 ค่าถ่ายเอกสาร	 ค่าท�าความ
สะอาด	 ฯลฯ	 ให้แก่บริษัทย่อย	 โดยคิดอัตราค่าบริหาร
จากจ�านวนบุคลากรและสัดส่วนเวลาท่ีใช้ในการท�างาน		
และค่าใช้จ่ายเฉลี่ยของงานบริการต่างๆ	
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการให้บริการดังกล่าว	
เป็นการสมควร	 เกิดประโยชน์ต่อบริษัทในการติดต่อ
ประสานงานกับบริษัทร่วม	 และอัตราการคิดค่าบริการ
มีความเหมาะสม

การจดัท�าธรุกรรมดงักล่าวเป็นการด�าเนนิธรุกิจปกตขิอง
บรษิทั	โดยมเีงือ่นไขทางการค้า	และราคาทีต่กลงกัน	เป็น
ราคาตลาด
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว	มีความเห็นว่า		 
เป็นรายการทางการค้าปกติท่ัวไปของบริษัท	 มีความ 

สมเหตุสมผล

การจดัท�าธรุกรรมดงักล่าวเป็นการด�าเนนิธรุกิจปกตขิอง
บรษิทั	โดยมเีงือ่นไขทางการค้า	และราคาทีต่กลงกัน	เป็น
ราคาตลาด
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว	มีความเห็นว่า 
เป็นรายการทางการค้าปกติท่ัวไปของบริษัท	 มีความ 

สมเหตุสมผล

บรษิทัให้เงนิกู้ยมืระยะส้ันเพือ่ใช้เป็นเงนิทุนหมนุเวยีน	มี
การเรียกเก็บดอกเบี้ยในอัตราท่ีเหมาะสม
การท�าธุรกรรมดังกล่าวเป็นการด�าเนินธุรกิจปกติท่ีมี
เงื่อนไขทางการค้าโดยท่ัวไป	และเป็นไปตามราคาตลาด
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการให้บริการดังกล่าว	
เป็นการสมควร	เกิดประโยชน์ต่อบริษัท

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน
(ล้านบาท)

2561

บุคคลที่เกี่ยวข้อง ความจ�าเป็นและเหมาะสม
ของรายการระหว่างกัน

ลักษณะรายการ

9.	บริษัท	เอ็นเนอร์เรย์	ยูเอซี 
		 (ประเทศไทย)	จ�ากัด
	 ออกแบบ	รับเหมา		
	 ก่อสร้าง	โครงการ
	 ด้านพลังงาน

10.	บริษัท	เค	แอนด์	เอ็น 

  คอมเมอร์เชียล	จ�ากัด 

	 		(K	&	N)	ประกอบ	
	 		ธุรกิจจ�าหน่ายปลีก	
	 		ผ้าและตัดเย็บ	
	 		ยูนิฟอร์ม
11.	บริษัท	พีพีเจ	จ�ากัด
	 		ประกอบธุรกิจ	
	 		โรงแรม

12.	บริษัท	ยูเอซี	ท็อป		
	 		เอนเนอร์ยี่	จ�ากัด
					ผลิตและจ�าหน่าย	
	 		ไฟฟ้าจากพลังงาน	
	 		แสงอาทิตย์

งบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้อื่น
งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
รายได้อื่น	
ค�้าประกันวงเงินสินเช่ือ
ประเภทหนังสือค�้าประกัน 

2	ฉบับ	วงเงิน
8.20	ล้านบาท

งบแสดงฐานะการเงิน
เจ้าหนี้การค้า
งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ซื้อสินค้า	ชุดยูนิฟอร์ม

งบแสดงฐานะการเงิน
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	
:	ค่าห้องพักโดยมีการ				
เทียบเคียงกับราคา
ตลาด

เงินลงทุนในบริษัท
งบแสดงฐานะการเงิน
เงินกู้ยืมระยะสั้น	
ดอกเบี้ยค้างรับ	
ลูกหนี้อื่น
งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
รายได้ค่าท่ีปรึกษา
รายได้ดอกเบี้ยรับ

0.12

0.12

0.02

0.09

0.001

0.07

-

12.70
0.24
0.60

0.60
0.24
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12.2  มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ารายการระหว่างกัน
	 บรษิทัมกีารก�าหนดมาตรการในการเข้าท�ารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์	ด้วยความโปร่งใส	
เท่ียงธรรม	และเป็นผลประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทั	โดยจะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับความจ�าเป็นของการ
เข้าท�ารายการ	ความสมเหตุสมผล	และความเหมาะสมของรายการนั้นๆ	โดยพิจารณาจากเงื่อนไขต่างๆ	ให้เป็นไปตามลักษณะการ
ด�าเนินการค้าปกติในราคาตลาด	ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก	ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
ไม่มีความช�านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้น	บริษัทจะให้บุคคลท่ีมีความรู้ความช�านาญพิเศษ	เช่น	ผู้สอบบัญชี	
ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน	ส�านักกฎหมาย	เป็นต้น	ท่ีเป็นอิสระจากบริษัท	ท�าการประเมินและให้ความเห็นเพื่อน�าไปใช้ประกอบการ
ตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ	เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบน�าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท	หรือผู้ถือหุ้น	ตาม
แต่กรณี

	 นอกจากนีม้กีารก�าหนดมาตรการไม่ให้ผู้บรหิาร	หรอืผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียสามารถเข้ามามส่ีวนร่วมในการอนมุตัริายการท่ีตนเอง
มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังโดยทางตรงและทางอ้อม	 และคณะกรรมการบริษัทจะต้องดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์	 และข้อบังคับ	 ประกาศ	 ค�าส่ัง	 หรือข้อก�าหนดของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย	 ตลอดจนการปฏิบัติตามข้อก�าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ารายการระหว่างกัน	 รวมท้ังการเปิดเผยรายการ
ระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท	

12.3  นโยบายหรือแนวโน้มการท�ารายการระหว่างกัน
	 บรษิทัคาดว่าในอนาคตจะมกีารท�ารายการระหว่างกันอย่างต่อเนือ่ง	เช่น	รายการซ้ือขายสินค้า	และรายการเช่าสินทรพัย์	ซ่ึง
เป็นรายการธรุกิจปกต	ิและรายการสนบัสนนุธรุกิจปกต	ิจะยงัคงมรีายการระหว่างกันเกิดข้ึนอีก	ซ่ึงเป็นไปตามลักษณะการประกอบ
ธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท	 รายการระหว่างกันดังกล่าวจะเกิดข้ึนตามความจ�าเป็นและเพ่ือประสิทธิภาพในการ
ด�าเนินธุรกิจของบริษัท	โดยมีการก�าหนดนโยบายการคิดราคาระหว่างกันอย่างชัดเจน	ตามราคาและเงื่อนไขตลาดท่ีเหมาะสม	เป็น
ธรรม	และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์	รวมท้ังค�านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส�าคัญ	โดยคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทจะพิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์	และให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลต่อรายการระหว่างกันท่ีเป็นรายการ
ธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติท่ีเกิดขึ้นทุกไตรมาส		
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ภาพรวมผลการด�าเนินงาน
	 บริษัทประกอบธุรกิจน�าเข้า	 จ�าหน่าย	 สารเคมีและอุปกรณ์ท่ีใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ	 เช่น	 อุตสาหกรรมส�ารวจและผลิต
ก๊าซธรรมชาติ	 โรงกล่ันน�้ามัน	 โรงงานปิโตรเคมี	 โรงงานผลิตน�้ามันหล่อล่ืน	โรงงานโพลิเมอร์และพลาสติก	โรงงานอุตสาหกรรม
เคมภีณัฑ์โรงไฟฟ้า	การจ�าหน่าย	ให้บรกิารรบัเหมาและตดิตัง้ระบบสาธารณูปโภค	การให้บรกิารเป็นท่ีปรกึษาและให้ค�าแนะน�าด้าน 

การตลาดการลงทุนโครงการด้านพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก	 เป็นต้น	 และในส่วนของบริษัทย่อย	 ประกอบธุรกิจ	 1) 
รับจ้างผลิตน�้าประปา	เพื่อใช้ในอุตสาหกรรม	และใช้ในการบริโภค	รวมท้ังจ�าหน่ายและติดตั้งวัสดุอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง	2)	ผลิตและ
จ�าหนา่ยก๊าซชีวภาพเพือ่ใช้ในการผลติกระแสไฟฟา้	การขนส่งคมนาคมและอตุสาหกรรมทัว่ไป	(ยังไม่มีรายได)้	3)	ผลิตและจ�าหนา่ย
กระแสไฟฟ้าและพลังงานทดแทน	 และ	 4)	 ผลิตและจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์	 ประเภทลาเท็กซ์อีมัลช่ันและลาเท็กซ์โพลิเมอร์	
(บริษัทซื้อและได้รับโอนกิจการเมื่อวันท่ี	30	เมษายน	2558)

1. สรุปผลด�าเนินงานของบริษัท

การวิเคราะห์และค�าอธบิายของฝ่ายจัดการ

ปี 2560**
จ�านวน ร้อยละ

ปี 2561
เพิ่ม/(ลด)

 1,626.87	 2,552.89	 926.03	 56.92
	 29.72	 56.02	 26.29	 88.45
	 2.53	 59.13	 56.60	 2,235.88
	 266.57	 305.77	 39.20	 14.71
	 95.17	 136.51	 41.34	 43.44
	 296.63	 361.49	 64.86	 21.86
	 18%	 14%	 -4%	 -22.34
	 0.15	 0.21	 0.06	 39.03

(หน่วย	:	ล้านบาท)

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ
รายได้อื่น
ส่วนแบ่งก�าไร	(ขาดทุน)	จากเงินลงทุน
ค่าใช้จ่ายรวม
ก�าไรสุทธิ
EBITDA
EBITDA	Margin	(%)
EPS		(บาท/หุ้น)

ส�าหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม

**	ปรับปรุงและจัดประเภทใหม่

	 ส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี	31	ธันวาคม	2561	ของงบการเงินรวม	บริษัทมีก�าไรสุทธิส�าหรับงวด	สูงกว่าปี	2560	เป็นร้อยละ	43.44	
อัตราก�าไรสุทธิส�าหรับงวดปี	2561-2560	เป็นอัตราร้อยละ	5.35	และ	5.85	ตามล�าดับ	โดยปี	2561	รายได้รวมเพิ่มขึ้น	1,008.92	
ล้านบาท	 เนื่องจากบริษัทใหญ่ได้รับค�าส่ังซ้ือจากลูกค้ารายใหญ่	 (Big	 Lot)	 รายหนึ่ง	 อีกท้ังการรับรู้ส่วนแบ่งก�าไรจากเงินลงทุน 

ในบริษัทร่วม	 สูงกว่างวดเดียวกันของปีก่อน	 ในขณะท่ีค่าใช้จ่ายรวม	 ก็เพิ่มสูงเช่นกัน	 โดยส่วนใหญ่ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึนมาจาก 

ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวกับพนักงาน	 และมีการตั้งประมาณการการด้อยค่าของสินทรัพย์	 และส�ารองหนี้สงสัยจะสูญ	 ท่ีเกิดจากบริษัทย่อย	
และมีต้นทุนทางการเงินในการขอสินเช่ือเพื่อการด�าเนินงานท่ีเพิ่มเช่นกัน
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ปี 2560
จ�านวน ร้อยละ

ปี 2561
เพิ่ม/(ลด)

 2.53	 59.13	 56.60	 2,235.88	
 

	 1.33	 26.78	 25.45	 1,917.50
	 0.00	 3.50	 3.50	 100.00
	 1.26	 3.32	 2.06	 163.77
	 16.22	 15.08	 -1.15	 -7.07
	 10.92	 7.35	 -3.57	 -32.69
	 29.72	 56.02	 26.29	 88.45
 32.26 115.14 82.89 256.97

จ�าแนกรายได้ตามส่วนงาน-งบการเงินรวม ในปี 2561
 1.1 รายได้จากการขายสินค้าและบริการ

รายได้จากขายสินค้า
และบริการรวม

2,552.89	ล้านบาท

กลุ่มพลังงาน	(Energy)	9%

การให้บรกิาร	1%
ผลิตภัณฑ์อื่นๆ	2%

กลุ่มผลิตและ
จ�าหน่ายเคมีภัณฑ์	14%

กลุ่มอุตสาหกรรม	7%

กลุ่มพลังงาน
และปิโตรเลียม	67%

	 งบการเงินรวม	 ในปี	 2561	 รายได้ประมาณร้อยละ	 67	 ของรายได้จากการขายสินค้าและบริการมาจากผลิตภัณฑ ์

ในกลุ่มธรุกิจพลังงานและปิโตรเลียม	(Energy	and	Petroleum)	โดยกลุ่มสินค้านีไ้ด้รวมรายได้	Big	Lot	รองมาเป็นสินค้าในกลุ่มผลติ
และจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์เคมภีณัฑ์	ประเภทลาเท็กซ์อีมลัช่ันและลาเท็กซ์โพลิเมอร์	มสัีดส่วนเป็นร้อยละ	14	ผลิตภณัฑ์ในกลุ่มพลังงาน	
(Energy)	และอุตสาหกรรม	(Industrial)	มสัีดส่วนร้อยละ	9	และ	7	ตามล�าดับ	ส�าหรบัรายได้จากให้บรกิาร,	ผลิตภณัฑ์อ่ืน	ซ่ึงมสัีดส่วน 

การขายใกล้เคียงกันท่ีร้อยละ	1-2	ของรายได้จากการขายสินค้าและบริการ	

 1.2 รายได้อื่น

(หน่วย	:	ล้านบาท)
1.	ส่วนแบ่งผลก�าไรจากเงินลงทุนใน
	 บริษัทร่วม	(A)
2.	รายได้อื่นๆ	:
			 ดอกเบี้ยรับ
		 ขายสินทรัพย์ถาวร
	 ก�าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน
		 เงินชดเชยภาษีกองทุนน�้ามัน-LPG
			 อื่นๆ
           รวมรายได้อื่นๆ	(B)
 รวม (A)+(B)



104    รายงานประจ�าปี 2561

ENERGY TRANSFORMATION FOR FUTURE

	 รายได้อื่นรวมเพิ่มขึ้นจ�านวน	 82.89	 ล้านบาท	หรือคิดเป็นร้อยละ	 256.97	 เมื่อเทียบกับปี	 2560	 ท่ีส�าคัญมาจากการรับรู้
รายได้จากส่วนแบ่งก�าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม	และดอกเบี้ยรับ	ซึ่งได้รวมรายได้จากการแยกองค์ประกอบจากสัญญา	จ�านวน	
22.47	ล้านบาท	โดยเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นเฉพาะปี	

 1.3 ค่าใช้จ่ายรวม

ปี 2560**
จ�านวน ร้อยละ

ปี 2561 เพิ่ม/(ลด)

 64.12	 66.05	 1.94	 3.02
	 136.28	 156.30	 20.02	 14.69
	 66.17	 83.41	 17.24	 26.05
	 266.57	 305.77	 39.20	 14.71

(หน่วย	:	ล้านบาท)
ค่าใช้จ่ายในการขาย
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ต้นทุนการเงิน

	 ค่าใช้จ่ายรวมเพิ่มขึ้นจ�านวน	39.20	ล้านบาท	หรือคิดเป็นร้อยละ	14.71	 เมื่อเทียบกับปี	 2560	ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายใน 

การขายเพิ่มขึ้นเป็นจ�านวน	1.94	ล้านบาท	มาจากค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงานขาย	ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้น	20.02	ล้านบาท 

ท่ีส�าคัญมาจากค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงานและผู้บริหาร	 ค่าท่ีปรึกษา	 และค่าเส่ือมราคา	 ในปี	 2561	 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ตั้ง 
ประมาณการการด้อยค่าของสินทรพัย์	เป็นจ�านวน	11.32	ล้านบาท	และส�าหรบัต้นทุนทางการเงนิเพิม่ข้ึนเป็นจ�านวน	17.24	ล้านบาท 

ท่ีส�าคัญมาจากดอกเบี้ยเงินกู้ท้ังระยะสั้นและระยะยาวเพื่อใช้ในการด�าเนินงาน

2. การวิเคราะห์ฐานะการเงิน

31 ธันวาคม  2561
จ�านวน ร้อยละ

31 ธันวาคม  2560 เพิ่ม/(ลด)

 1,625.47	 700.84	 924.63	 131.93
	 2,407.19	 2,462.80	 -55.61	 -2.26
	 4,032.66	 3,163.65	 869.01	 27.47
	 1,631.56	 1,204.61	 426.95	 35.44
	 1,097.07	 646.26	 450.80	 69.76
	 2,728.63	 1,850.87	 877.75	 47.42
	 1,304.03	 1,312.77	 -8.74	 -0.67
 4,032.66 3163.65 869.01 27.47

(หน่วย	:	ล้านบาท)
	 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
	 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
	 	 	 							รวมสินทรัพย์
		 รวมหนี้สินหมุนเวียน
	 รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
	 	 	 							รวมหนี้สิน
	 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
	 		รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

รายการเปลี่ยนแปลงท่ีส�าคัญของสินทรัพย์	หนี้สิน	และส่วนของผู้ถือหุ้น	ส�าหรับงบแสดงฐานะการเงินของงบการเงินรวม	ส�าหรับปี	
สิ้นสุด	ณ	31	ธันวาคม	2561	มีดังต่อไปนี้

การเปลี่ยนแปลงในส่วนของสินทรัพย์รวม เพ่ิมขึ้น จ�านวน 869.01 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2560 มาจาก
 ●  สินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ้น	924.63	ล้านบาท	หรือร้อยละ	131.93	เมื่อเทียบกับปี	2560	ส่วนใหญ่มาจากสินค้าคงเหลือ 

	 	 เพิ่มขึ้น	870.44	ล้านบาท	เป็นสินค้าระหว่างทางท่ีบันทึกรับรู้ตามเงื่อนไขการสั่งซื้อของบริษัทใหญ่	เพื่อขายให้กับลูกค้า 
	 	 ในประเทศ	ส่งผลให้ระยะเวลาในการขายสินค้าเฉลี่ยในปี	2561-2560	เท่ากับ	107.04	วัน	และ	56.63	วัน	ตามล�าดับ

ส�าหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม
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	 การตั้งส�ารองค่าเผื่อสินค้าส�าเร็จรูปเสื่อมสภาพบริษัทได้ก�าหนดนโยบายเมื่อสินค้าไม่หมุนเวียนเป็นเวลานาน	และเมื่อน�าส่ง
สินค้าตรวจสอบสภาพ/คุณสมบัตต่ิางๆ	ไม่ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีก�าหนด	บรษัิทก็จะท�าการตัง้ส�ารองค่าเผือ่สินค้าส�าเรจ็รปูเส่ือมสภาพ
ตามสินค้าคงเหลือ	

	 ส�าหรบัลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น	ลดลงเป็นจ�านวน	13.72	ล้านบาท	หรอืร้อยละ	3.30	เมือ่เทียบกับปี	2560	ส่งผลให้	ระยะ
เวลาในการเก็บหนี้เฉลี่ยในปี	2561-2560	เท่ากับ	46.15	วัน	และ	68.98	วัน	ตามล�าดับ

 ●  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนลดลง	 55.61	 ล้านบาท	หรือร้อยละ	 2.26	 เมื่อเทียบกับปี	 2560	 ส่วนใหญ่ของการลดลงมาจาก 

	 	 ค่าเส่ือมราคา	 และการตัดจ�าหน่ายส่วนของท่ีดิน	 อาคาร	 และอุปกรณ์	 และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 ในขณะท่ีส่วนของ 
	 	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย	เพิ่มขึ้น	35.06	ล้านบาท	

การเปล่ียนแปลงในส่วนของหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเพิ่มขึ้น จ�านวน 869.01 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2560 มาจาก
 ●  ส่วนของหนี้สินหมุนเวียนเพิ่มข้ึน	 426.95	 ล้านบาท	 ท่ีส�าคัญมาจากเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ัน	และเจ้าหนี ้
	 	 การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน	 ส่วนของหน้ีสินไม่หมุนเวียนเพิ่มข้ึน	 450.80	 ล้านบาท	 ท่ีส�าคัญมาจากการออกหุ้นกู้	 และเงิน 

	 	 กู้ยืมระยะยาว	

	 ส่วนของผู้ถือหุ้นลดลง	 จ�านวน	 8.74	 ล้านบาท	 ท่ีส�าคัญมาจากก�าไรสะสมยังไม่จัดสรรมีการเปล่ียนแปลง	 ในส่วนของการ 
รับรู้ในส่วนก�าไรเบ็ดเสร็จรวมในงวดของบริษัทใหญ่	 139.58	 ล้านบาท	 จ่ายเงินปันผล	 146.87	 ล้านบาท	 ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ�านาจ
ควบคุมลดลง	 1.45	 ล้านบาท	 ท้ังนี้มีการปรับปรุงและแก้ไขข้อผิดพลาดส�าหรับก�าไรสะสมยกมา	 จ�านวน	 3.61	 ล้านบาท	 ซ่ึง 
ข้อผิดพลาดดังกล่าวเป็นของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง	และในปี	2561	บริษัทตั้งส�ารองตามกฎหมาย	จ�านวน	3.71	ล้านบาท	

	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งท่ี	2/2562	เมื่อวันท่ี		28	กุมภาพันธ์	2562	ได้มีพิจารณาอนุมัติ	จ่ายเงินปันผลในปี	2561 

ท้ังสิ้น	ในอัตราหุ้นละ	0.16	บาท	คิดเป็นจ�านวนเงินท้ังสิ้น	106.81	ล้านบาท	โดยได้จ่ายปันผลระหว่างกาลไปแล้วในวันท่ี	9	ตุลาคม	
2561	และจะจ่ายปันผลส่วนท่ีเหลือ	อัตราหุ้นละ	0.06	บาท	รวมเป็นเงนิ	40.06	ล้านบาท	ก�าหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัท่ี	26	เมษายน	
2562	ท้ังนี้การให้สิทธิดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอน	เนื่องจากต้องน�าเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	เพื่อขออนุมัติต่อไป

3. สภาพคล่องกระแสเงินสด
	 สภาพคล่องของบริษัทส�าหรับปีสิ้นสุด	ณ	31	ธันวาคม	2561	ส�าหรับงบการเงินรวม

 158.75
	 311.79
	 -400.25
	 -49.60
	 509.80
	 -0.05
	 59.90
	 18.88
	 78.78

ณ 31 ธันวาคม 2561

ก�าไร	(ขาดทุน)	ก่อนภาษีเงินได้
ก�าไร	(ขาดทุน)	ก่อนภาษีเงินได้-หลังปรับปรุง
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�าเนินงานได้มา	(ใช้ไป)
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมการลงทุนได้มา	(ใช้ไป)
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงินได้มา	(ใช้ไป)
ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนส�าหรับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด		 	
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น	(ลดลง)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	ณ	วันท่ี	1	มกราคม
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม

(หน่วย	:	ล้านบาท)
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	 ในปี	2561	บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิ	ในกิจกรรมด�าเนินงานใช้ไป	จ�านวน	400.25	ล้านบาท	มาจากผลก�าไร	ก่อนภาษีเงิน	
ได้จ�านวน	158.75	ล้านบาท	ปรับปรุงรายการ	และการเปลี่ยนแปลงในส่วนสินทรัพย์ด�าเนินงานเช่น	สินค้าคงเหลือ	และเงินจ่ายล่วง
หน้าค่าสินค้าเพิ่มขึ้น	883.65	ล้านบาท	ส่วนของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นลดลง	13.35	ล้านบาท	และการเปลี่ยนแปลงในส่วนหนี้
สินด�าเนนิงาน	เช่น	เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้นเพิม่ข้ึน	234.52	ล้านบาท	ท้ังนีบ้รษิทัมเีงนิสดจ่ายดอกเบ้ียจ่ายและภาษเีงนิได้	จ�านวน	
90.11	ล้านบาท	

	 กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการลงทุน	จ�านวน	49.60	ล้านบาท	ซึ่งส่วนใหญ่	 ใช้ไปในสินทรัพย์ถาวร	 (สุทธิ)	จ�านวน	
66.67	ล้านบาท	และบริษัทใหญ่ได้รับเงินสดปันผลจากบริษัทร่วม	24.07	ล้านบาท

	 กระแสเงินสดสุทธิได้มาในกิจกรรมจัดหาเงินจ�านวน	509.80	ล้านบาท	ได้มาจาก	เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงนิจ�านวน	649.87ล้านบาท	และการเปล่ียนแปลงของหนีสิ้นระยะยาว	และหนีสิ้นตามสัญญาเช่าทางการเงนิสุทธ	ิจ�านวน	
7.93	ล้านบาท	และการจ่ายปันผล	จ�านวน	146.87	ล้านบาท

 อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)
อัตราส่วนสภาพคล่อง	(เท่า)	
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว	(เท่า)
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย	(วัน)
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย	(วัน)
ระยะเวลาช�าระหนี้เฉลี่ย	(วัน)
Cash	Cycle	(วัน)
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�าก�าไร (Profitability Ratio)

อัตราก�าไรขั้นต้น	(%)
อัตราก�าไรสุทธิ	(%)
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	(%)	ROE
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน (Efficiency Ratio)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์	(%)	ROA
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร	(%)	ROFA
อัตราการหมุนของสินทรัพย์	(เท่า)
อัตราส่วนวิเคระห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy Ratio)
อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	(เท่า)	D/E
อัตราส่วนความสามารถช�าระดอกเบี้ย	(เท่า)
DEBT	SERVICE	COVERAGE	RATIO-DSCR	(เท่า)

งบการเงินรวม
 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

 1.05	 0.58	 1.00
	 0.69	 0.38	 0.31
	 63.70	 68.98	 46.15
	 63.70	 56.63	 107.04
	 46.99	 54.63	 48.48
	 80.48	 71.18	 104.70
 

	 21.61	 21.75	 13.69

	 0.95	 5.85	 5.35
	 1.60	 8.10	 10.97
 

	 0.63	 3.27	 3.88
	 6.91	 11.50	 14.05
	 0.47	 0.54	 0.73
 

	 1.44	 1.45	 2.15
	 2.81	 3.70	 (3.53)
	 0.67	 1.40	 1.38

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
	 ในปี	2561	และปี	2560	บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้สอบบัญชี	ส�าหรับค่าตรวจสอบบัญชีจ�านวน	1,500,000.00		บาท	
เท่ากันท้ังสองปี		โดยไม่รวมค่าบริการอื่นๆ
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	 งบการเงินของบริษัท	ยูเอซี	โกลบอล	จ�ากัด	(มหาชน)	(“บริษัท”)	ท่ีน�ามาจัดท�างบการเงินได้จัดท�าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีไทย 

ภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี	 พ.ศ.	 2543	 รวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศข้ึนใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชี	
และตามข้อก�าหนดของคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดท�าและน�าเสนอรายงานทางการเงิน 

ภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535

	 คณะกรรมการบรษิทัได้ให้ความส�าคัญต่อหน้าท่ีและความรบัผิดชอบดแูลกิจการบรษิทั	ให้เป็นไปตามนโยบายการก�ากับดแูล
กิจการท่ีดี	 การก�ากับดูแลงบการเงินและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ�าปี	 มีข้อมูลท่ีถูกต้อง	 ครบถ้วน	 เปิดเผย		
อย่างเพียงพอ	รวมถึงจัดให้มีและด�ารงรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผลเพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นและเช่ือถือได้ของ
งบการเงิน	 รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง	 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ
คณะกรรมการบรษิทัแล้ว	และได้รายงานความเห็นเก่ียวกับเรือ่งนีใ้นรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงปรากฏในรายงานประจ�าปี	

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท	 โดยรวมอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ	 และสามารถให ้

ความมั่นใจอย่างมีเหตุผลต่อความเช่ือถือได้ของงบการเงินของบริษัท	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2561	ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัทได้
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรบัรองท่ัวไป	และแสดงความเห็นว่างบการเงนิแสดงฐานะการเงนิและผลการด�าเนนิงานโดย
ถูกต้องตามท่ีควรในสาระส�าคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป

              

        (รศ.ดร.นายไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา)                      (นายกิตติ ชีวะเกตุ)

																								ประธานกรรมการ	 	 																								ประธานกรรมการบริหาร

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการต่อบริษัทรายงานทางการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด  (มหำชน)

ความเห็น
	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท	 ยูเอซี	 โกลบอล	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 และบริษัทย่อย	
(กลุ่มบริษัท)	 และของเฉพาะบริษัท	 ยูเอซี	 โกลบอล	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 (บริษัท)	 ซึ่งประกอบด้วย	 งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบ
แสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2561	งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะ
กิจการ	 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ	 และงบกระแส
เงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ	ส�าหรับปี	สิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ	
รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีส�าคัญ

	 ข้าพเจ้าเห็นว่า	งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงนิรวมและฐานะการเงนิเฉพาะกิจการของ
บริษัท	ยูเอซี	โกลบอล	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย	และของเฉพาะบริษัท	ยูเอซี	โกลบอล	จ�ากัด	(มหาชน)	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	
พ.ศ.	2561	และผลการด�าเนินงานรวมและผลการด�าเนนิงานเฉพาะกิจการ	และกระแส		เงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ	
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี	 ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบ
ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า	ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจาก
กลุ่มบริษัทและบริษัทตามข้อก�าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีก�าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ	และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ	ซึ่งเป็น
ไปตามข้อก�าหนดเหล่านี้		ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ
	 เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ	ท่ีมีนัยส�าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส�าหรับงวดปัจจุบัน	ข้าพเจ้าได้น�าเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า	 ท้ังนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่าง
หากส�าหรับเรื่องเหล่านี้	

เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดังต่อไปนี้
การด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
	 ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ	13	กลุ่มบรษิทับันทึกท่ีดนิ	อาคารและอุปกรณ์	โดยสุทธจิากค่าเผือ่การด้อยค่าของสินทรพัย์	
การพิจารณาการด้อยค่าของอาคาร	เครื่องจักรและอุปกรณ์ได้รับการพิจารณาเป็นความเสี่ยงท่ีส�าคัญ	เนื่องจากเก่ียวข้องกับการใช้
ดุลยพินิจท่ีส�าคัญของผู้บริหารในการพิจารณาว่ามีข้อบ่งช้ีในการด้อยค่าหรือไม่และมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน	ซึ่งดุลยพินิจดังกล่าว
รวมถึงประมาณการและข้อสมมตท่ีิเก่ียวข้องโดยเฉพาะอย่างยิง่ในส่วนท่ีเก่ียวกับการประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคตพร้อมกับ
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อัตราการเติบโตท่ีคาดการณ์ไว้	 อัตราคิดลดท่ีใช้ส�าหรับแต่ละหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด	 ข้าพเจ้าจึงเห็นว่าเรื่องดังกล่าวเป็น
เรื่องท่ีส�าคัญ

ข้าพเจ้าได้รับความเช่ือมั่น	เก่ียวกับการด้อยค่าของอาคาร	เครื่องจักรและอุปกรณ์	โดย

 •	ท�าความเข้าใจวิธีการประเมินการด้อยค่าท่ีฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเลือกใช้ว่าสอดคล้องตามลักษณะการให้ประโยชน์ 
	 	 ของสินทรัพย์หรือไม่
 •	ทดสอบข้อสมมติฐานท่ีส�าคัญท่ีสนับสนุนการประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะได้รับในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดย 

	 	 ผู้บริหาร	โดยอ้างอิงถึงผลการด�าเนินงานท่ีผ่านมา	การวิเคราะห์แนวโน้มในอดีต	พิจารณาความแม่นย�าของประมาณการ 
	 	 กระแสเงินสดในอดีตกับผลการด�าเนินงานจริง	และทดสอบความถูกต้องของการค�านวณการด้อยค่า
 •	พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยเก่ียวกับข้อสมมติฐานท่ีส�าคัญในการทดสอบการด้อยค่าในงบการเงิน

ค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	 14	และข้อ	 15	ค่าความนิยม	ความสัมพันธ์กับลูกค้า	 และสูตรการผลิต	 เป็นสินทรัพย์
ไม่มตีวัตน	ท่ีมอีายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน	ดงันัน้การประเมนิการด้อยค่าของรายการดังกล่าว		จงึถือเป็นประมาณการทาง
บัญชีท่ีส�าคัญท่ีฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างสูงในการระบุหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิด	เงินสด	และประมาณการกระแสเงินสดใน
อนาคตท่ีคาดว่าจะได้รับคืนจากหน่วยสินทรัพย์นั้น	รวมถึงการก�าหนดอัตราคิดลด	และอัตราการเติบโตท่ีคาดการณ์ไว้	ซึ่งท�าให้เกิด
ความเสี่ยงเก่ียวกับมูลค่าค่าความนิยม	และสินทรัพย์	ไม่มีตัวตน

	 ข้าพเจ้าได้ประเมินความเหมาะสมของการก�าหนดหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด	และข้อสมมติฐานต่างๆ	ทางการเงินท่ีใช้
ในการวัดมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนท่ีฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเลือกใช้โดย

 • ท�าความเข้าใจกระบวนการพิจารณาของฝ่ายบริหารว่าสอดคล้องตามลักษณะของการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์หรือไม่
 • ทดสอบข้อสมมติฐานท่ีส�าคัญท่ีใช้ในการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ท่ีจัดท�าโดย 

	 	 ฝ่ายบรหิารของกลุ่มบรษิทั	โดยการเปรยีบเทียบข้อสมมติฐานดงักล่าวกับแหล่งข้อมลูของกลุ่มบริษทั	สอบทานความแม่นย�า 
	 	 ของประมาณการกระแสเงินสดในอดีต	 กับผลการด�าเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริง	 และพิจารณาความเหมาะสมของอัตราคิดลด 

	 	 ท่ีฝ่ายบริหารเลือกใช้	ตลอดจนทดสอบการค�านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ดังกล่าว
 • สอบทาน	และประเมนิความเพยีงพอของการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับการประเมนิการด้อยค่าของค่าความนยิมและสินทรพัย์ 

	 	 ไม่มีตัวตน

มูลค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทย่อย
	 ตามท่ีได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน-งบการเงินเฉพาะกิจการ	 ข้อ	 10	 และ	 11	 บริษัทฯ	 มีเงินลงทุนในบริษัท
ร่วม	และบริษัทย่อย	เป็นจ�านวนหลายแห่ง	บริษัทฯ	จึงมีความเสี่ยงท่ีเป็นสาระส�าคัญเก่ียวกับการประเมินมูลค่าของเงินลงทุน	โดย
การพิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน	ซึ่งผู้บริหารพิจารณาจากความเป็นไปได้ของผลตอบแทนท่ีคาดว่าจะได้รับ	รวมถึงผล
การด�าเนนิงานในอดตี	และต้องใช้ดลุยพนิจิในการพจิารณาความเพยีงพอของค่าเผือ่การด้อยค่าของเงนิลงทุนดงักล่าว	เพือ่ให้แสดง
มูลค่าท่ีเหมาะสม

ข้าพเจ้าได้รับความเช่ือมั่นเก่ียวกับมูลค่าของเงินลงทุนในบริษัทร่วม	และบริษัทย่อย	ดังนี้
 • ท�าความเข้าใจ	และประเมินกระบวนการในการระบุข้อบ่งช้ีของการด้อยค่าของเงินลงทุน
 • พิจารณาความสามารถในการท�าก�าไรของบริษัทท่ีลงทุนจากผลการด�าเนินงาน	 ข้อมูลทางการเงินในอดีต	 รวมถึงข้อ 

	 	 สมมติฐานอื่นท่ีผู้บริหารใช้	เพื่อประเมินความเพียงพอของการตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน
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 • ทดสอบความถูกต้องของการค�านวณ
 • สอบทาน	และประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้อง

ข้อมูลอื่น
	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น	ข้อมูลอื่นประกอบด้วย	ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ�าปี	แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีท่ีอยูใ่นรายงานประจ�าปีนัน้	ข้าพเจ้าคาดว่าข้าพเจ้าจะได้รบัรายงานประจ�า
ปีภายหลังวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

	 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมลูอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเช่ือมัน่
ต่อข้อมูลอื่น

	 ความรบัผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเนือ่งกับการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ	คือ	การอ่านและพจิารณา
ว่าข้อมูลอ่ืนมีความขัดแย้งท่ีมีสาระส�าคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ	หรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบ
ของข้าพเจ้า	หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่

	 เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�าปีตามท่ีกล่าวข้างต้น	 และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง	 อันเป็นสาระ
ส�าคัญ	ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าท่ีในการก�ากับดูแลทราบ	 เพื่อให้ผู้มีหน้าท่ีในการก�ากับดูแลด�าเนินการแก้ไขข้อมูล
ท่ีแสดงขัดต่อข้อเท็จจริง

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
	 ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท�าและการน�าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจ�าเป็นเพื่อให้สามารถ
จัดท�างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญไม่ว่าจะเกิดจาก
การทุจริตหรือข้อผิดพลาด

	 ในการจัดท�างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ	 ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและ
บรษิทัในการด�าเนนิงานต่อเนือ่ง	เปิดเผยเรือ่งท่ีเก่ียวกับการด�าเนนิงานต่อเนือ่งตามความเหมาะสม	และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�าหรบั
การด�าเนนิงานต่อเนือ่งเว้นแต่ผู้บรหิารมคีวามตัง้ใจท่ีจะเลิกกลุ่มบรษัิทและบรษิทัหรอืหยดุด�าเนนิงานหรอืไม่สามารถด�าเนนิงานต่อ
เนื่องต่อไปได้
	 ผู้มหีน้าท่ีในการก�ากับดแูลมหีน้าทีใ่นการสอดส่องดแูลกระบวนการในการจดัท�ารายงานทางการเงนิของกลุ่มบรษิทัและบรษิทั

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่	 ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด	
และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย	ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูง
แต่ไม่ได้เป็นการรบัประกันว่าการปฏิบัตงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมลูท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิอัน
เป็นสาระส�าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป	ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด			และถือว่ามีสาระส�าคัญเมื่อคาด
การณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจ
ของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชีข้าพเจ้าได้ใช้ดลุยพนิจิและการสังเกตและสงสัยเยีย่งผู้ประกอบวชิาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ	การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง
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 • ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญในงบการเงินรวมและงบการเงิน 

	 	 เฉพาะกิจการ	 ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด	 ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง 
	 	 ต่อความเส่ียงเหล่านั้น	 และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ 
	 	 ข้าพเจ้า	 ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญ	 ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียง 
	 	 ท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด	เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด	การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน	การตั้งใจละเว้น 

	 	 การแสดงข้อมูล	การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน
 • ท�าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบเพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม 

	 	 กับสถานการณ์	แต่ไม่ใช่เพือ่วตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธผิลของการควบคุมภายในของกลุ่มบรษิทั 

	 	 และบริษัท
 • ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บรหิารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบัญชี	และการเปิดเผย 

	 	 ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องซึ่งจัดท�าโดยผู้บริหาร
 • สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�าหรับการด�าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร	 และจากหลักฐาน 

	 	 การสอบบัญชีท่ีได้รบัว่ามคีวามไม่แน่นอนท่ีมสีาระส�าคัญท่ีเก่ียวกับเหตกุารณ์	หรอืสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตใุห้เกิดข้อสงสัย 

	 	 อย่างมนียัส�าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบรษิทัและบรษิทัในการด�าเนนิงานต่อเนือ่งหรอืไม่	ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรปุว่ามคีวาม 

	 	 ไม่แน่นอนท่ีมีสาระส�าคัญ	 ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผย 

	 	 ข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวข้อง	 หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ	 ความเห็น 

	 	 ของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป	 ข้อสรุปของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวันท่ีในรายงานของ 
	 	 ผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า	อย่างไรก็ตาม	เหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้กลุ่มบรษิทัและบรษิทัต้องหยดุ 

	 	 การด�าเนินงานต่อเนื่อง
 • ประเมินการน�าเสนอ	 โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม	 รวมถึงการเปิดเผย 

	 	 ข้อมลูว่างบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตกุารณ์ในรปูแบบท่ีท�าให้มกีารน�าเสนอข้อมลูโดย 

	 	 ถูกต้องตามท่ีควรหรือไม่
 • ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอ	 เก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม 

	 	 ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัท	เพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม	ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก�าหนดแนวทาง	การควบคุม 

	 	 ดูแล	และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท	ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก�ากับดูแลในเรื่องต่างๆ	ท่ีส�าคัญ	ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี
ได้วางแผนไว้	ประเดน็ท่ีมนียัส�าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ	รวมถงึข้อบกพร่องท่ีมนียัส�าคญัในระบบการควบคมุภายในหากข้าพเจ้า
ได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้ให้ค�ารับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการก�ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับความเป็น
อิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก�ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ท้ังหมดตลอดจนเรื่องอื่น

	 ซ่ึงข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้
เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

	 จากเรื่องท่ีส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก�ากับดูแล	 ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ	 ท่ีมีนัยส�าคัญท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงิน
รวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในงวดปัจจบัุนและก�าหนดเป็นเรือ่งส�าคัญในการตรวจสอบ	ข้าพเจ้าได้อธบิายเรือ่งเหล่านีใ้นรายงาน
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ของผู้สอบบัญชี	เว้นแต่กฎหมายหรอืข้อบงัคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเรือ่งดงักล่าว	หรอืในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน	
ข้าพเจ้าพจิารณาว่าไม่ควรส่ือสารเรือ่งดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุม
ผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

	 	 	 																																																															บริษัท	สอบบัญชี	ดี	ไอ	เอ	อินเตอร์เนช่ันแนล	จ�ากัด
   

	 	 	 	 					(นางสาวสมจินตนา		พลหิรัญรัตน์)
	 	 	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน		5599

	 	 	 			 						วันท่ี	28	กุมภาพันธ์	พ.ศ.	2562
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

หมำยเหตุ 31 ธันวำคม 2561 31 ธันวำคม 2560 1 มกรำคม 2560 31 ธันวำคม 2561 31 ธันวำคม 2560

(ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่

สินทรัพย์หมนุเวียน
          เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 5 78,777,136.62 18,876,674.78 25,432,413.93 73,030,504.89 13,683,129.21

          เงินลงทนุชั่วครำว 6 1,905,917.88 1,878,809.77 2,305,640.99 6,152.37 0.00

          ลกูหนีก้ำรค้ำและลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 7 401,653,123.29 415,370,586.74 366,397,227.31 277,723,791.95 302,862,731.85

          เงินจ่ำยลว่งหน้ำคำ่จ้ำงและซือ้สินค้ำ 12,071,846.93 1,093,758.22 939,214.40 12,071,846.93 1,093,758.22

          เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้ 29 15,667,000.00 18,667,000.00 18,000,000.00 264,200,000.00 173,500,000.00

          สินค้ำคงเหลือ 8 1,115,396,000.78 244,957,465.20 216,068,227.87 1,074,460,596.90 199,935,267.18

         รวมสินทรัพย์หมนุเวียน 1,625,471,025.50 700,844,294.71 629,142,724.50 1,701,492,893.04 691,074,886.46

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
          เงินฝำกประจ ำที่มีภำระผกูพนั 9 10,000,000.00 0.00 0.00 10,000,000.00 0.00

          เงินลงทนุในบริษัทร่วม 10 228,439,753.44 193,381,412.94 235,403,399.24 111,051,487.00 111,051,487.00

          เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย 11 0.00 0.00 0.00 438,333,927.12 456,477,259.89

          เงินลงทนุระยะยำวอ่ืน 12 20,000,000.00 20,000,000.00 20,000,000.00 0.00 0.00

          ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ์ 13 1,710,089,394.39 1,801,767,304.97 1,664,392,418.36 827,016,662.13 900,243,472.02

          คำ่ควำมนิยม 14 269,804,794.21 269,804,794.21 269,804,794.21 0.00 0.00

          สินทรัพย์ไม่มีตวัตนอ่ืน 15 101,423,611.10 113,308,080.80 125,192,550.50 0.00 0.00

          สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 16 26,792,695.70 26,724,792.63 36,269,649.23 18,838,453.50 20,773,438.81

          เงินจ่ำยลว่งหน้ำคำ่ซือ้สินทรัพย์ถำวร 4,661,217.17 1,577,140.28 1,053,678.75 3,930,076.89 0.00

          สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน 35,977,265.28 36,240,090.88 8,304,685.56 8,440,669.01 2,555,681.82

         รวมสินทรัพย์ไม่หมนุเวียน 2,407,188,731.29 2,462,803,616.71 2,360,421,175.85 1,417,611,275.65 1,491,101,339.54

รวมสินทรัพย์ 4,032,659,756.79 3,163,647,911.42 2,989,563,900.35 3,119,104,168.69 2,182,176,226.00

หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบกำรเงินนี ้

บริษัท ยเูอซี โกลบอล จ ำกดั มหำชน และบริษัทยอ่ย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัที่ ธันวำคม

สินทรัพย์
งบกำรเงินรวม (บำท) งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (บำท)
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หมำยเหตุ 31 ธันวำคม 2561 31 ธันวำคม 2560 1 มกรำคม 2560 31 ธันวำคม 2561 31 ธันวำคม 2560

(ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่

หนีส้ินหมนุเวียน
         เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้
              จำกสถำบนักำรเงิน 17 811,892,962.65 164,970,463.70 61,373,804.31 747,862,535.35 125,188,278.98

         เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มนุเวียนอ่ืน 18 508,403,216.77 296,055,591.83 223,252,272.56 410,199,749.55 182,554,500.29

         สว่นของหนีส้ินระยะยำวที่ถึงก ำหนด
              ช ำระภำยในหนึ่งปี 19 182,538,228.52 147,635,102.15 225,589,349.17 116,554,535.29 37,032,916.55

         เงินกู้ ยืมระยะสัน้ 29 103,500,000.00 90,400,000.00 81,000,000.00 0.00 0.00

         หุ้นกู้ 20 0.00 500,000,000.00 0.00 0.00 500,000,000.00

         ภำษีเงินได้ค้ำงจ่ำย 19,192,872.71 3,067,501.25 7,833,137.79 16,719,155.07 0.00

         ประมำณกำรหนีส้ินหมนุเวียนส ำหรับ
              ผลประโยชน์พนกังำน 23 6,031,238.00 2,481,550.00 0.00 6,031,238.00 2,481,550.00

         รวมหนีส้ินหมนุเวียน 1,631,558,518.65 1,204,610,208.93 599,048,563.83 1,297,367,213.26 847,257,245.82

หนีส้ินไม่หมนุเวียน
         เงินกู้ ยืมระยะยำว 21 506,595,830.70 425,794,162.46 410,133,202.43 171,162,218.38 45,266,875.00

         หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 22 36,640,663.06 60,269,522.62 78,345,382.22 4,155,947.97 6,727,685.40

         หุ้นกู้ 20 400,000,000.00 0.00 500,000,000.00 400,000,000.00 0.00

         หนีส้ินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 16 63,670,548.97 68,247,038.79 60,623,289.23 30,677,547.40 33,108,015.55

         ประมำณกำรหนีส้ินไม่หมนุเวียนส ำหรับ
              ผลประโยชน์พนกังำน 23 13,350,306.70 14,900,853.50 13,744,797.50 11,202,771.70 13,146,711.50

         ประมำณกำรหนีส้ินส ำหรับกำรรือ้ถอน 53,063,242.19 53,290,710.60 53,290,710.60 41,169,321.30 49,886,973.25

         หนีส้ินไม่หมนุเวียนอ่ืน 23,747,963.67 23,761,863.58 23,747,387.92 13,934,879.55 13,948,779.46

         รวมหนีส้ินไม่หมนุเวียน 1,097,068,555.29 646,264,151.55 1,139,884,769.90 672,302,686.30 162,085,040.16

         รวมหนีส้ิน 2,728,627,073.94 1,850,874,360.48 1,738,933,333.73 1,969,669,899.56 1,009,342,285.98

หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบกำรเงินนี ้

งบแสดงฐำนะกำรเงิน ตอ่

หนีส้ินและสว่นของผู้ ถือหุ้น
งบกำรเงินรวม (บำท)

ณ วนัที่ ธันวำคม

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (บำท)

บริษัท ยเูอซี โกลบอล จ ำกดั มหำชน และบริษัทยอ่ย
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หมำยเหตุ 31 ธันวำคม 2561 31 ธันวำคม 2560 1 มกรำคม 2560 31 ธันวำคม 2561 31 ธันวำคม 2560

(ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่

สว่นของผู้ ถือหุ้น
         ทนุเรือนหุ้น
              ทนุจดทะเบียน

หุ้นสำมญั 734,366,301 หุ้น 

      มลูคำ่หุ้นละ 0.50 บำท 24 367,183,150.50 367,183,150.50

หุ้นสำมญั 867,885,301 หุ้น 

      มลูคำ่หุ้นละ 0.50 บำท 433,942,650.50 433,942,650.50 433,942,650.50

              ทนุที่ออกและช ำระแล้ว
หุ้นสำมญั 667,605,301 หุ้น 

      หุ้นละ 0.50 บำท 24 333,802,650.50 333,802,650.50 333,802,650.50 333,802,650.50 333,802,650.50

              สว่นเกินมลูคำ่หุ้นสำมญั 587,165,357.66 587,165,357.66 587,165,357.66 587,165,357.66 587,165,357.66

         ก ำไรสะสม 

              จดัสรรแล้ว-ทนุส ำรองตำมกฎหมำย 25 40,000,254.21 36,292,756.15 29,238,544.19 40,000,254.21 36,292,756.15

              ยงัไม่ได้จดัสรร 308,115,650.18 319,117,857.65 258,929,233.29 188,466,006.76 215,573,175.71

         รวมสว่นของบริษัทใหญ่ 1,269,083,912.55 1,276,378,621.96 1,209,135,785.64 1,149,434,269.13 1,172,833,940.02

         สว่นได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคมุ 34,948,770.30 36,394,928.98 41,494,780.98 0.00 0.00

         รวมสว่นของผู้ ถือหุ้น 1,304,032,682.85 1,312,773,550.94 1,250,630,566.62 1,149,434,269.13 1,172,833,940.02

รวมหนีส้ินและสว่นของผู้ ถือหุ้น 4,032,659,756.79 3,163,647,911.42 2,989,563,900.35 3,119,104,168.69 2,182,176,226.00

หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบกำรเงินนี ้

หนีส้ินและสว่นของผู้ ถือหุ้น (ตอ่)

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (บำท)

ณ วนัที่ ธันวำคม
งบแสดงฐำนะกำรเงิน ตอ่

งบกำรเงินรวม (บำท)

บริษัท ยเูอซี โกลบอล จ ำกดั มหำชน และบริษัทยอ่ย
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หมำยเหตุ 2561 2560 2561 2560

( ปรับปรุงใหม ่)

รำยได้จำกกำรขำยและกำรให้บริกำร 2,552,894,072.14 1,626,866,304.46 2,178,980,228.80 1,248,300,708.71

ต้นทนุขำยและกำรให้บริกำร (2,203,515,229.62) (1,273,015,961.67) (1,890,257,450.90) (981,028,480.81)

ก ำไรขัน้ต้น 349,378,842.52 353,850,342.79 288,722,777.90 267,272,227.90

รำยได้อ่ืน
       รำยได้เงินปันผล 0.00 0.00 24,068,193.00 45,011,743.40

       อ่ืนๆ 56,016,423.11 29,724,308.56 60,138,753.77 33,769,751.64

ต้นทนุในกำรจดัจ ำหนำ่ย (66,054,829.06) (64,116,193.73) (40,660,345.46) (38,556,713.78)

คำ่ใช้จำ่ยในกำรบริหำร (156,300,786.08) (136,280,081.18) (127,066,427.79) (102,061,675.75)

ต้นทนุทำงกำรเงิน (83,413,744.63) (66,173,431.00) (56,150,514.59) (39,520,168.20)

สว่นแบง่ก ำไรจำกเงินลงทนุในบริษัทร่วม 59,126,533.50 2,531,232.50 0.00 0.00

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 158,752,439.36 119,536,177.94 149,052,436.83 165,915,165.21

(คำ่ใช้จำ่ย)รำยได้ภำษีเงินได้ 27 (22,245,141.23) (24,368,376.57) (25,578,941.50) (24,830,925.94)

ก ำไรส ำหรับปี 136,507,298.13 95,167,801.37 123,473,495.33 141,084,239.27

ก ำไร(ขำดทนุ)เบด็เสร็จอ่ืน 

รำยกำรที่จะไมถ่กูจดัประเภทใหม่
     ไว้ในก ำไรหรือขำดทนุในภำยหลงั
          ผลก ำไร(ขำดทนุ)จำกกำรวดัมลูคำ่ใหมข่อง
               ผลประโยชน์พนกังำนที่ก ำหนดไว้ 0.00 160,750.60 0.00 (1,401,280.00)

          ภำษีเงินได้ของรำยกำรที่จะไมถ่กูจดัประเภทใหม่
               ไว้ในก ำไรหรือขำดทนุในภำยหลงั 0.00 69,547.40 0.00 280,256.00

ก ำไร(ขำดทนุ)เบด็เสร็จอ่ืน ส ำหรับปี - สทุธิจำกภำษี 0.00 230,298.00 0.00 (1,121,024.00)

ก ำไรเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี 136,507,298.13 95,398,099.37 123,473,495.33 139,963,215.27

หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบกำรเงินนี ้

บริษัท ยเูอซี โกลบอล จ ำกดั มหำชน และบริษัทยอ่ย
งบก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จ

ส ำหรับปี สิน้สดุวนัที่ ธันวำคม

งบกำรเงินรวม (บำท) งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (บำท)

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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( ปรับปรุงใหม ่)

กำรแบง่ปันก ำไร
             สว่นที่เป็นของบริษัทใหญ่ 139,578,456.81 100,392,753.37 123,473,495.33 141,084,239.27

             สว่นที่เป็นของสว่นได้เสยีที่ไมมี่อ ำนำจควบคมุ (3,071,158.68) (5,224,952.00) 0.00 0.00

136,507,298.13 95,167,801.37 123,473,495.33 141,084,239.27

กำรแบง่ปันก ำไรเบด็เสร็จรวม
             สว่นที่เป็นของบริษัทใหญ่ 139,578,456.81 100,623,051.37 123,473,495.33 139,963,215.27

             สว่นที่เป็นของสว่นได้เสยีที่ไมมี่อ ำนำจควบคมุ (3,071,158.68) (5,224,952.00) 0.00 0.00

136,507,298.13 95,398,099.37 123,473,495.33 139,963,215.27

ก ำไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐำน 28 0.21 0.15 0.18 0.21

หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบกำรเงินนี ้

บริษัท ยเูอซี โกลบอล จ ำกดั มหำชน และบริษัทยอ่ย
งบก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จ ตอ่

ส ำหรับปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561

งบกำรเงินรวม (บำท) งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (บำท)
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บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

(หน่วย : บาท)

ทนุที่ออกและ สว่นเกิน ก าไร(ขาดทนุ)สะสม รวมสว่น สว่นได้เสยี รวมสว่นของ
ช าระแล้ว มลูคา่หุ้น จดัสรรแล้ว ยงัไม่ได้จดัสรร ที่เป็นของ ที่ไม่มี ผู้ ถือหุ้น

หมายเหตุ ทนุส ารองตามกฎหมาย บริษัทใหญ่ อ านาจควบคมุ
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 333,802,650.50 587,165,357.66 36,292,756.15 315,156,407.36 1,272,417,171.67 36,394,889.37 1,308,812,061.04

ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาด 39 0.00 0.00 0.00 3,961,450.29 3,961,450.29 39.61 3,961,489.90

ยอดคงเหลอืที่ปรับปรุงแล้ว ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 333,802,650.50 587,165,357.66 36,292,756.15 319,117,857.65 1,276,378,621.96 36,394,928.98 1,312,773,550.94

การเปลี่ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้น
        เพ่ิมทนุหุ้นสามญั 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,625,000.00 1,625,000.00

        เงินปันผลจา่ย 26 0.00 0.00 0.00 (146,873,166.22) (146,873,166.22) 0.00 (146,873,166.22)

        ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 0.00 0.00 0.00 139,578,456.81 139,578,456.81 (3,071,158.68) 136,507,298.13

        ทนุส ารองตามกฎหมาย 25 0.00 0.00 3,707,498.06 (3,707,498.06) 0.00 0.00 0.00

รวมการเปลี่ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้น 0.00 0.00 3,707,498.06 (11,002,207.47) (7,294,709.41) (1,446,158.68) (8,740,868.09)

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 333,802,650.50 587,165,357.66 40,000,254.21 308,115,650.18 1,269,083,912.55 34,948,770.30 1,304,032,682.85

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 333,802,650.50 587,165,357.66 29,238,544.19 254,967,783.00 1,205,174,335.35 41,494,741.37 1,246,669,076.72

ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาด 39 0.00 0.00 0.00 3,961,450.29 3,961,450.29 39.61 3,961,489.90

ยอดคงเหลอืที่ปรับปรุงแล้ว ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 333,802,650.50 587,165,357.66 29,238,544.19 258,929,233.29 1,209,135,785.64 41,494,780.98 1,250,630,566.62

การเปลี่ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้น
        เพ่ิมทนุหุ้นสามญั 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 125,100.00 125,100.00

        เงินปันผลจา่ย 26 0.00 0.00 0.00 (33,380,215.05) (33,380,215.05) 0.00 (33,380,215.05)

        ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 0.00 0.00 0.00 100,623,051.37 100,623,051.37 (5,224,952.00) 95,398,099.37

        ทนุส ารองตามกฎหมาย 25 0.00 0.00 7,054,211.96 (7,054,211.96) 0.00 0.00 0.00

รวมการเปลี่ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้น 0.00 0.00 7,054,211.96 60,188,624.36 67,242,836.32 (5,099,852.00) 62,142,984.32

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 333,802,650.50 587,165,357.66 36,292,756.15 319,117,857.65 1,276,378,621.96 36,394,928.98 1,312,773,550.94

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้

งบการเงินรวม
สว่นที่เป็นของบริษัทใหญ่

บริษัท ยเูอซี โกลบอล จ ากดั มหาชน และบริษัทยอ่ย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้น
ส าหรับปี สิน้สดุวนัที่ ธันวาคม
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(หนว่ย : บาท)

ทนุทีอ่อก สว่นเกิน รวมสว่นของ
และช าระแล้ว มลูคา่หุ้น จดัสรรแล้ว ยงัไมไ่ด้จดัสรร ผู้ ถือหุ้น

หมายเหตุ ทนุส ารองตามกฎหมาย
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 333,802,650.50 587,165,357.66 36,292,756.15 215,573,175.71 1,172,833,940.02

การเปลีย่นแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้น
        เงินปันผลจา่ย 26 0.00 0.00 0.00 (146,873,166.22) (146,873,166.22)

        ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 0.00 0.00 0.00 123,473,495.33 123,473,495.33

        ทนุส ารองตามกฎหมาย 25 0.00 0.00 3,707,498.06 (3,707,498.06) 0.00

รวมการเปลีย่นแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้น 0.00 0.00 3,707,498.06 (27,107,168.95) (23,399,670.89)

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 333,802,650.50 587,165,357.66 40,000,254.21 188,466,006.76 1,149,434,269.13

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 333,802,650.50 587,165,357.66 29,238,544.19 116,044,387.45 1,066,250,939.80

การเปลีย่นแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้น
        เงินปันผลจา่ย 26 0.00 0.00 0.00 (33,380,215.05) (33,380,215.05)

        ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 0.00 0.00 0.00 139,963,215.27 139,963,215.27

        ทนุส ารองตามกฎหมาย 25 0.00 0.00 7,054,211.96 (7,054,211.96) 0.00

รวมการเปลีย่นแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้น 0.00 0.00 7,054,211.96 99,528,788.26 106,583,000.22

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 333,802,650.50 587,165,357.66 36,292,756.15 215,573,175.71 1,172,833,940.02

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ก าไร(ขาดทนุ)สะสม

บริษัท ยเูอซี โกลบอล จ ากดั มหาชน และบริษัทยอ่ย
งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้น ตอ่

ส าหรับปี สิน้สดุวนัที่ ธนัวาคม

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)



120      รายงานประจ�าปี 2561

ENERGY TRANSFORMATION FOR FUTURE

2561 2560 2561 2560

( ปรับปรุงใหม ่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
   ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 158,752,439.36 119,536,177.94 149,052,436.83 165,915,165.21

      รายการปรับปรุง
          คา่เสื่อมราคา 107,128,811.36 98,720,584.29 67,625,436.59 68,405,465.66

          คา่ตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตวัตนอ่ืน 11,884,469.70 11,884,469.70 0.00 0.00

          (โอนกลบั)คา่เผ่ือจากการ
      ดงักลา่วอาจจะสง่ผลกระทบตอ่ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทย่อย บริษัทฯ และบริษัทย่อย                    ลดมลูคา่สินค้าคงเหลือ 2,228,663.03 297,031.16 608,446.93 (136,286.11)

          หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู 1,877,352.00 548,883.97 0.00 512,387.97

          หนีส้งสยัจะสญูกลบัรายการ 0.00 (71,317.60) 0.00 (71,317.60)

          ก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยนทีย่งัไม่เกิดขึน้ (3,276,119.10) (115,321.29) (3,247,617.42) (26,316.52)

          ขาดทนุจากการด้อยคา่ของเงินลงทนุ 0.00 0.00 18,143,332.77 0.00

          ขาดทนุจากการด้อยคา่ของสินทรัพย์ 11,317,356.27 0.00 0.00 0.00

          ก าไรจากการเปลี่ยนแปลงเงินลงทนุ (20,995.19) (22,461.18) (39.45) 0.00

          สว่นแบ่งก าไรจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม (59,126,533.50) (2,531,232.50) 0.00 0.00

          ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ถาวร (3,810,588.26) (805,459.48) 0.00 (917,497.66)

         ขาดทนุจากการเลิกใช้สินทรัพย์ถาวร 477,610.04 1,094,041.05 383,762.32 712,769.27

          รายได้เงินอดุหนนุรอการรับรู้ตดับญัชี (830,218.32) (830,218.32) (830,218.32) (830,218.32)

          สินทรัพย์อ่ืนตดัจ าหน่าย 6,156,502.92 7,958,074.51 4,400,650.50 6,302,572.37

          ผลประโยชน์พนักงาน 2,337,360.03 3,279,634.00 1,615,640.00 2,025,214.00

          รายได้เงินปันผล 0.00 0.00 (24,068,193.00) (45,011,743.40)

          คา่ใช้จา่ยดอกเบีย้จา่ย 76,691,674.35 71,234,460.00 49,549,206.65 37,755,101.41

311,787,784.69 310,177,346.25 263,232,844.40 234,635,296.28

     การเปลี่ยนแปลงในสว่นประกอบของ
         สินทรัพย์ด าเนินงาน(เพ่ิมขึน้)ลดลง 
         เงินสดรับ(จา่ย)เงินลงทนุชัว่คราว (6,112.92) 449,292.40 (6,112.92) 0.00

         ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 13,350,402.19 (76,078,000.48) 14,739,554.73 (56,805,404.80)

         เงินจา่ยลว่งหน้าคา่จ้างและซือ้สินค้า (10,978,088.71) (154,543.82) (10,978,088.71) (154,543.82)

         สินค้าคงเหลือ (872,667,198.61) (29,186,268.49) (875,133,776.65) (37,538,976.67)

         สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน 13,759,224.89 (26,657,146.93) 77,000.00 1,825,496.33

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

บริษัท ยเูอซี โกลบอล จ ากดั มหาชน และบริษัทยอ่ย
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปี สิน้สดุวนัที่ ธันวาคม

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

งบกระแสเงินสด
บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
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(ปรับปรุงใหม่)
      การเปลี่ยนแปลงในสว่นประกอบของ
         หนีส้ินด าเนินงานเพ่ิมขึน้(ลดลง) 
         เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอ่ืน 234,520,142.99 51,879,096.80 229,016,449.00 41,738,586.75

         จา่ยผลประโยชน์พนักงาน (717,469.80) (29,960.00) (352,491.80) (29,960.00)

         หนีส้ินไม่หมนุเวียนอ่ืน 816,318.41 844,693.98 816,318.41 844,693.98

      เงินสดรับ(จา่ย)จากการด าเนินงาน (310,134,996.87) 231,244,509.71 (378,588,303.54) 184,515,188.05

      เงินสดจา่ยดอกเบีย้จา่ย (79,298,978.99) (64,071,405.30) (50,250,200.62) (37,336,779.70)

      เงินสดจา่ยภาษีเงินได้ (10,813,557.63) (12,755,640.76) (9,355,269.27) (756,358.88)

เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด าเนินงาน (400,247,533.49) 154,417,463.65 (438,193,773.43) 146,422,049.47

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
          เงินสดจา่ยเงินฝากประจ าทีมี่ภาระผกูพนั (10,000,000.00) 0.00 (10,000,000.00) 0.00

          เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะสัน้ 3,000,000.00 2,400,000.00 0.00 46,450,000.00

          เงินสดจา่ยจากเงินให้กู้ยืมระยะสัน้ 0.00 (3,067,000.00) (90,700,000.00) (81,200,000.00)

          เงินสดจา่ยเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย 0.00 0.00 0.00 (46,250,000.00)

          เงินสดรับเงินปันผลจากบริษัทร่วม 24,068,193.00 45,011,743.40 24,068,193.00 45,011,743.40

          เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ถาวร 1,878,504.68 22,643,893.87 0.00 2,009,345.80

          เงินสดจา่ยซือ้สินทรัพย์ถาวร (68,550,960.24) (219,840,085.28) (7,375,348.84) (12,338,903.17)

เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทนุ (49,604,262.56) (152,851,448.01) (84,007,155.84) (46,317,813.97)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
          เงินสดรับ(จา่ย)จากเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืม

ระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 649,872,107.98 103,825,947.55 625,623,865.40 64,049,756.02

          เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสัน้ 13,500,000.00 9,000,000.00 0.00 0.00

          เงินสดจา่ยจากเงินกู้ยืมระยะสัน้ (400,000.00) 0.00 0.00 0.00

          เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว 672,000,000.00 140,000,000.00 672,000,000.00 0.00

          เงินสดจา่ยจากเงินกู้ยืมระยะยาว (555,905,411.16) (122,994,594.28) (466,353,360.36) (52,896,000.00)

          เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ 400,000,000.00 0.00 400,000,000.00 0.00

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

บริษัท ยเูอซี โกลบอล จ ากดั มหาชน และบริษัทยอ่ย
งบกระแสเงินสด ตอ่

ส าหรับปี สิน้สดุวนัที่ ธันวาคม

งบการเงินรวม (บาท)
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หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

(ปรับปรุงใหม่)
          เงินสดจา่ยจากการไถ่ถอนหุ้นกู้ (500,000,000.00) 0.00 (500,000,000.00) 0.00

          เงินสดจา่ยหนีส้ินตามสญัญาเชา่การเงิน (24,018,653.79) (103,963,800.24) (2,801,414.95) (83,706,971.40)

          เงินสดรับจากสว่นได้เสียทีไ่ม่มีอ านาจควบคมุ 1,625,000.00 125,100.00 0.00 0.00

          เงินสดจา่ยเงินปันผล (146,873,166.22) (33,380,215.05) (146,873,166.22) (33,380,215.05)

เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน 509,799,876.81 (7,387,562.02) 581,595,923.87 (105,933,430.43)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้(ลดลง)สทุธิ
          ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปลี่ยน 59,948,080.76 (5,821,546.38) 59,394,994.60 (5,829,194.93)

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยน
          ส าหรับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (47,618.92) (734,192.77) (47,618.92) (734,192.77)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้(ลดลง) สทุธิ 59,900,461.84 (6,555,739.15) 59,347,375.68 (6,563,387.70)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที ่1 มกราคม 18,876,674.78 25,432,413.93 13,683,129.21 20,246,516.91

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 5 78,777,136.62 18,876,674.78 73,030,504.89 13,683,129.21

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

บริษัท ยเูอซี โกลบอล จ ากดั มหาชน และบริษัทยอ่ย
งบกระแสเงินสด ตอ่

ส าหรับปี สิน้สดุวนัที่ ธันวาคม

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)



บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ากัด (มหาชน)      123   

ENERGY TRANSFORMATION FOR FUTURE

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

1.  ข้อมลูทัว่ไป
     1.1  บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเป็นนิติบคุคล  เม่ือวนัที ่1 เมษายน 2528  และเม่ือวนัที ่22 เมษายน 2553  บริษัทฯ ได้จดทะเบียน
            แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั และเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ เม่ือวนัที ่ 11 ตลุาคม 2553

     1.2  บริษัทฯ  ได้เปลีย่นช่ือใหม่เป็น  "บริษัท  ยเูอซี  โกลบอล  จ ากดั  (มหาชน)"  บริษัทฯ  ได้จดทะเบียนเปลีย่นช่ือบริษัทกบั
            กระทรวงพาณิชย์แล้ว  เม่ือวนัที ่ 18 เมษายน  2557

     1.3  บริษัทฯ   มีสถานประกอบการตัง้อยูเ่ลขที ่ 1   อาคารทีพี  แอนด์  ที   ชัน้   19   ซอยวิภาวดีรังสติ  19   ถนนวิภาวดีรังสติ
            แขวงจตจุกัร  เขตจตจุกัร  กรุงเทพมหานคร  และมีสาขาซึ่งประกอบด้วย
              สาขาที ่1   ใช้เป็นคลงัเก็บสนิค้า   ตัง้อยูเ่ลขที ่  999    หมูท่ี ่ 4    ซอยเทศบาลบางป ู 99   (เสริมมิตร)   ถนนสขุมุวิท 

                  ต าบลบางปใูหม่ อ าเภอเมืองสมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรปราการ
สาขาที ่2   ใช้เป็นส านกังานขายและประสานงาน ตัง้อยูเ่ลขที ่ 188/76  ถนนสขุมุวิท  ต าบลมาบตาพดุ  อ าเภอเมือง
                  ระยอง จงัหวดัระยอง
สาขาที ่3   จดยกเลกิสาขา เม่ือวนัที ่26 ธันวาคม 2560

สาขาที ่4   ใช้เป็นโรงงานผลติและจ าหน่าย ตัง้อยูเ่ลขที ่ 150 หมูท่ี ่2   ต าบลแม่แตง  อ าเภอแม่แตง จงัหวดัเชียงใหม่
สาขาที ่5   ใช้เป็นโรงงานผลติและจ าหน่าย ตัง้อยูเ่ลขที ่ 1/1 หมูท่ี ่8  ต าบลกกแรต อ าเภอกงไกรลาศ จงัหวดัสโุขทยั
สาขาที ่6   ใช้เป็นโรงงานผลติและจ าหน่าย ตัง้อยูเ่ลขที ่ 150/1 หมูท่ี ่2 ต าบลแม่แตง อ าเภอแม่แตง จงัหวดัเชียงใหม่

     1.4  บริษัทฯ ประกอบธุรกิจ ดงันี ้
            1.4.1  บริษัทฯ ประกอบธุรกิจน าเข้าและจ าหน่ายสารเคมีและอปุกรณ์ทีใ่ช้ในอตุสาหกรรมตา่ง ๆ เชน่ อตุสาหกรรมส ารวจ
                      และผลติก๊าซธรรมชาต ิ โรงกลัน่น า้มนั   โรงปิโตรเคมี   โรงงานผลติน า้มนัหลอ่ลืน่   โรงงานโพลเิมอร์และพลาสติก  

                      โรงงานอตุสาหกรรมเคมีภณัฑ์  โรงไฟฟ้าและระบบสาธารณปูโภค 

            1.4.2  ให้บริการเป็นทีป่รึกษาและให้ค าแนะน าด้านการตลาด    ส าหรับสนิค้าและบริการตา่ง  ๆ    รวมทัง้การศกึษาความ
                      เหมาะสม     ความเป็นไปได้ของงานหรือโครงการทีเ่ก่ียวข้องกบัอตุสาหกรรมพลงังาน    โรงกลัน่น า้มนัปิโตรเคมี
                     โรงไฟฟ้าและสาธารณปูโภคตา่ง ๆ
            1.4.3  ผลติและจ าหน่ายก๊าซชีวภาพ เพ่ือใช้ในการผลติกระแสไฟฟ้า การขนสง่คมนาคม และอตุสาหกรรมทัว่ไป 

            1.4.4  รับเหมาก่อสร้างเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ทีใ่ช้ในอตุสาหกรรมตา่ง ๆ เชน่ อตุสาหกรรมส ารวจและผลติก๊าซธรรมชาติ
                     โรงกลัน่น า้มนั    โรงปิโตรเคมี    โรงงานผลติน า้มนัหลอ่ลืน่    โรงงานโพลเีมอร์และพลาสติก   โรงงานอตุสาหกรรม
                     เคมีภณัฑ์   โรงไฟฟ้าและระบบสาธารณปูโภค 

            1.4.5  ผลติและจ าหน่ายก๊าซ   ผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีม   เชน่ ก๊าซธรรมชาติอดั , ก๊าซปิโตรเลยีมเหลว (ก๊าซหงุต้ม) ก๊าซโซลนี
                     ธรรมชาต ิ เป็นต้น
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2.  เกณฑ์ในการจดัท าและน าเสนองบการเงิน
      2.1  เกณฑ์ในการจดัท างบการเงิน

   งบการเงินนีจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบตัิทางการบญัชีทีป่ระกาศใช้โดย
              สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
             และตลาดหลกัทรัพย์ ลงวนัที ่ 22 มกราคม 2544 เร่ืองการจดัท าและสง่งบการเงินและรายการเก่ียวกบัฐานะการเงินและ
             ผลการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียน พ .ศ. 2544 โดยรูปแบบการน าเสนองบการเงินไม่แตกตา่งอยา่งมีสาระส าคญั
             จากประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้าลงวนัที ่ 11 ตลุาคม 2559 เร่ืองก าหนดรายการยอ่ทีต้่องมีในงบการเงิน (ฉบบัที ่2) 

             พ .ศ. 2559

   งบการเงินของบริษัทฯ   และบริษัทยอ่ยจดัท าขึน้โดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดิมในการวดัมลูคา่ขององค์ประกอบของ
            รายการในงบการเงิน ยกเว้นรายการทีเ่ปิดเผยไว้ในนโยบายการบญัชีทีเ่ก่ียวข้อง
            การวดัมลูคา่ยตุิธรรม

   นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยหลายข้อก าหนดให้มีการวดัมลูคา่ยตุิธรรมทัง้
            สนิทรัพย์และหนีส้นิทางการเงินและไม่ใชท่างการเงิน 

   บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยก าหนดกรอบแนวคิดของการควบคมุเก่ียวกบัการวดัมลูคา่ยตุิธรรม กรอบแนวคิดนีร้วมถึง
            กลุม่ผู้ประเมินมลูคา่    ซึ่งมีความรับผิดชอบโดยรวมตอ่การวดัมลูคา่ยตุิธรรมทีมี่นยัส าคญั  รวมถึงการวดัมลูคา่ยตุิธรรม
            ระดบั 3  และรายงานโดยตรงตอ่ผู้บริหารสงูสดุทางด้านการเงิน 

   ผู้ประเมินมลูคา่มีการทบทวนข้อมลูทีไ่ม่สามารถสงัเกตได้  และปรับปรุงการวดัมลูคา่ทีมี่นยัส าคญัอยา่งสม ่าเสมอ
            หากมีการใช้ข้อมลูจากบคุคลทีส่ามเพ่ือวดัมลูคา่ยตุิธรรม  เชน่ ราคาจากนายหน้า หรือการตัง้ราคา  ผู้ประเมินได้ประเมิน
            หลกัฐานทีไ่ด้มาจากบคุคลทีส่ามทีส่นบัสนนุข้อสรุปเก่ียวกบัการวดัมลูคา่    รวมถึงการจดัระดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรมวา่
            เป็นไปตามทีก่ าหนดไว้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม 

   เม่ือวดัมลูคา่ยตุิธรรมของสนิทรัพย์และหนีส้นิ บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยได้ใช้ข้อมลูทีส่ามารถสงัเกตได้ให้มากทีส่ดุ
            เทา่ทีจ่ะท าได้ มลูคา่ยตุิธรรมเหลา่นีถ้กูจดัประเภทในแตล่ะล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรมตามข้อมลูทีใ่ช้ในการประเมินมลูคา่
            ดงันี ้

   •   ข้อมลูระดบั 1  เป็นราคาเสนอซือ้ขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดทีมี่สภาพคลอ่งส าหรับสนิทรัพย์หรือหนีส้นิ
              อยา่งเดียวกนั และกิจการสามารถเข้าถึงตลาดนัน้ ณ วนัทีว่ดัมลูคา่
   •   ข้อมลูระดบั 2  เป็นข้อมลูอ่ืนทีส่งัเกตได้โดยตรง (เชน่ ราคาขาย) หรือโดยอ้อม (เชน่ ราคาทีส่งัเกตได้) ส าหรับ
              สนิทรัพย์นัน้หรือหนีส้นินัน้นอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึ่งรวมอยูใ่นข้อมลูระดบั 1

   •   ข้อมลูระดบั 3  เป็นข้อมลูทีไ่ม่สามารถสงัเกตได้ส าหรับสนิทรัพย์หรือหนีส้นินัน้

   หากข้อมลูทีน่ ามาใช้ในการวดัมลูคา่ยตุิธรรมของสนิทรัพย์หรือหนีส้นิถกูจดัประเภทล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรมที่
            แตกตา่งกนั การวดัมลูคา่ยตุิธรรมโดยรวมจะถกูจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรมของ
            ข้อมลูทีอ่ยูใ่นระดบัต า่สดุทีมี่นยัส าคญัส าหรับการวดัมลูคา่ยตุิธรรมโดยรวม 
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               บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรม ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานทีเ่กิดรายการ
        2.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

                      2.2.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมีผลบงัคบัใช้ในปีปัจจบุนั
                             ในระหวา่งปี บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยได้น ามาตรฐานการรายงานทางเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน
                  ทางการเงินฉบบัปรับปรุง   (ปรับปรุง  2560)   จ านวนหลายฉบบั   ซึ่งมีผลบงัคบัใช้ส าหรับงบการเงินทีมี่รอบระยะเวลา
                  บญัชีทีเ่ร่ิมในหรือหลงัวนัที ่ 1 มกราคม 2561 มาถือปฏิบตั ิมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วได้รับการปรับปรุง
                  หรือจดัให้มีขึน้เพ่ือให้มีเนือ้หาเทา่เทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ     โดยสว่นใหญ่เป็นการ
                  ปรับปรุงและอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน การน ามาตรฐานการรายงาน
                  ทางการเงินดงักลา่ว   มาถือปฏิบตัินีไ้ม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัตอ่งบการเงินของบริษัทฯ   และบริษัทยอ่ย

                      2.2.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีจ่ะมีผลบงัคบัในอนาคต 

                                 1)  มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีมี่ผลบงัคบัใช้ส าหรับงบการเงินทีมี่รอบระยะเวลาบญัชีทีเ่ร่ิมในหรือหลงั
                                  วนัที ่ 1  มกราคม  2562  

                                  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ฉบบัที ่ 15  เร่ือง  รายได้จากสญัญาทีท่ ากบัลกูค้าก าหนดหลกัการส าหรับ
                                  การรายงานข้อมลูทีมี่ประโยชน์ตอ่ผู้ใช้งบการเงิน เก่ียวกบัลกัษณะ จ านวนเงิน จงัหวะเวลา และความไม่แน่
                                  นอนของรายได้ และกระแสเงินสดจากสญัญาของกิจการทีท่ ากบัลกูค้า โดยกิจการรับรู้รายได้เพ่ือแสดงการสง่
                                  มอบสนิค้าหรือบริการทีส่ญัญาให้ลกูค้า ในจ านวนเงินทีส่ะท้อนถึงสิง่ตอบแทนทีกิ่จการคาดวา่จะมีสทิธิได้รับ
                                  การแลกเปลีย่นสนิค้าหรือบริการนัน้ ๆ  กิจการต้องถือปฏิบตัิตามหลกัการรับรู้รายได้  5  ขัน้ตอน  และรวมถึง
                                  การใช้ดลุยพินิจทีส่ าคญัในการพิจารณาตามหลกัการในแตล่ะขัน้ตอน 

                                  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที ่ 15 เร่ือง รายได้จากสญัญาทีท่ ากบัลกูค้า ใช้แทนมาตรฐานการบญัชี 

                                  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  และการตีความมาตรฐานการบญัชี ดงันี ้

มาตรฐานการบญัชี 

       ฉบบัที ่11 (ปรับปรุง 2560)      สญัญาก่อสร้าง
       ฉบบัที ่18 (ปรับปรุง 2560)      รายได้
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
       ฉบบัที ่13 (ปรับปรุง 2560)      โปรแกรมสทิธิพิเศษแก่ลกูค้า
       ฉบบัที ่15 (ปรับปรุง 2560)      สญัญาส าหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย์
       ฉบบัที ่18 (ปรับปรุง 2560)      การโอนสนิทรัพย์จากลกูค้า
การตีความมาตรฐานการบญัชี
       ฉบบัที ่31 (ปรับปรุง 2560)      รายได้-รายการแลกเปลีย่นเก่ียวกบับริการโฆษณา
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                               ปัจจบุนัฝ่ายบริหารของบริษัท และบริษัทยอ่ย ได้ประเมินแล้วพบวา่ไม่มีผลกระทบตอ่งบการเงินของมาตรฐาน
                    การรายงานทางการเงินทีจ่ะมีผลบงัคบัใช้ในอนาคตทีก่ลา่วข้างต้น

                                 2)  มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีมี่ผลบงัคบัใช้ส าหรับงบการเงินทีมี่รอบระยะเวลาบญัชีทีเ่ร่ิมในหรือหลงั
                                    วนัที ่ 1  มกราคม  2563

                                    ในระหวา่งปี    สภาวิชาชีพบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน     กลุม่เคร่ืองมือทางการเงิน 

                                    ประกอบด้วย มาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จ านวน 5 ฉบบั ได้แก่
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

       ฉบบัที ่7      การเปิดเผยข้อมลูเคร่ืองมือทางการเงิน
       ฉบบัที ่9      เคร่ืองมือทางการเงิน
มาตรฐานการบญัชี 

       ฉบบัที ่32      การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

       ฉบบัที ่16      การป้องกนัความเสีย่งของเงินลงทนุสทุธิใน
     หน่วยงานตา่งประเทศ

       ฉบบัที ่19      การช าระหนีส้นิทางการเงินด้วยตราสารทนุ
                               มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุม่ดงักลา่วข้างต้น ก าหนดหลกัการเก่ียวกบัการจดัประเภทและการวดัมลูคา่
                    เคร่ืองมือทางการเงินด้วยมลูคา่ยตุิธรรมหรือราคาทนุตดัจ าหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน
                    ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลกัการเก่ียวกบัวิธีการค านวณ
                    การด้อยคา่ของเคร่ืองมือทางการเงิน    โดยใช้แนวคิดของผลขาดทนุด้านเครดิตทีค่าดวา่จะเกิดขึน้     และหลกัการ
                    เก่ียวกบัการบญัชีป้องกนัความเสีย่งรวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมลูเคร่ืองมือทางการเงิน และเม่ือ
                    มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุม่นีมี้ผลบงัคบัใช้ จะท าให้มาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการบญัชี  

                    และแนวปฏิบตัิทางการบญัชีบางฉบบัทีมี่ผลบงัคบัใช้อยูใ่นปัจจบุนัถกูยกเลกิไป
                               ปัจจบุนัฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบตอ่งบการเงินของมาตรฐาน
                    การรายงานทางการเงินทีจ่ะมีผลใช้บงัคบัในอนาคตตามทีก่ลา่วข้างต้น
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3.  หลกัเกณฑ์การจดัท างบการเงินรวม
     3.1 งบการเงินรวมของบริษัท ยเูอซี โกลบอล จ ากดั (มหาชน) ได้รวมงบการเงินของบริษัทยอ่ย นบัตัง้แตว่นัทีบ่ริษัทฯ มีสว่นร่วม
          ในการควบคมุนโยบายการเงินและการด าเนินงานจนถึงวนัทีก่ารควบคมุสิน้สดุลงดงัตอ่ไปนี ้

ประเทศ สดัสว่นการลงทนุ (%)

2561 2560

      บริษัทยอ่ย
           บริษัท ยเูอซี ยทูิลติีส์ จ ากดั ไทย 99.99 99.99 รับจ้างผลติน า้ประปารวมทัง้

จ าหน่ายและติดตัง้วสัดอุปุกรณ์
ทีเ่ก่ียวข้อง

           บริษัท ยเูอซี แอนด์ ทีพีที ไทย 50.01 50.01 ผลติและจ าหน่ายก๊าซชีวภาพ 

           เอ็นเนอร์ยี ่จ ากดั เพ่ือใช้ในการผลติกระแสไฟฟ้า  

การขนสง่คมนาคมและ
อตุสาหกรรมทัว่ไป

           บริษัท ยเูอซี เอ็นเนอร์ยี ่จ ากดั ไทย 99.99 99.99 ผลติและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า
และพลงังานทดแทน

           บริษัท ยเูอซี ทีพีที เพลเลทส์ ไทย 50.00 50.00 ผลติและจ าหน่ายเชือ้เพลงิ
           จ ากดั (ถือหุ้นโดยบริษัท อดัแทง่
           ยเูอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ยี ่
           จ ากดั ร้อยละ 99.97)

           บริษัท โซลา่ เอ็นเนอร์จี รูฟ ไทย 99.98 99.98 ผลติและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า
           พาวเวอร์ จ ากดั (ถือหุ้นโดย และพลงังานทดแทน
           บริษัท ยเูอซี เอ็นเนอร์ยี ่จ ากดั 

           ร้อยละ 99.99)

           บริษัท ยเูอซี แอ็ดวานซ์ โพลเิมอร์ ไทย 99.99 99.99 ผลติและจ าหน่ายผลติภณัฑ์
            แอนด์ เคมิคลัส์ จ ากดั เคมีภณัฑ์ทีใ่ช้ในอตุสาหกรรม

ทัว่ไป
           บริษัท ยเูอซี ท็อป เอนเนอร์ยี ่ ไทย 74.97 74.97 ผลติและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า

           จ ากดั (ถือหุ้นโดยบริษัท ยเูอซี และพลงังานทดแทน
           เอ็นเนอร์ยี ่จ ากดั ร้อยละ 74.98)

ประเภทธุรกิจ
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     3.2  งบการเงินรวมนีจ้ดัท าขึน้โดยใช้นโยบายการบญัชีเดียวกนัส าหรับรายการบญัชีทีเ่หมือนกนัหรือเหตกุารณ์ทางบญัชีทีค่ล้ายกนั
     3.3  ยอดคงค้างและรายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ   กบับริษัทยอ่ย   ยอดก าไรทีค่ิดระหวา่งกนักบัทีย่งัไม่ได้เกิดขึน้ของบริษัทฯ กบั
            สนิทรัพย์สทุธิของบริษัทยอ่ยได้ตดัออกในงบการเงินรวมแล้ว

4.  สรุปนโยบายการบญัชีทีส่ าคญั  

     4.1  การรับรู้รายได้และคา่ใช้จา่ย
            4.1.1  บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยรับรู้รายได้และคา่ใช้จา่ยตามเกณฑ์คงค้าง
            4.1.2  รายได้จากการขายสนิค้า บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยรับรู้รายได้เม่ือมีการสง่มอบและได้โอนความเสีย่งและผลตอบแทน
                       ทีเ่ป็นสาระส าคญัของความเป็นเจ้าของสนิค้าให้กบัผู้ซือ้แล้ว 

            4.1.3  รายได้จากการให้บริการ บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยรับรู้รายได้เม่ือได้ให้บริการแก่ลกูค้าแล้ว
            4.1.4  รายได้จากการให้บริการ  บริษัทฯ  และบริษัทยอ่ยรับรู้รายได้ตามอตัราสว่นงานทีท่ าเสร็จ  กรณีมีความเป็นไปได้
                       คอ่นข้างแน่ทีต้่นทนุงานทัง้สิน้จะสงูกวา่รายได้คา่งานตามสญัญา บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจะรับรู้ผลขาดทนุดงักลา่ว
                       เป็นคา่ใช้จา่ยทนัทีในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ
     4.2  เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด
            เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด   หมายถึง   เงินสดและเงินฝากธนาคาร   ซึ่งถึงก าหนดรับคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน
     3 เดือนนบัจากวนัทีฝ่าก และ ไม่มีข้อจ ากดัในการเบิกใช้
     4.3  ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน
            ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน  แสดงในราคาตามสทิธิทีจ่ะได้รับ /ใบแจ้งหนี ้ หกัคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู
            บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู  โดยพิจารณาจากระยะเวลาจา่ยช าระของลกูหนี ้ และก าหนดคา่เผ่ือหนี ้
     สงสยัจะสญูของลกูหนีจ้ากผลการพิจารณาความสามารถในการช าระหนีข้องลกูหนีแ้ตล่ะราย
     4.4  สนิค้าคงเหลอื
            บริษัทฯ    และบริษัทยอ่ยแสดงสนิค้าคงเหลอืในราคาทนุ   โดยวิธีเข้าก่อนออกก่อน    หรือมลูคา่สทุธิทีจ่ะได้รับแล้วแต่
     ราคาใดจะต า่กวา่
     4.5  เงินลงทนุ
            เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย บริษัทฯ แสดงด้วยราคาทนุหกัคา่เผ่ือการด้อยคา่ของเงินลงทนุ (ถ้ามี) 

            เงินลงทนุในบริษัทร่วม  ในงบการเงินเฉพาะกิจการ  แสดงด้วยราคาทนุหกัคา่เผ่ือการด้อยคา่ของเงินลงทนุ  (ถ้ามี)

            เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน บริษัทฯ แสดงด้วยราคาทนุหกัคา่เผ่ือการด้อยคา่ของเงินลงทนุ (ถ้ามี)
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     4.6  ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ์
            บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยแสดงรำคำที่ดินด้วยรำคำทนุหกัคำ่เผ่ือกำรด้อยคำ่ของสินทรัพย์ (ถ้ำมี)

            บริษัทฯ   และบริษัทยอ่ยแสดงรำคำอำคำรและอปุกรณ์ด้วยรำคำทนุหกัคำ่เสื่อมรำคำสะสมที่เก่ียวข้อง   และคำ่เผ่ือกำร
     ด้อยคำ่ของสินทรัพย์   (ถ้ำมี)    รำคำทนุรวมต้นทนุที่ประมำณในเบือ้งต้นส ำหรับกำรรือ้ถอน    กำรขนย้ำย    และกำรบรูณะ
     สถำนที่ตัง้ของสินทรัพย์ ซึง่เป็นภำระผกูพนัของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 

            บริษัทฯ    และบริษัทยอ่ยคิดคำ่เสื่อมรำคำอำคำรและอปุกรณ์     โดยวธีิเส้นตรงตำมอำยกุำรให้ประโยชน์โดยประมำณ
     ของสินทรัพย์นัน้  และคิดคำ่เสื่อมรำคำส ำหรับสว่นประกอบแตล่ะสว่นแยกตำ่งหำกจำกกนั  เม่ือสว่นประกอบแตล่ะสว่นนัน้
     มีต้นทนุที่มีนัยส ำคญัเม่ือเทียบกบัต้นทนุทัง้หมดของสินทรัพย์นัน้   นอกจำกนีย้งัก ำหนดให้ต้องทบทวนอำยกุำรให้ประโยชน์
     ของมลูคำ่คงเหลือ   และวธีิกำรคิดคำ่เสื่อมรำคำอยำ่งน้อยที่สดุทกุสิน้รอบบญัชี 

            อำยกุำรให้ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพย์ 

จ ำนวนปี
อำคำรและสว่นปรับปรุงอำคำร 5 - 20

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 5 - 20

เคร่ืองใช้ส ำนักงำน 2 และ 5

เคร่ืองตกแตง่ส ำนักงำน 5

ยำนพำหนะ 5

ไม่คิดคำ่เสื่อมรำคำที่ดินและสินทรัพย์ระหวำ่งก่อสร้ำง
     4.7  คำ่ควำมนิยม
            คำ่ควำมนิยมเกิดจำกสว่นเกินของต้นทนุกำรซือ้ธุรกิจที่สงูกวำ่สว่นได้เสียของผู้ ซือ้ในมลูคำ่ยตุิธรรมของสินทรัพย์และหนีส้ิน
     ที่ระบไุด้ ณ วนัที่ซือ้ และคำ่ควำมนิยมทดสอบกำรด้อยคำ่ทกุปี โดยแสดงด้วยรำคำทนุหกัคำ่เผ่ือขำดทนุจำกกำรด้อยคำ่สะสม และ     

     ขำดทนุจำกกำรด้อยคำ่ในคำ่ควำมนิยมไม่สำมำรถโอนกลบัได้
     4.8  สินทรัพย์ไม่มีตวัตนอ่ืน
            4.8.1  บริษัทยอ่ยแสดงสินทรัพย์ไม่มีตวัตนอ่ืนรำคำทนุหกัคำ่ตดัจ ำหน่ำยสะสมและคำ่เผ่ือกำรด้อยคำ่ของสินทรัพย์ (ถ้ำมี)

            4.8.2  บริษัทยอ่ย ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย์ไม่มีตวัตนอ่ืน โดยวธีิเส้นตรง ดงันี ้
จ ำนวนปี

ควำมสมัพนัธ์กบัลกูค้ำ 6, 11, 16

สตูรกำรผลิต 6

     4.9  กำรด้อยคำ่ของสินทรัพย์ 

            บริษัทฯ   และบริษัทยอ่ยได้สอบทำนกำรด้อยคำ่ของสินทรัพย์    เม่ือมีข้อบง่ชีว้ำ่รำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์ของบริษัทฯ 

     และบริษัทยอ่ย  สงูกวำ่มลูคำ่ที่คำดวำ่จะได้รับคืน   (รำคำขำยสทุธิของสินทรัพย์นัน้  ๆ  ตำมปกติธุรกิจ  หรือมลูคำ่จำกกำรใช้
     แล้วแตอ่ยำ่งใดจะสงูกวำ่)   โดยที่กำรสอบทำนจะพิจำรณำแตล่ะรำยกำร  หรือพิจำรณำจำกหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด
     แล้วแตก่รณี ในกรณีที่รำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์สงูกวำ่มลูคำ่ที่คำดวำ่จะได้รับคืน บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจะรับรู้ผลขำดทนุ
     จำกกำรด้อยคำ่ในงบก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จ          และจะบนัทึกกลบัรำยกำรผลขำดทนุจำกกำรด้อยคำ่ก็ตอ่เม่ือมีข้อบง่ชีว้ำ่กำร
     ด้อยคำ่ดงักลำ่วไม่มีอยูอี่กตอ่ไป หรือยงัคงมีอยูแ่ตเ่ป็นไปในทำงที่ลดลง
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     4.10  รำยกำรบญัชีที่เป็นเงินตรำตำ่งประเทศ
            บริษัทฯ    และบริษัทยอ่ยบนัทึกรำยกำรสินทรัพย์และหนีส้ินที่มีคำ่เป็นเงินตรำตำ่งประเทศเป็นเงินบำท   โดยใช้อตัรำ
     แลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกิดรำยกำร  ยอดคงเหลือของบญัชีที่เป็นเงินตรำตำ่งประเทศ ณ วนัที่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน แปลงคำ่
     เป็นเงินบำทด้วยอตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนันัน้ 

            ก ำไรขำดทนุจำกกำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยน บนัทึกเป็นรำยได้หรือคำ่ใช้จำ่ยในกำรด ำเนินงำน
     4.11 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน
            เคร่ืองมือทำงกำรเงินที่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ประกอบด้วย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด เงินลงทนุชัว่ครำว 

     ลกูหนีก้ำรค้ำและลกูหนีห้มนุเวยีนอ่ืน  เงินให้กู้ยืมระยะสัน้  เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน  เจ้ำหนี ้
     กำรค้ำและเจ้ำหนีห้มนุเวยีนอ่ืน เงินกู้ยืมระยะสัน้ เงินกู้ยืมระยะยำว และหนีส้ินตำมสญัญำเชำ่กำรเงิน  นโยบำยและเกณฑ์กำร
     รับรู้และกำรวดัมลูคำ่ส ำหรับรำยกำรดงักลำ่ว ได้มีกำรเปิดเผยตำมแตล่ะหวัข้อที่เก่ียวข้อง
     4.12  สญัญำเชำ่ระยะยำว
             4.12.1  สญัญำเชำ่กำรเงิน
                        บริษัทฯ    และบริษัทยอ่ยบนัทึกยำนพำหนะตำมสญัญำเชำ่ซือ้ / สญัญำเชำ่เป็นสินทรัพย์และหนีส้ินด้วยรำคำ
             ยตุิธรรมของสินทรัพย์ที่เชำ่   หรือมลูคำ่ปัจจบุนัสทุธิของจ ำนวนเงินขัน้ต ำ่ที่ต้องจำ่ยตำมสญัญำเชำ่  สว่นดอกเบีย้จำ่ย
             ที่เกิดขึน้จะบนัทึกตำมระยะเวลำของสญัญำเชำ่
             4.12.2  สญัญำเชำ่ด ำเนินงำน
                        บริษัทฯ   และบริษัทยอ่ยบนัทึกสญัญำเชำ่ที่ดินระยะยำวที่ต้องจำ่ยตลอดอำยสุญัญำภำยใต้สญัญำด ำเนินงำน
             เป็นคำ่เชำ่จำ่ยในงบก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จตัง้แตว่นัที่เร่ิมสญัญำ โดยตดัจำ่ยในอตัรำเส้นตรง
     4.13  กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ และ ผลประโยชน์พนักงำน 

             4.13.1  กองทนุส ำรองเลีย้งชีพพนักงำน
                        บริษัทฯ  และบริษัทยอ่ยจดัให้มีกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ  ซึง่เป็นลกัษณะของแผนกำรจำ่ยสมทบตำมที่ได้ก ำหนด
             กำรจำ่ยสมทบไว้แล้ว    สินทรัพย์ของกองทนุส ำรองเลีย้งชีพได้แยกออกไปจำกสินทรัพย์ของบริษัทฯ  และบริษัทยอ่ย 

             และได้รับกำรบริหำรโดยผู้จดักำรกองทนุภำยนอก กองทนุส ำรองเลีย้งชีพดงักลำ่วได้รับเงินสะสมเข้ำกองทนุจำกพนักงำน
             และเงินสมทบจำกบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย เงินจำ่ยสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ บนัทึกเป็นคำ่ใช้จำ่ยในงบก ำไรขำดทนุ
             เบด็เสร็จส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีที่เกิดรำยกำรนัน้  

             4.13.2  ผลประโยชน์พนักงำน
                        บริษัทฯ    และบริษัทยอ่ยจดัให้มีผลประโยชน์ของพนักงำนหลงักำรเลิกจ้ำง    เพ่ือจำ่ยให้แก่พนักงำนเป็นไปตำม
             กฎหมำยแรงงำนไทย   มลูคำ่ปัจจบุนัของหนีส้ินผลประโยชน์พนักงำนได้ถกูรับรู้รำยกำรในงบกำรเงินโดยกำรประมำณ
             กำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัจำกผู้ เช่ียวชำญอิสระ     (นักคณิตศำสตร์ประกนัภยั)   โดยใช้วธีิคิดลดแตล่ะหน่วยที่
             ประมำณกำรไว้   (Projected  Unit Credit Method) อนัเป็นประมำณกำรจำกมลูคำ่ปัจจบุนั ของกระแสเงินสดที่คำดวำ่
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             4.13.2  ผลประโยชน์พนักงำน (ตอ่)

            จะต้องจำ่ยในอนำคต  และค ำนวณคิดลดโดยใช้อตัรำดอกเบีย้ของพนัธบตัรรัฐบำลที่มีก ำหนดเวลำใกล้เคียงกบัระยะเวลำ
             ของหนีส้ินดงักลำ่ว โดยประมำณกำรกระแสเงินสดที่คำดวำ่จะต้องจำ่ยในอนำคตนัน้ประมำณกำรจำกเงินเดือนพนักงำน
             อตัรำกำรลำออก อำยงุำน และปัจจยัอ่ืน ก ำไรหรือขำดทนุจำกกำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรจะรับรู้รำยกำรในก ำไรขำดทนุ
             เบด็เสร็จอ่ืน ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีที่เกิดรำยกำรนัน้   สว่นคำ่ใช้จำ่ยที่เก่ียวข้องกบัผลประโยชน์พนักงำนจะบนัทึกใน
             ก ำไรหรือขำดทนุ เพ่ือกระจำยต้นทนุดงักลำ่วตลอดระยะเวลำของกำรจ้ำงงำน
                        เม่ือวนัที่  13  ธันวำคม  2561    สภำนิติบญัญัติแห่งชำติ  (สนช.)    ได้มีมติผ่ำนร่ำงพระรำชบญัญัติคุ้มครองแรงงำน
             ฉบบัใหม ่  ซึง่ได้ก ำหนดอตัรำคำ่ชดเชยเพ่ิมเติมกรณีเลิกจ้ำง   ส ำหรับลกูจ้ำงที่ท ำงำนติดตอ่กนัครบ 20 ปีขึน้ไปให้มีสิทธิ
             ได้รับคำ่ชดเชยไม่น้อยกวำ่อตัรำสดุท้ำย  400  วนั     อยำ่งไรก็ตำมพระรำชบญัญัติคุ้มครองแรงงำนฉบบัใหม่ดงักลำ่วอยู่
             ระหวำ่งรอประกำศในรำชกิจจำนเุบกษำ ดงันัน้บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจะบนัทึกผลกระทบจำกพระรำชบญัญัติคุ้มครอง
             แรงงำนฉบบัใหม่ เม่ือมีผลบงัคบัใช้ตำมกฎหมำย
     4.14  ภำษีเงินได้และภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี

4.14.1  คำ่ใช้จำ่ยภำษีเงินได้ส ำหรับงวด   ประกอบด้วย   ภำษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี  ภำษี
เงินได้ของงวดปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทนุ เว้นแตใ่นสว่นที่เก่ียวกบัรำยกำร
ที่เก่ียวข้องในกำรรวมธุรกิจ หรือ รำยกำรที่รับรู้โดยตรงในสว่นของผู้ ถือหุ้นหรือก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอ่ืน
  1)  ภำษีเงินได้ของงวดปัจจบุนั ได้แก่ ภำษีที่คำดวำ่จะจำ่ยช ำระหรือได้รับช ำระ โดยค ำนวณจำกก ำไรหรือขำดทนุ

ส ำหรับงวดที่ต้องเสียภำษี โดยใช้อตัรำภำษีที่ประกำศใช้หรือที่คำดวำ่มีผลบงัคบัใช้  ณ วนัที่รำยงำน ตลอดจน
กำรปรับปรุงทำงภำษีที่เก่ียวกบัรำยกำรในปีก่อนๆ

  2)  ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     บนัทึกโดยค ำนวณจำกผลแตกตำ่งชัว่ครำวที่เกิดขึน้ระหวำ่งมลูคำ่ตำมบญัชีของ
สินทรัพย์และหนีส้ินและจ ำนวนที่ใช้เพ่ือควำมมุ่งหมำยทำงภำษี  ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจะไม่ถกูรับรู้หำก
เป็นไปได้วำ่จะไม่มีกำรใช้ประโยชน์ในอนำคตอนัใกล้ 

4.14.2  ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี   วดัมลูคำ่โดยใช้อตัรำภำษีที่คำดวำ่จะใช้กบัผลแตกตำ่งชัว่ครำว   เม่ือมีกำรปรับปรุง
โดยใช้อตัรำภำษีที่ประกำศใช้ หรือที่คำดวำ่มีผลบงัคบัใช้ ณ วนัที่รำยงำน

4.14.3  ในกำรก ำหนดมลูคำ่ของภำษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยค ำนึงถึง
ผลกระทบของสถำนกำรณ์ทำงภำษีที่ไม่แน่นอนและอำจท ำให้จ ำนวนภำษีที่ต้องจำ่ยเพ่ิมขึน้  และมีดอกเบีย้ที่ต้อง
ช ำระ บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยเช่ือวำ่ได้ตัง้ภำษีเงินได้ค้ำงจำ่ยเพียงพอส ำหรับภำษีเงินได้ที่จะจำ่ยในอนำคต ซึง่เกิด
จำกกำรประเมินผลกระทบจำกหลำยปัจจยั    รวมถึงกำรตีควำมทำงกฎหมำยภำษี   และจำกประสบกำรณ์ในอดีต 

กำรประเมินนีอ้ยูบ่นพืน้ฐำนกำรประมำณกำรและข้อสมมติฐำน     และอำจจะเก่ียวข้องกบักำรตดัสินใจเก่ียวกบั
เหตกุำรณ์ในอนำคต ข้อมลูใหม่ๆ  อำจจะท ำให้บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยเปลี่ยนกำรตดัสินใจ   โดยขึน้อยูก่บัควำม
เพียงพอของภำษีเงินได้ค้ำงจำ่ยที่มีอยู ่    กำรเปลี่ยนแปลงในภำษีเงินได้ค้ำงจำ่ยจะกระทบตอ่คำ่ใช้จำ่ยภำษีเงินได้
ในงวดที่เกิดกำรเปลี่ยนแปลง
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4.14.4  สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีและหนีส้ินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีสำมำรถหกักลบได้    เม่ือบริษัทฯ และ
บริษัทยอ่ยมีสิทธิตำมกฎหมำยที่จะน ำสินทรัพย์ภำษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัมำหกักลบกบัหนีส้ินภำษีเงินได้ของ
งวดปัจจบุนั    และภำษีเงินได้นี ้ ประเมินโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำนเดียวกนัส ำหรับหน่วยภำษีเดียวกนั 

หรือหน่วยภำษีตำ่งกนัส ำหรับหน่วยภำษีตำ่งกนันัน้  บริษัทฯ   และบริษัทยอ่ยมีควำมตัง้ใจจะจำ่ยช ำระหนีส้ินและ
สินทรัพย์ภำษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัด้วยยอดสทุธิหรือตัง้ใจจะรับคืนสินทรัพย์และจำ่ยช ำระหนีส้ินในเวลำเดียวกนั

4.14.5  สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจะบนัทึกตอ่เม่ือมีควำมเป็นไปได้คอ่นข้ำงแน่นอนวำ่     ก ำไรเพ่ือเสียภำษีใน
อนำคตจะมีจ ำนวนเพียงพอกบักำรใช้ประโยชน์จำกผลแตกตำ่งชัว่ครำวดงักลำ่ว   สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดั
บญัชีจะถกูทบทวน ณ ทกุวนัที่รำยงำน และจะถกูปรับลดลงเท่ำที่ประโยชน์ทำงภำษีจะมีโอกำสถกูใช้จริง

     4.15  ประมำณกำรทำงบญัชี
               กำรจดัท ำงบกำรเงินเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน      ฝ่ำยบริหำรต้องใช้กำรประมำณกำรและกำรตัง้ข้อ
     สมมติฐำนบำงประกำร      ซึง่อำจมีผลกระทบตอ่จ ำนวนเงินที่แสดงไว้ในงบกำรเงิน     และกำรเปิดเผยในหมำยเหตปุระกอบ
     งบกำรเงิน ซึง่ผลที่เกิดขึน้จริงภำยหลงัอำจแตกตำ่งไปจำกจ ำนวนเงินที่ประมำณไว้
              บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยได้ตัง้ประมำณกำรและข้อสมมติฐำนตอ่เหตกุำรณ์ในอนำคต  เป็นผลให้ประมำณกำรทำงบญัชี
     อำจจะไม่ตรงกบัผลที่เกิดขึน้จริง  ประมำณกำรและข้อสมมติฐำนที่อำจมีควำมเสี่ยงตอ่กำรปรับปรุงบญัชีในปีถดัไปตอ่มลูคำ่
     สินทรัพย์ยกไป  ณ วนัที่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  ได้แก่  คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู  คำ่เผ่ือกำรลดมลูคำ่ของสินค้ำคงเหลือ คำ่เผ่ือ
     กำรด้อยคำ่ของสินทรัพย์   กำรประมำณกำรในเร่ืองตำ่ง ๆ    ได้ถกูเปิดเผยในแตล่ะสว่นที่เก่ียวข้องของหมำยเหตปุระกอบงบ
     กำรเงินแล้ว
     4.16  ประมำณกำรหนีส้ิน 

               บริษัทฯ      และบริษัทยอ่ยจะบนัทึกประมำณกำรหนีส้ินเม่ือมีควำมเป็นไปได้คอ่นข้ำงแน่ของกำรเกิดภำระผกูพนัใน
     ปัจจบุนัตำมกฎหมำยหรือจำกกำรอนมุำนอนัเป็นผลสืบเน่ืองมำจำกเหตกุำรณ์ในอดีต    ภำระผกูพนัดงักลำ่วคำดวำ่จะสง่ผล
     ให้สญูเสียทรัพยำกรที่มีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ      เพ่ือจำ่ยช ำระภำระผกูพนัและจ ำนวนที่ต้องจำ่ยสำมำรถประมำณกำรได้
     อยำ่งน่ำเช่ือถือ   หำกบริษัทฯ  และบริษัทยอ่ยคำดวำ่จะได้รับคืนรำยจำ่ยที่จำ่ยช ำระไปตำมประมำณกำรหนีส้ินทัง้หมดหรือ
     บำงสว่นอยำ่งแน่นอน   บริษัทฯ   และบริษัทยอ่ยจะรับรู้รำยจำ่ยที่ได้รับคืนเป็นสินทรัพย์แยกตำ่งหำกแตต้่องไม่เกินจ ำนวน
     ประมำณกำรหนีส้ินที่เก่ียวข้อง
     4.17  กำรใช้ดลุยพินิจและประมำณกำรทำงบญัชีที่ส ำคญั
              ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน   ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดลุยพินิจและกำรประมำณ
     กำรในเร่ืองที่มีควำมไม่แน่นอนเสมอ         กำรใช้ดลุยพินิจและกำรประมำณกำรดงักลำ่วนีส้ง่ผลกระทบตอ่จ ำนวนเงินที่
     แสดงในงบกำรเงินและตอ่ข้อมลูที่แสดงในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน       ผลที่เกิดขึน้จริงอำจแตกตำ่งไปจำกจ ำนวน
     ที่ประมำณกำรไว้ กำรใช้ดลุยพินิจและกำรประมำณกำรที่ส ำคญัมีดงันี ้
              คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี ้
              ในกำรประมำณคำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี ้ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดลุยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทนุ
     ที่คำดวำ่จะเกิดขึน้จำกลกูหนีแ้ตล่ะรำย       โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยขุองหนีท้ี่คงค้ำงและสภำวะ
     เศรษฐกิจที่เป็นอยูใ่นขณะนัน้ เป็นต้น
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              คำ่เผ่ือกำรลดลงของมลูคำ่สินค้ำคงเหลือ
              ในกำรประมำณคำ่เผ่ือกำรลดลงของมลูคำ่สินค้ำคงเหลือ ฝ่ำยบริหำรได้ใช้ดลุยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทนุ
     ที่คำดวำ่จะเกิดขึน้จำกสินค้ำคงเหลือนัน้   โดยคำ่เผ่ือกำรลดลงของมลูคำ่สทุธิที่จะได้รับพิจำรณำจำกรำคำที่คำดวำ่จะขำย
     ได้ตำมปกติของธุรกิจหกัด้วยคำ่ใช้จำ่ยในกำรขำยสินค้ำนัน้     และคำ่เผ่ือส ำหรับสินค้ำเก่ำล้ำสมยั      เคลื่อนไหวช้ำหรือ
     เสื่อมคณุภำพพิจำรณำจำกอำยโุดยประมำณของสินค้ำแตล่ะชนิด
              ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ์และคำ่เสื่อมรำคำ
              ในกำรค ำนวณคำ่เสื่อมรำคำของอำคำรและอปุกรณ์   ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องท ำกำรประมำณอำยกุำรให้ประโยชน์
     และมลูคำ่คงเหลือเม่ือเลิกใช้งำนของอำคำรและอปุกรณ์ และต้องทบทวนอำยกุำรให้ประโยชน์และมลูคำ่คงเหลือใหม่
     หำกมีกำรเปลี่ยนแปลงเกิดขึน้
              นอกจำกนีฝ่้ำยบริหำรจ ำเป็นต้องสอบทำนกำรด้อยคำ่ของที่ดิน     อำคำรและอปุกรณ์ในแตล่ะชว่งเวลำและบนัทึก
     ขำดทนุจำกกำรด้อยคำ่หำกคำดวำ่มลูคำ่ที่คำดวำ่จะได้รับคืนต ำ่กวำ่มลูคำ่ตำมบญัชีของสินทรัพย์นัน้ ในกำรนีฝ่้ำยบริหำร
     จ ำเป็นต้องใช้ดลุยพินิจที่เก่ียวข้องกบักำรคำดกำรณ์รำยได้และคำ่ใช้จำ่ยในอนำคตซึง่เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพย์นัน้
             คำ่ควำมนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตวัตนอ่ืน
              ในกำรบนัทึกและวดัมลูคำ่ของคำ่ควำมนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตวัตนอ่ืน  ณ   วนัที่ได้มำ  ตลอดจนกำรทดสอบกำร
     ด้อยคำ่ในภำยหลงั ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องประมำณกำรกระแสเงินสดที่คำดวำ่จะได้รับในอนำคตจำกสินทรัพย์ หรือหน่วย
     ของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด รวมทัง้กำรเลือกอตัรำคิดลดที่เหมำะสมในกำรค ำนวณหำมลูคำ่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดนัน้ ๆ
              สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี
              บริษัทฯ    และบริษัทยอ่ยจะรับรู้สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกตำ่งชัว่ครำวที่ใช้หกัภำษีและ
     ขำดทนุทำงภำษีที่ไม่ได้ใช้ เม่ือมีควำมเป็นไปได้คอ่นข้ำงแน่วำ่บริษัทฯ     และบริษัทยอ่ยจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคต
     เพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จำกผลแตกตำ่งชัว่ครำวและขำดทนุนัน้          ในกำรนีฝ่้ำยบริหำรจ ำเป็นต้องประมำณกำรวำ่
     บริษัทฯ    และบริษัทยอ่ยควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวน
     ก ำไรทำงภำษีที่คำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแตล่ะชว่งเวลำ
              สญัญำเชำ่
              ในกำรพิจำรณำประเภทของสญัญำเชำ่วำ่เป็นสญัญำเชำ่ด ำเนินงำนหรือสญัญำเชำ่ทำงกำรเงิน    ฝ่ำยบริหำรได้ใช้
     ดลุยพินิจในกำรประเมินเง่ือนไขและรำยละเอียดของสญัญำเพ่ือพิจำรณำวำ่บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยได้โอนหรือรับโอน
     ควำมเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เชำ่ดงักลำ่วแล้วหรือไม่
              ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์
              หนีส้ินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนประมำณขึน้ตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 

     ซึง่ต้องอำศยัข้อสมมติฐำนตำ่ง   ๆ     ในกำรประมำณกำรนัน้    เชน่   อตัรำคิดลด     อตัรำกำรขึน้เงินเดือนในอนำคต 

     อตัรำมรณะและอตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนักงำน เป็นต้น
     4.17  ก ำไร(ขำดทนุ)ตอ่หุ้น
            ก ำไร(ขำดทนุ)ตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐำน  ค ำนวณโดยกำรหำรยอดก ำไร(ขำดทนุ)ส ำหรับปีด้วยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยที่ออก
     และเรียกช ำระแล้ว  
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5. ข้อมลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบักระแสเงินสด
       5.1  เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

งบกำรเงินรวม (บำท) งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (บำท)

2561 2560 2561 2560

เงินสด 209,077.50 219,307.50        46,077.50 36,307.50          

เงินฝำกธนำคำรกระแสรำยวนั 55,034,768.84 1,580,785.33     54,944,858.72 1,530,331.01     

เงินฝำกธนำคำรออมทรัพย์ 22,479,393.78 17,076,581.95   16,985,672.17 12,116,490.70   

เช็คในมือ 1,053,896.50 0.00 1,053,896.50 0.00

รวม 78,777,136.62 18,876,674.78   73,030,504.89 13,683,129.21   

       5.2  รำยกำรที่ไม่เก่ียวกบัเงินสด
     ส ำหรับปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561

                   บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยซือ้สินทรัพย์ถำวร จ ำนวน 13.93 ล้ำนบำทในงบกำรเงินรวม และ 0.08 ล้ำนบำท  

     ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ตำมล ำดบั ณ วนัสิน้ปียงัไม่ครบก ำหนดช ำระจงึแสดงไว้เป็นเจ้ำหนีห้มนุเวยีนอ่ืน
     ส ำหรับปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2560

                   1.  บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยซือ้สินทรัพย์ถำวร จ ำนวน 35.74 ล้ำนบำทในงบกำรเงินรวม และ 0.02 ล้ำนบำท  

     ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ตำมล ำดบั ณ วนัสิน้ปียงัไม่ครบก ำหนดช ำระจงึแสดงไว้เป็นเจ้ำหนีห้มนุเวยีนอ่ืน
                   2.  บริษัทฯ   และบริษัทยอ่ยได้ท ำสญัญำเชำ่ซือ้ยำนพำหนะ  และอปุกรณ์ส ำนักงำน จ ำนวน  8.65  ล้ำนบำท 

     ในงบกำรเงินรวม  และ  8.47  ล้ำนบำทในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ตำมล ำดบั โดยจำ่ยช ำระเงินเร่ิมแรกแล้ว  จ ำนวน  

     2.07 ล้ำนบำทในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ตำมล ำดบั สว่นที่เหลือผ่อนช ำระแสดงไว้เป็นหนีส้ินตำมสญัญำเชำ่กำรเงิน
                   3.  บริษัทฯ ลงทนุเพ่ิมในบริษัทยอ่ยแห่งหนึ่ง จ ำนวน 78.75 ล้ำนบำท โดยกำรหกัลบกบัเงินให้กู้ยืมระยะสัน้

6.  เงินลงทนุชัว่ครำว

รำคำทนุ รำคำยตุิธรรม รำคำทนุ รำคำยตุิธรรม
เงินลงทนุในหลกัทรัพย์เพ่ือค้ำ 1,856,820.52 1,905,917.88 1,850,707.60     1,878,809.77     

รวม 1,856,820.52 1,905,917.88 1,850,707.60     1,878,809.77     

25602561

งบกำรเงินรวม (บำท)
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6.  เงินลงทนุชัว่ครำว (ตอ่)

รำคำทนุ รำคำยตุิธรรม รำคำทนุ รำคำยตุิธรรม
เงินลงทนุในหลกัทรัพย์เพ่ือค้ำ 6,112.92 6,152.37 0.00 0.00

รวม 6,112.92 6,152.37 0.00 0.00

            เงินลงทนุชัว่ครำวเป็นเงินลงทนุในกองทนุรวมตลำดเงินและกองทนุรวมตรำสำรหนี ้

7.  ลกูหนีก้ำรค้ำและลกูหนีห้มนุเวยีนอ่ืน
งบกำรเงินรวม (บำท) งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (บำท)

2561 2560 2561 2560

ลกูหนีก้ำรค้ำ
ที่เรียกช ำระแล้ว 264,088,510.43 341,997,389.49 195,923,827.75 264,356,249.11 

ที่ยงัไม่ได้เรียกช ำระ 39,670,580.83 8,712,663.97     33,668,092.46 4,066,356.96     

ลกูหนีห้มนุเวยีนอ่ืน 

ลกูหนีภ้ำษีมลูคำ่เพ่ิม 45,200,396.96 40,804,430.59   13,691,695.98 5,154,951.05     

ลกูหนีค้ำ่ขำยสินทรัพย์ถำวร 25,594,400.00 0.00 0.00 0.00

อ่ืน ๆ 31,176,378.44 26,055,894.06   36,639,967.13 31,484,966.10   

รวม 405,730,266.66 417,570,378.11 279,923,583.32 305,062,523.22 

หกั  คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (4,077,143.37) (2,199,791.37) (2,199,791.37) (2,199,791.37)

สทุธิ 401,653,123.29 415,370,586.74 277,723,791.95 302,862,731.85 

ลกูหนีก้ำรค้ำที่เรียกช ำระแล้ว
     แยกตำมอำยหุนีท้ี่ค้ำงรับ ดงันี ้

          ลกูหนีย้งัไม่ครบก ำหนดช ำระ 147,087,046.55 257,270,303.77 90,388,500.58 199,148,428.01 

          ลกูหนีเ้กินก ำหนดช ำระ
          -  น้อยกวำ่ 3 เดือน 95,879,538.78 83,612,831.10   86,229,754.07 64,560,438.48   

          -  มำกกวำ่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 7,599,475.60 890,914.62        7,599,475.60 647,382.62        

          -  มำกกวำ่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 12,579,447.50 0.00 11,706,097.50 0.00

          -  มำกกวำ่ 12 เดือน 943,002.00 223,340.00 0.00 0.00

รวม 264,088,510.43 341,997,389.49 195,923,827.75 264,356,249.11

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (บำท)

2561 2560
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14.  คา่ความนิยม
     14.1 บริษัทยอ่ยแหง่หนึง่และผู้ขายได้ร่วมลงนามในสญัญาโอนกิจการทัง้หมดในวนัที ่21 มกราคม 2558 ตามทีบ่ริษัทยอ่ยได้ยืน่ 

             ข้อเสนอซือ้กิจการของบริษัท  แอ็ดวานซ์  โพลเิมอร์  แอนด์  เคมิคอล  จ ากดั  โดยมีวตัถปุระสงค์ทีจ่ะรับโอนกิจการรวมถึง
             สนิทรัพย์หนีส้นิ  ทัง้หมด  และลกูจ้างภายใต้ข้อก าหนดและเง่ือนไขทีร่ะบไุว้ในสญัญาฉบบันี ้ เม่ือวนัที ่ 30  เมษายน  2558  

             บริษัทยอ่ยได้รับโอนกิจการดงักลา่วและจา่ยช าระเงินคา่ซือ้กิจการให้กบัผู้ขายแล้ว จ านวน 730  ล้านบาท ซึ่งทีป่รึกษาทาง
             การเงินอิสระได้ให้ความเห็นวา่เป็นราคาทีเ่หมาะสม มีรายละเอียดดงันี ้

หน่วย : บาท
เงินสดจา่ยซือ้ 730,000,000.00

มลูคา่ยตุิธรรมของสนิทรัพย์สทุธิทีไ่ด้รับ (460,195,205.79)

คา่ความนิยม 269,804,794.21

     14.2 บริษัทยอ่ยพิจารณามลูคา่ทีค่าดวา่จะได้รับคืนของหน่วยสนิทรัพย์ทีก่่อให้เกิดเงินสด โดยประมาณการกระแสเงินสด
             ในอนาคตทีกิ่จการคาดวา่จะได้รับอ้างอิงจากประมาณการทางการเงินซึ่งได้รับอนมุตัิจากฝ่ายบริหาร   ประมาณการ
             กระแสเงินสดดงักลา่วครอบคลมุระยะเวลา 10 ปี
     14.3 ข้อสมมติทีส่ าคญัในการค านวณมลูคา่ทีค่าดวา่จะได้รับคืน มีดงันี ้

หน่วย : ร้อยละ
ปี 2562 ปี 2563 - 2566 ปี 2567 - 2571

อตัราการเติบโต 28 10 0

อตัราคิดลด 7.69 7.69 7.69

             ฝ่ายบริหารพิจารณาอตัราการเติบโตจากผลประกอบการในอดีต และการคาดการณ์การเติบโตของตลาด  และอตัรา
             คิดลดเป็นอตัราทีส่ะท้อนถึงความเสีย่ง ซึ่งเป็นลกัษณะเฉพาะ
     14.4 ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วเช่ือวา่คา่ความนิยมทีมี่อายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนไม่เกิดการด้อยคา่
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15. สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตนอ่ืน

ความสมัพนัธ์กบัลกูค้า สตูรการผลติ รวม

     สนิทรัพย์ - ราคาทนุ
          ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 127,000,000.00 18,000,000.00 145,000,000.00

          เพ่ิมขึน้ 0.00 0.00 0.00

          ลดลง 0.00 0.00 0.00

          ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 127,000,000.00 18,000,000.00 145,000,000.00

          เพ่ิมขึน้ 0.00 0.00 0.00

          ลดลง 0.00 0.00 0.00

          ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 127,000,000.00 18,000,000.00 145,000,000.00

     คา่ตดัจ าหนา่ยสะสม
          ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 14,807,449.50 5,000,000.00 19,807,449.50

          คา่ตดัจ าหนา่ยส าหรับปี 8,884,469.70 3,000,000.00 11,884,469.70

          ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 23,691,919.20 8,000,000.00 31,691,919.20

          คา่ตดัจ าหนา่ยส าหรับปี 8,884,469.70 3,000,000.00 11,884,469.70

          ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 32,576,388.90 11,000,000.00 43,576,388.90

     มลูคา่สทุธิทางบญัชี
          ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 103,308,080.80 10,000,000.00 113,308,080.80

          ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 94,423,611.10 7,000,000.00 101,423,611.10

งบการเงินรวม  (บาท)
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16. สนิทรัพย์/หนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ณ วนัที่ ก าไร ก าไรหรือ ณ วนัที่ ก าไร ก าไรหรือ ณ วนัที่ 
31 ธันวาคม หรือขาดทนุ ขาดทนุ 31 ธันวาคม หรือขาดทนุ ขาดทนุ 31 ธันวาคม

2559 เบ็ดเสร็จอ่ืน 2560 เบ็ดเสร็จอ่ืน 2561

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี
ลกูหนีก้ารค้า(คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู) 0.00 0.00 0.00 0.00 169,778.00 0.00 169,778.00

สินค้าคงเหลือ (คา่เผ่ือการลดมลูคา่ของสินค้า) 374,887.13 (27,257.22) 0.00 347,629.91 521,846.05 0.00 869,475.96

สินทรัพย์ถาวร (คา่เผ่ือการด้อยคา่ของสินทรัพย์) 9,175,545.50 0.00 0.00 9,175,545.50 2,263,471.25 0.00 11,439,016.75

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 2,677,949.28 706,749.82 69,547.40 3,454,246.50 392,342.84 0.00 3,846,589.34

รายได้เงินอดุหนนุรอรับรู้ 2,450,207.55 (166,043.67) 0.00 2,284,163.88 (166,043.66) 0.00 2,118,120.22

คา่เชา่ตามสญัญาเชา่ด าเนินงาน 336,653.21 168,938.80 0.00 505,592.01 (505,592.01) 0.00 0.00

ขาดทนุสะสมจากการด าเนินงาน 21,254,406.56 (10,296,791.73) 0.00 10,957,614.83 (2,607,899.40) 0.00 8,349,715.43

รวม 36,269,649.23 (9,614,404.00) 69,547.40 26,724,792.63 67,903.07 0.00 26,792,695.70

หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี
ภาษีเงินได้จากการซือ้กิจการ (36,885,001.18) 3,594,617.77 0.00 (33,290,383.41) 3,662,396.71 0.00 (29,627,986.70)

หนีส้ินตามสญัญาเชา่การเงิน (23,738,288.05) (11,218,367.33) 0.00 (34,956,655.38) 914,093.11 0.00 (34,042,562.27)

รวม (60,623,289.23) (7,623,749.56) 0.00 (68,247,038.79) 4,576,489.82 0.00 (63,670,548.97)

สทุธิ (24,353,640.00) (17,238,153.56) 69,547.40 (41,522,246.16) 4,644,392.89 0.00 (36,877,853.27)

ณ วนัที่ ก าไร ก าไรหรือ ณ วนัที่ ก าไร ก าไรหรือ ณ วนัที่ 
31 ธันวาคม หรือขาดทนุ ขาดทนุ 31 ธันวาคม หรือขาดทนุ ขาดทนุ 31 ธันวาคม

2559 เบ็ดเสร็จอ่ืน 2560 เบ็ดเสร็จอ่ืน 2561

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี
สินค้าคงเหลือ (คา่เผ่ือการลดมลูคา่ของสินค้า) 374,887.13 (27,257.22) 0.00 347,629.91 121,689.38 0.00 469,319.29

คา่เผ่ือการลดมลูคา่ของกิจการลงทนุ 0.00 0.00 0.00 0.00 3,628,666.55 0.00 3,628,666.55

สินทรัพย์ถาวร (คา่เผ่ือการด้อยคา่ของสินทรัพย์) 9,175,545.50 0.00 0.00 9,175,545.50 0.00 0.00 9,175,545.50

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 2,362,681.30 482,715.00 280,256.00 3,125,652.30 321,149.64 0.00 3,446,801.94

รายได้เงินอดุหนนุรอรับรู้ 2,450,207.55 (166,043.67) 0.00 2,284,163.88 (166,043.66) 0.00 2,118,120.22

คา่เชา่ตามสญัญาเชา่ด าเนินงาน 336,653.21 168,938.80 0.00 505,592.01 (505,592.01) 0.00 0.00

ขาดทนุสะสมจากการด าเนินงาน 21,254,406.56 (15,919,551.35) 0.00 5,334,855.21 (5,334,855.21) 0.00 0.00

รวม 35,954,381.25 (15,461,198.44) 280,256.00 20,773,438.81 (1,934,985.31) 0.00 18,838,453.50

หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี
หนีส้ินตามสญัญาเชา่การเงิน (23,738,288.05) (9,369,727.50) 0.00 (33,108,015.55) 2,430,468.15 0.00 (30,677,547.40)

สทุธิ 12,216,093.20 (24,830,925.94) 280,256.00 (12,334,576.74) 495,482.84 0.00 (11,839,093.90)

งบการเงินรวม (บาท)

บนัทกึเป็น(คา่ใช้จ่าย)รายได้ บนัทกึเป็น(คา่ใช้จ่าย)รายได้

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

บนัทกึเป็น(คา่ใช้จ่าย)รายได้ บนัทกึเป็น(คา่ใช้จ่าย)รายได้
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17. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยมืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน  

งบกำรเงินรวม (บำท) งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (บำท)

2561 2560 2561 2560

เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร 6,630,427.30 9,683,262.38 0.00 1,077.66

เงินกู้ยมืระยะสัน้ 57,400,000.00 116,100,000.00 0.00 86,000,000.00

เจ้ำหนีธ้นำคำรทรัสต์รีซีท 747,862,535.35 39,187,201.32 747,862,535.35 39,187,201.32

รวม 811,892,962.65 164,970,463.70 747,862,535.35 125,188,278.98

     17.1  ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 บริษัทฯ  มีวงเงินเบิกเกินบญัชีกบัธนำคำร 3 แหง่ จ ำนวน 45 ล้ำนบำท อตัรำดอกเบีย้ร้อยละ
              MOR-1.5 ตอ่ปี และ MOR ตอ่ปี
     17.2  ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีเงินกู้ยมืระยะสัน้กบัสถำบนักำรเงินแหง่หนึง่ จ ำนวน 57.40 ล้ำนบำท 

              โดยออกตัว๋สญัญำใช้เงิน อตัรำดอกเบีย้ร้อยละ MMR ตอ่ปี  และ  MLR - 2  ตอ่ปี  ครบก ำหนดช ำระภำยในเดอืนมกรำคม 2562

               ถงึเดอืนเมษำยน 2562 และ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2560 บริษัทมีเงินกู้ยมืระยะสัน้กบัสถำบนักำรเงิน 3 แหง่ จ ำนวน 116.10 

               ล้ำนบำท  โดยออกตัว๋สญัญำใช้เงินอตัรำดอกเบีย้ร้อยละ MMR ตอ่ปี และ MLR-2 ตอ่ปี ครบก ำหนดช ำระภำยในเดอืนมกรำคม 

               2561 ถงึเดอืนกรกฎำคม 2562

     17.3  ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560  บริษัทฯ มีวงเงินกู้ยมืเพ่ือน ำเข้ำสนิค้ำจำกตำ่งประเทศกบัธนำคำร 4 แหง่ จ ำนวน 1,130

               ล้ำนบำท และ 400 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั อตัรำดอกเบีย้ตำมทีต่กลงกนั ณ วนัทีกู่้ ยมื 

     17.4  ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 วงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยมืดงักลำ่ว ไมมี่หลกัทรัพย์ค ำ้ประกนั และของบริษัทยอ่ย 

               ค ำ้ประกนั     โดยกำรจดจ ำนองทีด่นิพร้อมสิ่งปลกูสร้ำงและเคร่ืองจกัร  (หมำยเหต ุ 13)    และค ำ้ประกนัโดย   บริษัท   ยเูอซี  

                โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) 

18. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มนุเวียนอ่ืน  

งบกำรเงินรวม (บำท) งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (บำท)

2561 2560 2561 2560

เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 368,342,957.52 225,187,554.34 299,450,447.86 159,452,945.37

เจ้ำหนีห้มนุเวียนอ่ืน 

คำ่ใช้จำ่ยค้ำงจำ่ย 26,049,990.17 22,791,963.86 15,105,059.20 13,970,808.97

เจ้ำหนีค้ำ่ซือ้สนิทรัพย์ถำวร 13,927,051.53 35,739,568.96 76,034.20 21,265.18

อ่ืน ๆ 100,083,217.55 12,336,504.67 95,568,208.29 9,109,480.77

รวม 508,403,216.77 296,055,591.83 410,199,749.55 182,554,500.29

19. สว่นของหนีส้นิระยะยำวทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึง่ปี
งบกำรเงินรวม (บำท) งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (บำท)

2561 2560 2561 2560

เงินกู้ยมืระยะยำว 159,071,447.76 123,778,527.16 113,982,797.80 34,231,501.54

หนีส้นิตำมสญัญำเชำ่กำรเงิน 23,466,780.76 23,856,574.99 2,571,737.49 2,801,415.01

รวม 182,538,228.52 147,635,102.15 116,554,535.29 37,032,916.55
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20. หุ้นกู้
เม่ือวนัที ่12  มิถนุำยน  2561  บริษัทฯ ได้ออกหุ้นกู้ ชนิดผู้ ถือ ไมด้่อยสทิธิ ไมมี่หลกัประกนั และมีผู้ แทนผู้ ถือหุ้นกู้  จ ำนวน 

      400,000 หุ้น  มลูคำ่หุ้นละ 1,000  บำท  เป็นจ ำนวนเงิน 400  ล้ำนบำท  หุ้นกู้ มีอตัรำดอกเบีย้ร้อยละ 5.50 ตอ่ปี และมีอำย ุ2 ปี 

      ครบก ำหนดไถถ่อนในวนัที ่12 มิถนุำยน 2563

เม่ือวนัที ่ 26  พฤษภำคม  2559    บริษัทฯ  ได้ออกหุ้นกู้ ชนิดผู้ ถือ   ไมด้่อยสทิธิ   ไมมี่หลกัประกนั   และมีผู้ แทนผู้ ถือหุ้นกู้  
      จ ำนวน  500,000 หุ้น  มลูคำ่หุ้นละ 1,000 บำท  เป็นจ ำนวนเงิน 500 ล้ำนบำท  หุ้นกู้ มีอตัรำดอกเบีย้ร้อยละ 5.30 ตอ่ปี  และมี
      อำย ุ1 ปี 11 เดอืน 29 วนั ครบก ำหนดไถถ่อนในวนัที ่25 พฤษภำคม 2561

21. เงินกู้ยมืระยะยำว   

งบกำรเงินรวม (บำท) งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (บำท)

2561 2560 2561 2560

เงินกู้ยมืจำกธนำคำร 665,667,278.46 549,572,689.62 285,145,016.18 79,498,376.54

หกั  สว่นของหนีส้นิระยะยำวทีถ่งึ
       ก ำหนดช ำระภำยในหนึง่ปี (159,071,447.76) (123,778,527.16) (113,982,797.80) (34,231,501.54)

สทุธิ 506,595,830.70 425,794,162.46 171,162,218.38 45,266,875.00

บริษัทฯ  และบริษัทยอ่ยมีเงินกู้ยมืระยะยำวจำกธนำคำร  โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
บริษัทใหญ่
    1   สญัญำเงินกู้ยมืที ่1  เงินกู้ยมื จ ำนวนเงิน 19.51 ล้ำนบำท จำ่ยช ำระคนืเงินต้น รวม 81 งวด โดยช ำระ 1 เดอืนตอ่งวด 

     งวดละ  0.24  ล้ำนบำท  (ปลอดช ำระเงินต้น  3  เดอืน)  เร่ิมช ำระตัง้แตเ่ดอืนกนัยำยน  2555  และช ำระดอกเบีย้เป็น
     รำยเดอืน  ในอตัรำร้อยละ MLR - 2.75 ตอ่ปี ในระหวำ่งปี 2561 บริษัทฯ จำ่ยช ำระหนีเ้งินต้นกอ่นครบก ำหนดตำม
     สญัญำ จ ำนวน 1.21 ล้ำนบำท

    2  สญัญำเงินกู้ยมืที ่2  เงินกู้ยมื จ ำนวนเงิน 32.60 ล้ำนบำท จำ่ยช ำระคนืเงินต้น รวม 81 งวด โดยช ำระ 1 เดอืนตอ่งวด 

     งวดละ 0.40  ล้ำนบำท  (ปลอดช ำระเงินต้น  3  เดอืน)   เร่ิมช ำระตัง้แตเ่ดอืนตลุำคม  2555   และช ำระดอกเบีย้เป็น
         รำยเดอืน  ในอตัรำร้อยละ 3 ตอ่ปี ในระหวำ่งปี 2561 บริษัทฯ จำ่ยช ำระหนีเ้งินต้นกอ่นครบก ำหนดตำมสญัญำ 

     จ ำนวน 2.41 ล้ำนบำท
   3   สญัญำเงินกู้ยมืที ่3  จ ำนวน 111.96 ล้ำนบำท  จำ่ยช ำระคนืเงินต้น รวม 48 งวด  โดยช ำระ  1 เดอืน ตอ่งวด  งวดละ

     2.38 ล้ำนบำท (ปลอดช ำระเงินต้น 12 เดอืน) เร่ิมช ำระตัง้แตเ่ดอืนมิถนุำยน 2557 และช ำระดอกเบีย้เป็นรำยเดอืน
     ในอตัรำร้อยละ  MLR - 1.75  ตอ่ปี  

   4   สญัญำเงินกู้ยมืที ่4  จ ำนวน 100 ล้ำนบำท  จำ่ยช ำระคนืเงินต้น รวม 72 งวด  โดยช ำระ 1 เดอืน ตอ่งวด งวดละ 1.39

     ล้ำนบำท   (ปลอดช ำระเงินต้น  12  เดอืน)  เร่ิมช ำระตัง้แตเ่ดอืนกรกฎำคม 2558  และช ำระดอกเบีย้เป็นรำยเดอืน 

     ในอตัรำร้อยละ MLR - 1.55 ตอ่ปี  (ปีที ่1)  และอตัรำร้อยละ  MLR - 1 ตอ่ปี (ตัง้แตปี่ที ่2 เป็นต้นไป) ในระหวำ่งปี 

     2561 บริษัทฯ จำ่ยช ำระหนีเ้งินต้นกอ่นครบก ำหนดตำมสญัญำ จ ำนวน 41.70 ล้ำนบำท
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21. เงินกู้ยมืระยะยำว (ตอ่)

บริษัทใหญ่
   5   สญัญำเงินกู้ยมืที ่5 เม่ือวนัที ่18 พฤษภำคม 2561 บริษัทฯ ท ำสญัญำเชำ่แบบลสิซ่ิง (เงินกู้ยมืระยะยำว)โดยมีวงเงินสนิเช่ือ

     กบับริษัทแหง่หนึง่  จ ำนวน  350   ล้ำนบำท  โดยผอ่นช ำระเงินต้นพร้อมดอกเบีย้ 36 งวด  งวดละ  10.37  ล้ำนบำท ครบ
          ก ำหนดช ำระเดอืน  เมษำยน  2564  อตัรำดอกเบีย้ตำมทีต่กลงกนั ณ วนักู้ยมื และได้ท ำกำรยกเลกิสญัญำเชำ่แบบลสิซ่ิง  
           เม่ือวนัที ่3 สงิหำคม 2561  เน่ืองจำกกำรขำยและ กำรท ำสญัญำไมเ่ป็นตำมข้อตกลง
         6   สญัญำเงินกู้ยมืที ่6 เม่ือวนัที ่29 สงิหำคม 2561 บริษัทท ำสญัญำเงินกู้กบัธนำคำรแหง่หนึง่ จ ำนวน 322 ล้ำนบำท เพ่ือน ำเงิน

      มำจำ่ยช ำระหนีต้ำมสญัญำเชำ่แบบลสิซ่ิง (เงินกู้ยมืระยะยำว)  โดยผอ่นช ำระเงินต้นพร้อมดอกเบีย้ 33 งวด  งวดละ 10.37 

            ล้ำนบำท ครบก ำหนดช ำระเดอืนมิถนุำยน  2564  อตัรำดอกเบีย้ร้อยละ  MLR-1.75 ตอ่ปี 

                เงินกู้ยมืดงักลำ่วส ำหรับสญัญำเงินกู้ยมืที ่ 1-4  ค ำ้ประกนัโดยเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์และสนิทรัพย์ระหวำ่งกอ่สร้ำง 
        (หมำยเหต ุ13), โดยสทิธิกำรเชำ่ทีด่นิบำงสว่น (หมำยเหต ุ35.1)  และบริษัทฯ ต้องปฏิบตัติำมเง่ือนไขของสญัญำเงินกู้ยมื
        ทีส่ ำคญัดงันี ้1) บริษัทฯ จะต้องไมก่อ่ข้อผกูพนัหนี ้หรือภำระใดๆ โดยกำรกู้ยมืจำก หรือค ำ้ประกนับคุคลใดๆ จนท ำให้
        อตัรำสว่นของหนีส้นิรวมตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) เกินกวำ่  2 ตอ่ 1 และ 2)   บริษัทฯ  จะต้องด ำรง
        อตัรำสว่นควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้ (Debt Service Coverage Ratio)  ไมน้่อยกวำ่ 2 เทำ่  ส ำหรับสญัญำเงินกู้ยมืที ่
        3 และ 4 ไมน้่อยกวำ่ 1.2 เทำ่ 

                ส ำหรับเงินกู้ยมืสญัญำที ่5-6 ค ำ้ประกนัโดยเงินฝำกประจ ำตำมหมำยเหต ุ9 และจดจ ำนองเคร่ืองจกัร ตำมหมำยเหต ุ 

        13  นอกจำกนีส้ญัญำกู้ยมืเงินระยะยำวได้ระบขุ้อปฎิบตัติำมข้อก ำหนดตำ่งๆ    ในสญัญำ  ซึ่งรวมถงึกำรด ำรงอตัรำสว่น 

        Funded Debt / EBITDA ดงันี ้
                      1. 2561 ในอตัรำสว่นไมเ่กิน 4.5 ตอ่ 1 เทำ่

                2. 2562 ในอตัรำสว่นไมเ่กิน 3.5 ตอ่ 1 เทำ่ และ
                3. ตัง้แตปี่ 2563 เป็นต้นไป ในอตัรำสว่นไมเ่กิน 2.5 ตอ่ 1 เทำ่

บริษัทยอ่ย
   1   เม่ือวนัที ่ 28  เมษำยน 2558     บริษัทยอ่ยได้กู้ยมืเงินจำกธนำคำรแหง่หนึง่    จ ำนวน 450 ล้ำนบำท เพ่ือใช้จำ่ยช ำระ

คำ่ซือ้กิจกำร จำ่ยช ำระคนืเงินต้น   รวม  84  งวด   โดยช ำระ 1  เดอืนตอ่งวด งวดละ  6.53  ล้ำนบำท โดยงวดที ่ 84 

ให้ช ำระเงินต้นและดอกเบีย้สว่นทีเ่หลอืทัง้หมด    เร่ิมช ำระตัง้แตเ่ดอืนพฤษภำคม   2558    และช ำระดอกเบีย้เป็น
รำยเดอืนในอตัรำร้อยละ MLR - 1.25  ตอ่ปี     

        เม่ือวนัที ่ 6  มีนำคม  2560   บริษัทยอ่ยได้กู้ยมืเงินจำกธนำคำรแหง่หนึง่  จ ำนวน  100  ล้ำนบำท  เพ่ือใช้จำ่ยช ำระ
คำ่กอ่สร้ำงโรงงำน จำ่ยช ำระคนืเงินต้น รวม 84 งวด โดยช ำระ 1 เดอืนตอ่งวด งวดละ 1.62 ล้ำนบำท โดยงวดที ่84 

ให้ช ำระเงินต้นและดอกเบีย้สว่นทีเ่หลอืทัง้หมด (ปลอดช ำระเงินต้น 12 เดอืน) เร่ิมช ำระตัง้แตเ่ดอืนเมษำยน 2561 

และช ำระดอกเบีย้เป็นรำยเดอืน ในอตัรำร้อยละ MLR - 1.25 ตอ่ปี 
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21. เงินกู้ยมืระยะยำว (ตอ่)

บริษัทยอ่ย

        เม่ือวนัที ่4 กนัยำยน 2560  บริษัทยอ่ยได้กู้ยมืเงินจำกธนำคำรแหง่หนึง่ จ ำนวน 40 ล้ำนบำท  เพ่ือใช้จำ่ยช ำระคำ่
กอ่สร้ำงโรงงำน จำ่ยช ำระคนืเงินต้น  รวม  84  งวด  โดยช ำระ  1  เดอืนตอ่งวด งวดละ 0.60 ล้ำนบำท โดยงวดที ่
84  ให้ช ำระเงินต้นและดอกเบีย้สว่นทีเ่หลอืทัง้หมด  (ปลอดช ำระเงินต้น  7  เดอืน)  เร่ิมช ำระตัง้แตเ่ดอืนมีนำคม 

2561  และช ำระดอกเบีย้เป็นรำยเดอืน  ในอตัรำร้อยละ  MLR - 1.25  ตอ่ปี

        เงินกู้ยมืดงักลำ่วค ำ้ประกนัโดยกำรจดจ ำนองทีด่นิพร้อมสิ่งปลกูสร้ำงและเคร่ืองจกัร (หมำยเหต ุ13) และค ำ้ประกนั
โดยบริษัท ยเูอซี โกลบอล  จ ำกดั  (มหำชน)  และบริษัทยอ่ยต้องปฏิบตัติำม เง่ือนไขของสญัญำเงินกู้ยมืทีส่ ำคญัดงันี ้
1) บริษัทยอ่ยจะต้องด ำรงอตัรำสว่นหนีส้นิตอ่สว่นทนุ  (Debt  to  Equity Ratio)  ไว้ในอตัรำไมเ่กิน  2 ตอ่ 1  และ   

2) บริษัทยอ่ยจะต้องด ำรงอตัรำสว่นควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้(Debt Service Coverage Ratio) ไว้ในอตัรำสว่น
ไมต่ ำ่กวำ่ 1.25 ตอ่ 1

   2   เม่ือวนัที ่ 29  มิถนุำยน  2558   บริษัทยอ่ยได้กู้ยมืเงินจำกธนำคำรแหง่หนึง่  จ ำนวน  31.80  ล้ำนบำท   เพ่ือใช้ในกำร
สนบัสนนุคำ่ใช้จำ่ยในโครงกำรกอ่สร้ำงโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย์ทีต่ดิตัง้บนหลงัคำ จำ่ยช ำระคนืเงินต้น รวม 84 

งวด  โดยช ำระ 1  เดอืนตอ่งวด งวดละ 0.46 ล้ำนบำท  โดยงวดที ่84  ให้ช ำระเงินต้นและดอกเบีย้สว่นทีเ่หลอืทัง้หมด  

เร่ิมช ำระตัง้แตเ่ดอืนกรกฎำคม 2558   และช ำระดอกเบีย้เป็นรำยเดอืน  ในอตัรำร้อยละ MLR - 1.25 ตอ่ปี  ค ำ้ประกนั
โดยเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ทัง้หมดตำมโครงกำร (หมำยเหต ุ13),  โอนสทิธิกำรเชำ่ทีด่นิภำยใต้สญัญำเชำ่พืน้ทีห่ลงัคำ
(หมำยเหต ุ35.1)  และค ำ้ประกนัโดยบริษัท ยเูอซี โกลบอล จ ำกดั  (มหำชน)   และบริษัทยอ่ยต้องปฏิบตัติำมเง่ือนไข
ของสญัญำเงินกู้ยมืทีส่ ำคญัดงันี ้1)  บริษัทยอ่ยจะต้องด ำรงอตัรำสว่นหนีส้นิตอ่สว่นทนุ  (Debt to Equity Ratio) ไว้ใน
อตัรำไมเ่กิน 2 ตอ่ 1 และ 2) บริษัทยอ่ยจะต้องด ำรงอตัรำสว่นควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้(Debt Service Coverage

Ratio)  ไว้ในอตัรำสว่นไมต่ ำ่กวำ่ 1 ตอ่ 1 

   3   เม่ือวนัที ่ 2   กนัยำยน  2558   บริษัทยอ่ยได้กู้ยมืเงินจำกธนำคำรแหง่หนึง่   จ ำนวน   24   ล้ำนบำท   เพ่ือใช้ในกำร
สนบัสนนุคำ่ใช้จำ่ยในโครงกำรกอ่สร้ำงโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย์ทีต่ดิตัง้บนหลงัคำ  จำ่ยช ำระคนืเงินต้น  รวม 

84  งวด  โดยช ำระ  1  เดอืนตอ่งวด  งวดละ  0.35 ล้ำนบำท  โดยงวดที ่84 ให้ช ำระเงินต้นและดอกเบีย้สว่นทีเ่หลอื
ทัง้หมด  เร่ิมช ำระตัง้แตเ่ดอืนกนัยำยน  2558  และช ำระดอกเบีย้เป็นรำยเดอืน  ในอตัรำร้อยละ MLR - 1.25  ตอ่ปี  

ค ำ้ประกนัโดยเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ทัง้หมดตำมโครงกำร (หมำยเหต ุ13), โอนสทิธิกำรเชำ่ทีด่นิภำยใต้สญัญำเชำ่
พืน้ทีห่ลงัคำ (หมำยเหต ุ35.1) และค ำ้ประกนัโดยบริษัท ยเูอซี โกลบอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทยอ่ยต้องปฏิบตัิ
ตำมเง่ือนไขของสญัญำเงินกู้ยมืทีส่ ำคญัดงันี ้ 1) บริษัทยอ่ยจะต้องด ำรงอตัรำสว่นหนีส้นิตอ่สว่นทนุ (Debt to Equity 

Ratio)  ไว้ในอตัรำไมเ่กิน  2  ตอ่  1  และ  2)  บริษัทยอ่ยจะต้องด ำรงอตัรำสว่นควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้(Debt 

Service Coverage Ratio)  ไว้ในอตัรำสว่นไมต่ ำ่กวำ่ 1 ตอ่ 1 



150      รายงานประจ�าปี 2561

ENERGY TRANSFORMATION FOR FUTURE

21. เงินกู้ยมืระยะยำว (ตอ่)

กำรเพ่ิมขึน้และลดลงของเงินกู้ยมืระยะยำว  ส ำหรับปี สิน้สดุวนัที ่31 ธันวำคม 2561 สรุปได้ดงันี ้
งบกำรเงิน

งบกำรเงินรวม (บำท) เฉพำะกิจกำร (บำท)

มลูคำ่ตำมบญัชี ณ วนัที ่1 มกรำคม 2561 549,572,689.62 79,498,376.54

รับเงินกู้ยมืเพ่ิมระหวำ่งปี 672,000,000.00 672,000,000.00

จำ่ยคนืเงินกู้ยมืระหวำ่งปี (555,905,411.16) (466,353,360.36)

มลูคำ่ตำมบญัชี ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 665,667,278.46 285,145,016.18

22. หนีส้นิตำมสญัญำเชำ่กำรเงิน  

      22.1  หนีส้นิตำมสญัญำเชำ่กำรเงินไมร่วมดอกเบีย้จำ่ยในอนำคต มีดงันี ้
งบกำรเงินรวม (บำท) งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (บำท)

2561 2560 2561 2560

เจ้ำหนีต้ำมสญัญำเชำ่ซือ้ 2,412,349.92 5,577,047.41 2,107,018.31 3,675,816.61

เจ้ำหนีต้ำมสญัญำเชำ่กำรเงิน 57,695,093.90 78,549,050.20 4,620,667.15 5,853,283.80

รวม 60,107,443.82 84,126,097.61 6,727,685.46 9,529,100.41

หกั  สว่นของหนีส้นิระยะยำวทีถ่งึ
       ก ำหนดช ำระภำยในหนึง่ปี (23,466,780.76) (23,856,574.99) (2,571,737.49) (2,801,415.01)

สทุธิ 36,640,663.06 60,269,522.62 4,155,947.97 6,727,685.40

      22.2  กำรเพ่ิมขึน้และลดลงของหนีส้นิตำมสญัญำเชำ่กำรเงิน  ส ำหรับปี สิน้สดุวนัที ่31 ธันวำคม 2561 สรุปได้ดงันี ้
งบกำรเงิน

งบกำรเงินรวม (บำท) เฉพำะกิจกำร (บำท)

มลูคำ่ตำมบญัชี ณ วนัที ่1 มกรำคม 2561 84,126,097.61 9,529,100.41

เพ่ิมขึน้ระหวำ่งปี 0.00 0.00

จำ่ยช ำระคนืระหวำ่งปี (24,018,653.79) (2,801,414.95)

มลูคำ่ตำมบญัชี ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 60,107,443.82 6,727,685.46
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22. หนีส้นิตำมสญัญำเชำ่กำรเงิน (ตอ่)

      22.3  บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีสนิทรัพย์ถำวร รำคำทนุทีอ่ยู่ในระหวำ่งจำ่ยช ำระแกเ่จ้ำหนีต้ำมสญัญำเชำ่กำรเงิน ดงันี ้
งบกำรเงินรวม (บำท) งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (บำท)

2561 2560 2561 2560

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 201,793,599.93 203,644,067.22 0.00 1,850,467.29

ยำนพำหนะ 26,645,056.41 31,440,589.12 15,939,748.00 17,536,280.71

รวม 228,438,656.34 235,084,656.34 15,939,748.00 19,386,748.00

      22.4  จ ำนวนเงินขัน้ต ำ่ทีต้่องจำ่ยสนิทรัพย์ตำมสญัญำเชำ่กำรเงิน มีดงันี ้
 งบกำรเงินรวม (บำท) งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (บำท)

2561 2560 2561 2560

     ภำยใน 1 ปี 25,615,593.92 27,128,127.81 2,674,586.04 2,978,800.04

     เกิน 1 ปี แตไ่มเ่กิน 3 ปี 38,123,747.64 50,482,159.55 4,193,205.60 5,686,297.64

     เกิน 3 ปี แตไ่มเ่กิน 5 ปี 0.00 13,535,997.00 0.00 1,181,494.00

รวม 63,739,341.56 91,146,284.36 6,867,791.64 9,846,591.68

     หกั  ดอกเบีย้จำ่ยในอนำคตของ
             สญัญำเชำ่กำรเงิน (3,631,897.74) (7,020,186.75) (140,106.18) (317,491.27)

     มลูคำ่ปัจจบุนัของหนีส้นิตำม
             สญัญำเชำ่กำรเงิน 60,107,443.82 84,126,097.61 6,727,685.46 9,529,100.41

23. ประมำณกำรหนีส้นิไมห่มนุเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน
             บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีภำระผกูพนัเก่ียวกบัผลประโยชน์พนกังำนตำมข้อก ำหนดของพระรำชบญัญัตคิุ้มครองแรงงำน

       พ.ศ. 2541 ในกำรให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแกพ่นกังำนตำมสทิธิและอำยงุำนและผลประโยชน์จำกกำรให้บริกำรระยะยำว
             โครงกำรผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไว้มีควำมเสี่ยงจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  ได้แก ่ ควำมเสี่ยง

      ของชว่งชีวิต ควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปลี่ยน ควำมเสี่ยงจำกอตัรำดอกเบีย้ และควำมเสี่ยงจำกตลำด (เงินลงทนุ)

   ภำระผกูพนัตำมงบแสดงฐำนะกำรเงินมีดงัตอ่ไปนี ้
งบกำรเงินรวม (บำท) งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (บำท)

2561 2560 2561 2560

   มลูคำ่ปัจจบุนัของภำระผกูพนั 19,381,544.70 17,382,403.50 17,234,009.70 15,628,261.50

   หกั  ประมำณกำรหนีส้นิหมนุเวียน
           ส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน (6,031,238.00) (2,481,550.00) (6,031,238.00) (2,481,550.00)

สทุธิ 13,350,306.70 14,900,853.50 11,202,771.70 13,146,711.50 
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23. ประมำณกำรหนีส้นิไมห่มนุเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน (ตอ่)

   กำรเปลี่ยนแปลงในมลูคำ่ปัจจบุนัของประมำณกำรหนีส้นิไมห่มนุเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน
งบกำรเงินรวม (บำท) งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (บำท)

2561 2560 2561 2560

   ยอดคงเหลอืต้นงวด 17,382,403.50 13,744,797.50 15,628,261.50 11,813,406.50 

   ต้นทนุบริกำรปัจจบุนั และดอกเบีย้ 2,716,611.00 3,769,792.00 1,958,240.00 2,443,535.00 

   ผลประโยชน์จำ่ย (717,469.80) (29,960.00) (352,491.80) (29,960.00)

   ผลก ำไรจำกกำรประมำณกำรตำมหลกั
     คณิตศำสตร์ประกนัภยัทีรั่บรู้ในก ำไร
     ขำดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน 0.00 (102,226.00) 0.00 1,401,280.00 

   ยอดคงเหลอืปลำยงวด 19,381,544.70 17,382,403.50 17,234,009.70 15,628,261.50 

   คำ่ใช้จำ่ยทีรั่บรู้ในก ำไรหรือขำดทนุ
งบกำรเงินรวม (บำท) งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (บำท)

2561 2560 2561 2560

   ต้นทนุบริกำรปัจจบุนั 2,337,360.03 3,279,634.00 1,615,640.00 2,025,214.00 

   ดอกเบีย้จำกภำระผกูพนั 379,250.97 490,158.00 342,600.00 418,321.00 

รวม 2,716,611.00 3,769,792.00 1,958,240.00 2,443,535.00 

   บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยรับรู้คำ่ใช้จำ่ยในรำยกำรตอ่ไปนีใ้นงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ
งบกำรเงินรวม (บำท) งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (บำท)

2561 2560 2561 2560

   คำ่ใช้จำ่ยในกำรบริหำร 2,716,611.00 3,769,792.00 1,958,240.00 2,443,535.00 

   ข้อสมมตฐิำนหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ณ วนัทีร่ำยงำน (แสดงโดยวิธีถวัเฉลี่ยถว่งน ำ้หนกั)

งบกำรเงินรวม (ร้อยละ) งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (ร้อยละ)

2561 2560 2561 2560

   อตัรำคดิลด 2.20 - 3.13 2.05 - 3.14 2.20, 2.41 2.16, 2.19

   กำรเพ่ิมขึน้ของเงินเดอืนในอนำคต 5.00 5.00 5.00 5.00 

   ข้อสมมตเิก่ียวกบัอตัรำมรณะในอนำคตถือตำมข้อมลูทำงสถิตทิีเ่ผยแพร่ทัว่ไปและจำกอตัรำตำรำงมรณะไทยปี 2560

    ("TMO2017")
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23. ประมำณกำรหนีส้นิไมห่มนุเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน (ตอ่)

            ตำมทีก่ลำ่วไว้ในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินข้อ 4.13.2 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจะบนัทกึผลกระทบจำกพระรำชบญัญัติ
      คุ้มครองแรงงำนฉบบัใหมเ่ม่ือมีกำรประกำศในรำชกิจจำนเุบกษำ        เม่ือมีผลบงัคบัใช้บริษัทและบริษัทยอ่ยคำดวำ่จะมีกำร
      ตัง้ส ำรองผลประโยชน์พนกังำนทีจ่ะต้องจำ่ยเพ่ิม   เป็นจ ำนวน 3.82  ล้ำนบำท ในงบกำรเงินรวม   (จ ำนวน 3.74  ล้ำนบำท ใน
      งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร)
      กำรวิเครำะห์ควำมออ่นไหว
            กำรเปลี่ยนแปลงในแตล่ะข้อสมมตฐิำนทีเ่ก่ียวข้องในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัทีอ่ำจเป็นไปได้
      อยำ่งสมเหตสุมผล ณ วนัทีร่ำยงำน โดยถือวำ่ข้อสมมตฐิำนอ่ืนๆ คงที ่จะมีผลกระทบตอ่ภำระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ ำหนด
      ไว้เป็นจ ำนวนเงิน ดงัตอ่ไปนี ้

งบกำรเงินรวม (บำท) งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (บำท)

เพ่ิมขึน้ ลดลง เพ่ิมขึน้ ลดลง
   ภำระผกูพนัของโครงกำรผลประโยชน์
      ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561

      อตัรำคดิลด (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.5) (745,631.00) 798,179.00 (650,898.00) 697,057.00

      กำรเพ่ิมขึน้ของเงินเดอืนในอนำคต
          (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.5) 800,425.00 (753,585.00) 701,457.00 (660,122.00)

      อตัรำลำออก (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.5) (318,897.00) 357,548.00 (257,188.00) 277,708.00

            แม้วำ่กำรวิเครำะห์นีไ้มไ่ด้ค ำนึงถงึกำรกระจำยตวัแบบเตม็รูปแบบของกระแสเงินสดทีค่ำดหวงัภำยใต้โครงกำรดงักลำ่ว 

      แตไ่ด้แสดงประมำณกำรควำมออ่นไหวของข้อสมมตฐิำนตำ่งๆ

24.  ทนุเรือนหุ้น 

      24.1  กำรเพ่ิมขึน้และลดลงของทนุเรือนหุ้น ส ำหรับปี สิน้สดุวนัที ่31 ธันวำคม 2561 สรุปได้ดงันี ้

จ ำนวนหุ้น จ ำนวนเงิน(บำท) จ ำนวนหุ้น จ ำนวนเงิน(บำท)

ยอด ณ วนัที ่1 มกรำคม 2561 867,885,301 433,942,650.50 667,605,301 333,802,650.50

เพ่ิมทนุหุ้นสำมญั 66,761,000 33,380,500.00 0.00 0.00

ลดทนุหุ้นสำมญั (200,280,000) (100,140,000.00) 0.00 0.00

ยอด ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 734,366,301 367,183,150.50 667,605,301 333,802,650.50

      24.2  กำรเพ่ิมขึน้และลดลงของใบส ำคญัแสดงสทิธิซือ้หุ้นสำมญัของบริษัท (UAC - W2) ส ำหรับปี สิน้สดุวนัที ่31 ธันวำคม 2561 

                สรุปได้ดงันี ้
จ ำนวนหน่วย

ยอด ณ วนัที ่1 มกรำคม 2561 0

ออกใบส ำคญัแสดงสทิธิ 66,759,974

ใช้สทิธิตำมใบส ำคญัแสดงสทิธิ 0

ยอด ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 66,759,974

ทนุจดทะเบียน ทนุทีอ่อกและช ำระแล้ว
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      24.3  ตำมรำยงำนกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น ประจ ำปี 2561 เม่ือวนัที ่4 เมษำยน 2561 ผู้ ถือหุ้นมีมตดิงันี ้
     1.  ให้จำ่ยเงินปันผลให้แกผู่้ ถือหุ้นในอตัรำหุ้นละ  0.12  บำท  จ ำนวน  667,605,301  หุ้น รวมเป็นเงิน 80.11 ล้ำนบำท และตัง้
           ส ำรองตำมกฎหมำยเป็นจ ำนวนร้อยละ   5    ของก ำไรสทุธิ   ส ำหรับงวดวนัที ่  31   ธันวำคม  2560   เป็นจ ำนวนเงิน  7.05 

           ล้ำนบำท ก ำหนดจำ่ยเงินปันผลในวนัที ่20 เมษำยน 2561 

     2.  กำรลดทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ  จำก 433,942,650.50 บำท เป็น  333,802,650.50 บำท โดยกำรตดัหุ้นสำมญัทีเ่หลอืจำก 

           กำรเพ่ิมทนุ แบบมอบอ ำนำจทัว่ไป (General Mandate) จ ำนวน 200,280,000 หุ้น มลูคำ่ทีต่รำไว้หุ้นละ 0.50  บำท และกำร
           แก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 4 เร่ือง ทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ เพ่ือให้สอดคล้องกบักำรลดทนุจดทะเบียน
     3.  กำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสทิธิซือ้หุ้นสำมญัของบริษัทฯ ครัง้ที ่2 (UAC - W2) จ ำนวนไมเ่กิน 66,761,000 หน่วย  

           ให้แกผู่้ ถือหุ้นเดมิของบริษัทฯ  โดยไมค่ดิมลูคำ่  ในอตัรำสว่น 10  หุ้นเดมิได้รับกำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วย 

           (กรณีมีเศษของใบส ำคญัแสดงสทิธิให้ปัดเศษทิง้)
     4.  เพ่ิมทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ แบบก ำหนดวตัถปุระสงค์ โดยออกหุ้นสำมญัใหม ่จ ำนวน 66,761,000 หุ้น มลูคำ่ทีต่รำไว้
           หุ้นละ 0.50 บำท ส ำหรับกำรใช้สทิธิใบส ำคญัแสดงสทิธิซือ้หุ้นสำมญับริษัท UAC-W2

      24.4  ตำมรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท  ครัง้ที ่ 5/2561   เม่ือวนัที ่11 พฤษภำคม 2561  มีมตอิอกและเสนอขำยใบส ำคญั
               แสดงสทิธิซือ้หุ้นสำมญับริษัทครัง้ที ่2 (UAC-W2) จ ำนวน 66,761,000  หน่วย ให้แกผู่้ ถือหุ้นเดมิทีมี่ช่ืออยู่ ณ วนั Record Date 

               ในวนัที ่2 กรกฎำคม 2561 โดยไมค่ดิมลูคำ่ โดยมีอตัรำกำรใช้สทิธิ 1 หน่วยใบส ำคญัแสดงสทิธิ ตอ่ 1 หุ้นสำมญั ในรำคำหุ้นละ 

               5.55   บำท  ใช้สทิธิภำยใน  2  ปี  นบัจำกวนัทีอ่อกใบส ำคญัแสดงสทิธิ  ก ำหนดให้ใช้สทิธิในวนัท ำกำรสดุท้ำยของทกุไตรมำส
               ซึ่งผลกำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสทิธิซือ้หุ้นสำมญับริษัทครัง้ที ่2  (UAC - W2)    ในวนัที ่2 กรกฎำคม 2561   คอื 66,759,974 

               หน่วย
        24.5 ตำมรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท  ครัง้ที ่7/2561 เม่ือวนัที ่7 กนัยำยน 2561  มีมตจิำ่ยเงินปันผลระหวำ่งกำลจำก
               ก ำไรสะสมให้แกผู่้ ถือหุ้นในอตัรำหุ้นละ  0.10 บำท  จ ำนวน 667,605,301  หุ้น  รวมเป็นเงิน 66.76 ล้ำนบำท ก ำหนดจำ่ยเงิน
               ปันผลในวนัที ่9 ตลุำคม 2561

        24.6 ตำมรำยงำนกำรประชมุวิสำมญัผู้ ถือหุ้น   ครัง้ที ่ 1/2560   ของบริษัท  ยเูอซี  ยทูิลติส์ี  จ ำกดั  ซึ่งเป็นบริษัทยอ่ย   เม่ือวนัที ่ 24 

                เมษำยน 2560  มีมตเิพ่ิมทนุจดทะเบียนของบริษัทจำก 10,000,000.00 บำท เป็น 30,000,000.00 บำท โดยออกหุ้นสำมญัใหม ่ 

                จ ำนวน  200,000  หุ้น   มลูคำ่หุ้นทีต่รำไว้หุ้นละ 100.00 บำท  โดยบริษัทฯ  ได้จดทะเบียนเพ่ิมทนุกบักรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำ 

                กระทรวงพำณิชย์แล้ว เม่ือวนัที ่8 พฤษภำคม 2560

        24.7 ตำมรำยงำนกำรประชมุวิสำมญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที ่ 1/2560   ของบริษัท  ยเูอซี  เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกดั  ซึ่งเป็นบริษัทยอ่ย เม่ือวนัที ่ 24  

                เมษำยน 2560 มีมตเิพ่ิมทนุจดทะเบียนของบริษัทจำก 95,000,000.00 บำท เป็น 200,000,000.00 บำท โดยออกหุ้นสำมญัใหม ่

                จ ำนวน  1,050,000  หุ้น  มลูคำ่หุ้นทีต่รำไว้หุ้นละ 100.00 บำท  โดยบริษัทฯ  ได้จดทะเบียนเพ่ิมทนุกบักรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำ 

                กระทรวงพำณิชย์แล้ว เม่ือวนัที ่8 พฤษภำคม 2560

25. ส ำรองตำมกฎหมำย
ตำมพระรำชบญัญัตบิริษัทมหำชน  จ ำกดั  บริษัทฯ ต้องจดัสรรก ำไรสทุธิส ำหรับปีไว้เป็นส ำรองตำมกฎหมำยไมน้่อยกวำ่ ร้อยละ  

      5   ของก ำไรสทุธิประจ ำปี    หลงัหกัด้วยขำดทนุสะสมยกมำ    (ถ้ำมี)   จนกวำ่ส ำรองตำมกฎหมำยนีจ้ะมียอดไมน้่อยกวำ่ร้อยละ  10 

      ของทนุจดทะเบียน ซึ่งทนุส ำรองตำมกฎหมำยนีไ้มอ่ำจน ำไปจำ่ยเงินปันผลได้
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26.  กำรจดัสรรก ำไรสะสม
      26.1  ตำมรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้นประจ ำปี  2561   เม่ือวนัที ่ 4  เมษำยน  2561   ผู้ ถือหุ้นมีมตใิห้จำ่ยเงินปันผลให้แกผู่้ ถือหุ้น
                ในอตัรำหุ้นละ 0.12 บำท จ ำนวน 667.61 ล้ำนหุ้น รวมเป็นเงิน 80.11 ล้ำนบำท  และตัง้ส ำรองตำมกฎหมำยเป็นจ ำนวน
                ร้อยละ 5 ของก ำไรสทุธิ ส ำหรับงวดวนัที ่31 ธันวำคม 2560 เป็นจ ำนวนเงิน 7.05 ล้ำนบำท โดยจำ่ยเงินปันผล แล้วในวนัที ่
                20 เมษำยน 2561

        26.2  ตำมรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท  ครัง้ที ่ 7/2561  เม่ือวนัที ่ 7 กนัยำยน 2561  มีมตจิำ่ยเงินปันผลระหวำ่งกำล
               จำกก ำไรสะสมให้แกผู่้ ถือหุ้นในอตัรำหุ้นละ  0.10  บำท  จ ำนวน  667.61 ล้ำนหุ้น  รวมเป็นเงิน  66.76  ล้ำนบำท โดยจำ่ย
               เงินปันผลแล้วในวนัที ่9 ตลุำคม 2561 

        26.3  ตำมรำยงำนกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น  ประจ ำปี  2560  เม่ือวนัที ่ 20  เมษำยน 2560  ผู้ ถือหุ้นมีมตใิห้จำ่ยเงินปันผลให้แก่
               ผู้ ถือหุ้น  อตัรำหุ้นละ  0.05  บำท    จ ำนวน  667.61 ล้ำนหุ้น   รวมเป็นเงิน  33.38  ล้ำนบำท  และตัง้ส ำรองตำมกฎหมำย
               ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2559 จ ำนวน 0.34 ล้ำนบำท โดยจำ่ยเงินปันผลแล้วในวนัที ่24 เมษำยน 2560

27. ภำษีเงินได้
              27.1  กำรค ำนวณภำษีเงินได้ของงวดปัจจบุนั

  บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ค ำนวณภำษีเงินได้ในอตัรำตำมเกณฑ์ประมวลรัษฎำกร จำกก ำไร ขำดทนุ กอ่นหกัภำษีเงินได้                          บริษัทและบริษัทยอ่ย ค ำนวนภำษีเงินได้ในอตัรำตำมเกณฑ์ประมวลรัษฎำกร จำกก ำไร(ขำดทนุ) กอ่นหกัภำษี
             เงินได้ส ำหรับปี    บวกกลบัด้วยส ำรองคำ่ใช้จำ่ยและรำยกำรอ่ืนๆ    ทีไ่มอ่นญุำตให้ถือเป็นรำยจำ่ยในกำรค ำนวณภำษี
             เงินได้(ถ้ำมี) ยกเว้นก ำไรในสว่นทีไ่ด้รับยกเว้นจำกกำรได้รับสง่เสริมกำรลงทนุ

              27.2  คำ่ใช้จำ่ย(รำยได้)ทีรั่บรู้ในก ำไรขำดทนุ ส ำหรับปี สิน้สดุวนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 มีดงันี ้
งบกำรเงินรวม (บำท) งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (บำท)

2561 2560 2561 2560

ภำษีเงินได้ของงวดปัจจบุนั
ส ำหรับปีปัจจบุนั 26,889,534.12 7,130,223.01 26,074,424.34 0.00

ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี
กำรเปลี่ยนแปลงของผลแตกตำ่งชัว่ครำว (4,644,392.89) 17,238,153.56 (495,482.84) 24,830,925.94

คำ่ใช้จำ่ย(รำยได้)ภำษีเงินได้ทีรั่บรู้
ในก ำไรหรือขำดทนุ 22,245,141.23 24,368,376.57 25,578,941.50 24,830,925.94

งบกำรเงินรวม (บำท) งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (บำท)

2561 2560 2561 2560

ภำษีเงินได้ทีรั่บรู้ในก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน
ภำษีเงินได้ทีเ่ก่ียวข้องกบั
     ผลก ำไร(ขำดทนุ)จำกกำรวดัมลูคำ่ใหมข่อง
          ผลประโยชน์พนกังำนทีก่ ำหนดไว้ 0.00 (69,547.40) 0.00 (280,256.00) 

คำ่ใช้จำ่ย(รำยได้)ภำษีเงินได้ทีรั่บรู้ใน
     ก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน 0.00 (69,547.40) 0.00 (280,256.00) 
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      27.3  กำรกระทบยอดเพ่ือหำอตัรำภำษีทีแ่ท้จริง
งบกำรเงินรวม (บำท) งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (บำท)

2561 2560 2561 2560

ก ำไร(ขำดทนุ)ก่อนภำษีเงินได้ 158,752,439.36 119,536,177.94 149,052,436.83 165,915,165.21

อตัรำภำษีเงินได้ร้อยละ 20 20 20 20

ภำษีเงินได้ 31,750,487.87 23,907,235.60 29,810,487.37 33,183,033.04

คำ่ใช้จำ่ยต้องห้ำมทำงภำษี 3,400,298.95 3,654,986.63 885,968.96 1,028,292.21

คำ่ใช้จำ่ยทีห่กัได้เพ่ิมทำงภำษี (328,418.68) (571,472.21) (303,876.23) (378,050.63)

ภำษีเงินได้ทีช่ ำระเกิน 0.00 0.00 0.00 0.00

รำยได้ทีต้่องช ำระภำษีเพ่ิม 0.00 0.00 0.00 0.00

รำยได้ทีไ่ด้รับยกเว้นภำษี 0.00 0.00 (4,813,638.60) (9,002,348.68)

ก ำไร(ขำดทนุ)ทีไ่ด้รับสง่เสริมกำรลงทนุ (1,375,966.61) (744,126.95) 0.00 0.00

สว่นแบง่ก ำไรจำกเงินลงทนุใน
บริษัทร่วม (11,825,306.70) (1,878,246.50) 0.00 0.00

ผลกระทบจำกกำรตดัรำยกำรกบั
บริษัทยอ่ย 624,046.40 0.00 0.00 0.00

คำ่ใช้จำ่ย(รำยได้)ภำษีเงินได้ทีแ่สดงใน
งบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ 22,245,141.23 24,368,376.57 25,578,941.50 24,830,925.94

อตัรำภำษีเงินได้ทีแ่ท้จริงร้อยละ 14 20 17 15

      28.  ก ำไรตอ่หุ้น
                ก ำไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐำน ค ำนวณโดยกำรหำรยอดก ำไร (ขำดทนุ)ส ำหรับปี ด้วยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลีย่ทีอ่อกและเรียกช ำระแล้ว 

                ดงันี ้

ก ำไรตอ่หุ้น จ ำนวนหุ้น ก ำไรตอ่หุ้น จ ำนวนหุ้น
(บำท) (หุ้น) (บำท) (หุ้น)

ปี 2561 0.21 667,605,301 0.18 667,605,301

ปี 2560 0.15 667,605,301 0.21 667,605,301

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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      29.  รายการบญัชีกบับคุคลและกิจการทีเ่ก่ียวข้องกนั
                สว่นหนึง่ในทรัพย์สนิ หนีส้นิ รายได้และคา่ใช้จา่ยของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย เกิดขึน้จากรายการบญัชีกบับคุคลและกิจการ
             ทีเ่ก่ียวข้องกนั รายการทีเ่ก่ียวข้องกนัดงักลา่วเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า  และเกณฑ์ตามทีต่กลงระหวา่งกนั  มีรายละเอียดดงันี ้
             29.1  ข้อมลูทัว่ไป

รายการค้า
            บคุคลทีเ่ก่ียวข้อง

             นางสาวชวษิศา  ชีวะเกตุ ญาติสนิทของกรรมการ คา่เชา่โกดงัสินค้า เดือนละ 0.14 ล้านบาท 

             นางสาวนิลรัตน์  จารุมโนภาส กรรมการ เงินกู้ ยืม โดยไม่คิดดอกเบีย้
             นายบวร วงศ์สินอดุม กรรมการของบริษัทยอ่ย เงินกู้ ยืม อตัราดอกเบีย้ร้อยละ MLR-0.75 ตอ่ปี
            บริษัทยอ่ย

             บริษัท ยเูอซี ยทูิลิตีส์ จ ากดั บริษัทยอ่ย เงินให้กู้ ยืม อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5.5 ตอ่ปี
             บริษัท ยเูอซี แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์ย่ี  จ ากดั บริษัทยอ่ย รายได้อ่ืน เดือนละ 0.03 ล้านบาท 

เงินให้กู้ ยืม อตัราดอกเบีย้ร้อยละ MLR-0.75 ตอ่ปี,

MLR-2 ตอ่ปี
             บริษัท ยเูอซี เอ็นเนอร์ย่ี จ ากดั บริษัทยอ่ย ขายสินค้า ราคาตลาด

รายได้อ่ืน เดือนละ 0.03 - 0.04 ล้านบาท 

เงินให้กู้ ยืม อตัราดอกเบีย้ร้อยละ MLR-0.75 ตอ่ปี,

MLR-1 ตอ่ปี, MLR-2 ตอ่ปี
             บริษัท ยเูอซี แอ็ดวานซ์ โพลิเมอร์ บริษัทยอ่ย คา่ใช้จา่ยอ่ืน ตามทีจ่า่ยจริง 

แอนด์ เคมิคลัส์ จ ากดั ซือ้สินค้า ราคาตลาด
เงินให้กู้ ยืม อตัราดอกเบีย้ร้อยละ MLR-0.75 ตอ่ปี,

MLR-2 ตอ่ปี 

            บริษัทยอ่ยของบริษัท ยเูอซี เอ็นเนอร์ย่ี จ ากดั

             บริษัท โซลา่ เอ็นเนอร์จี รูฟ พาวเวอร์ จ ากดั บริษัทยอ่ย รายได้อ่ืน เดือนละ 0.01 - 0.02 ล้านบาท 

เงินให้กู้ ยืม อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 

MLR-0.75 ตอ่ปี,

MLR-2 ตอ่ปี 

             บริษัท ยเูอซี ท็อป เอนเนอร์ย่ี จ ากดั บริษัทยอ่ย รายได้อ่ืน ตามราคาทีต่กลงกนั
เงินให้กู้ ยืม อตัราดอกเบีย้ร้อยละ MLR-0.75 ตอ่ปี

ช่ือบคุคลหรือกิจการทีเ่ก่ียวข้องกนั ลกัษณะความสมัพนัธ์ นโยบายการก าหนดราคา
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             29.1  ข้อมลูทัว่ไป (ตอ่)

รายการค้า
           บริษัทร่วม
             บริษัท บางจากไบโอฟเูอล จ ากดั บริษัทร่วมและกรรมการร่วมกนั ขายสินค้า ราคาตลาด

ซือ้สินค้า ราคาตลาด
             บริษัท เซบิก๊าซ ยเูอซี จ ากดั บริษัทร่วมและกรรมการร่วมกนั รายได้อ่ืน เดือนละ 0.02 - 0.11 ล้านบาท 

ซือ้สินค้า ราคาตลาด
คา่จ้างผู้ รับเหมา ตามราคาทีต่กลงกนั 

             บริษัท พีพีดบับลิวอี จ ากดั บริษัทร่วมและกรรมการร่วมกนั เงินให้กู้ ยืม อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5.5 ตอ่ปี
             บริษัท เอ็นเนอร์เรย์ ยเูอซี (ประเทศไทย) บริษัทร่วมและกรรมการร่วมกนั เงินให้กู้ ยืม อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5.5 ตอ่ปี

จ ากดั รายได้อ่ืน เดือนละ 0.02 ล้านบาท
คา่จ้างผู้ รับเหมา ตามราคาทีต่กลงกนั 

           กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวข้อง
             บริษัท ทีพีท ีเทพประทานพร จ ากดั ผู้ ถือหุ้นและกรรมการในบริษัทยอ่ย เงินกู้ ยืม อตัราดอกเบีย้ร้อยละ MLR - 0.75 ตอ่ปี,

MLR-2 ตอ่ปี 

             ห้างหุ้นสว่นจ ากดั เทพประทานพร วสัดภุณัฑ์ ผู้ ถือหุ้นและกรรมการในบริษัทยอ่ย คา่วสัดุ ราคาตลาด
             ห้างหุ้นสว่นจ ากดั ภกัดีแผ่นดินขอนแก่น ผู้ ถือหุ้นและกรรมการในบริษัทยอ่ย คา่วสัดุ ราคาตลาด
             ห้างหุ้นสว่นจ ากดั มหาเทวพรหม ผู้ ถือหุ้นและกรรมการในบริษัทยอ่ย คา่ใช้จา่ยอ่ืน ตามราคาทีต่กลงกนั

เทพประทานพรคอนกรีต
             บริษัท เค แอนด์ เอ็น คอมเมอร์เชียล จ ากดั ญาติสนิทของกรรมการ ซือ้สินค้า ราคาตลาด
             บริษัท พีพีเจ จ ากดั ญาติสนิทของกรรมการ คา่ใช้จา่ยอ่ืน ราคาตลาด
             บริษัท สนุทรวภิาค กรีน เอนเนอร์ย่ี จ ากดั กรรมการในบริษัทยอ่ย คา่ใช้จา่ยอ่ืน ตามราคาทีต่กลงกนั

นโยบายการก าหนดราคาลกัษณะความสมัพนัธ์ช่ือบคุคลหรือกิจการทีเ่ก่ียวข้องกนั
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   29.2  รำยกำรทรัพย์สนิและหนีส้นิกบับคุคลและกิจกำรทีเ่ก่ียวข้องกนั ดงันี ้
งบกำรเงินรวม (บำท) งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (บำท)

2561 2560 2561 2560

              ลกูหนีก้ำรค้ำและลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 

บริษัท ยเูอซี แอนด์ ทพีีท ีเอ็นเนอร์ยี ่จ ำกดั 0.00 0.00 9,770,151.00 8,926,815.00

บริษัท ยเูอซี เอ็นเนอร์ยี ่จ ำกดั 0.00 0.00 18,063,634.66 6,290,785.07

บริษัท โซลำ่ เอ็นเนอร์จี รูฟ พำวเวอร์ จ ำกดั 0.00 0.00 488,782.00 272,975.00

บริษัท ยเูอซี แอ็ดวำนซ์ โพลเิมอร์
       แอนด์ เคมิคลัส์ จ ำกดั 0.00 0.00 419,822.00 0.00

บริษัท ยเูอซี ทอ็ป เอนเนอร์ยี ่จ ำกดั 0.00 0.00 841,550.00 0.00

บริษัท เซบก๊ิำซ ยเูอซี จ ำกดั 540,000.00 269,640.00 540,000.00 269,640.00

บริษัท พีพีดบับลวิอี จ ำกดั 156,109.59 1,329,191.22 0.00 0.00

บริษัท เอ็นเนอร์เรย์ ยเูอซี (ประเทศไทย) จ ำกดั 217,761.06 24,569.33 120,000.00 0.00

รวม 913,870.65 1,623,400.55 30,243,939.66 15,760,215.07

              เงินจำ่ยลว่งหน้ำคำ่ซือ้สนิค้ำ
บริษัท เซบก๊ิำซ ยเูอซี จ ำกดั 0.00 281,529.17 0.00 281,529.17

              เงินให้กู้ยมืระยะสัน้
บริษัท ยเูอซี แอนด์ ทพีีท ีเอ็นเนอร์ยี ่จ ำกดั 0.00 0.00 97,500,000.00 93,000,000.00

บริษัท ยเูอซี เอ็นเนอร์ยี ่จ ำกดั 0.00 0.00 56,000,000.00 45,000,000.00

บริษัท โซลำ่ เอ็นเนอร์จี รูฟ พำวเวอร์ จ ำกดั 0.00 0.00 6,000,000.00 5,500,000.00

บริษัท ยเูอซี แอ็ดวำนซ์ โพลเิมอร์ 
        แอนด์ เคมิคลัส์ จ ำกดั 0.00 0.00 92,000,000.00 30,000,000.00

บริษัท ยเูอซี ทอ็ป เอนเนอร์ยี ่จ ำกดั 0.00 0.00 12,700,000.00 0.00

บริษัท พีพีดบับลวิอี จ ำกดั 14,000,000.00 17,000,000.00 0.00 0.00

บริษัท เอ็นเนอร์เรย์ ยเูอซี (ประเทศไทย) จ ำกดั 1,667,000.00 1,667,000.00 0.00 0.00

รวม 15,667,000.00 18,667,000.00 264,200,000.00 173,500,000.00

กำรเพ่ิมขึน้และลดลงของเงินให้กู้ยมืระยะสัน้ ส ำหรับปี สิน้สดุวนัที ่ 31 ธันวำคม 2561 มีดงันี ้

งบกำรเงิน
งบกำรเงินรวม (บำท) เฉพำะกิจกำร (บำท)

ยอดคงเหลอืต้นปี 18,667,000.00 173,500,000.00

ให้กู้ยมืเพ่ิมระหวำ่งปี 0.00 90,700,000.00

รับช ำระระหวำ่งปี (3,000,000.00) 0.00

ยอดคงเหลอืปลำยปี 15,667,000.00 264,200,000.00
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   29.2  รำยกำรทรัพย์สนิและหนีส้นิกบับคุคลและกิจกำรทีเ่ก่ียวข้องกนั (ตอ่)

งบกำรเงินรวม (บำท) งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (บำท)

2561 2560 2561 2560

              เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มนุเวียนอ่ืน
บริษัท บำงจำกไบโอฟเูอล จ ำกดั 2,289,423.36 3,645,820.43 2,289,423.36 3,645,820.43

บริษัท เซบก๊ิำซ ยเูอซี จ ำกดั 8,562,578.96 8,562,578.96 0.00 0.00

บริษัท เอ็นเนอร์เรย์ ยเูอซี (ประเทศไทย) จ ำกดั 2,917,807.20 3,126,222.00 0.00 0.00

บริษัท ทพีีท ีเทพประทำนพร จ ำกดั 8,591,317.00 7,469,655.00 0.00 0.00

บริษัท พีพีเจ จ ำกดั 1,200.00 29,300.00 1,200.00 29,300.00

ห้ำงหุ้นสว่นจ ำกดั มหำเทวพรหมเทพประทำน
        พรคอนกรีต 13,624.99 0.00 0.00 0.00

บริษัท เค แอนด์ เอ็น คอมเมอร์เชียล จ ำกดั 162,223.00 53,623.00 20,330.00 0.00

นำยบวร วงศ์สนิอดุม 8,438.36 0.00 0.00 0.00

รวม 22,546,612.87 22,887,199.39 2,310,953.36 3,675,120.43

              เงินกู้ยมืระยะสัน้
บริษัท ทพีีท ีเทพประทำนพร จ ำกดั 96,500,000.00 90,000,000.00 0.00 0.00

นำงสำวนิลรัตน์  จำรุมโนภำส 0.00 400,000.00 0.00 0.00

นำยบวร วงศ์สนิอดุม 7,000,000.00 0.00 0.00 0.00

รวม 103,500,000.00 90,400,000.00 0.00 0.00

กำรเพ่ิมขึน้และลดลงของเงินกู้ยมืระยะสัน้  ส ำหรับปี สิน้สดุวนัที ่ 31 ธันวำคม 2561 มีดงันี ้

งบกำรเงินรวม (บำท)

ยอดคงเหลอืต้นปี 90,400,000.00

รับเงินกู้ยมืเพ่ิมระหวำ่งปี 13,500,000.00

จำ่ยช ำระระหวำ่งปี (400,000.00)

ยอดคงเหลอืปลำยปี 103,500,000.00
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   29.3  รำยกำรรำยได้และคำ่ใช้จำ่ยกบับคุคลและกิจกำรทีเ่ก่ียวข้องกนั ส ำหรับปี สิน้สดุวนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560  มีดงันี ้

งบกำรเงินรวม (บำท) งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (บำท)

2561 2560 2561 2560

              รำยได้จำกกำรขำย
บริษัท ยเูอซี เอ็นเนอร์ยี ่จ ำกดั 0.00 0.00 30,851,632.72 16,599,227.77

บริษัท บำงจำกไบโอฟเูอล จ ำกดั 691,360.00 860,000.00 691,360.00 860,000.00

รวม 691,360.00 860,000.00 31,542,992.72 17,459,227.77

              รำยได้อ่ืน
บริษัท ยเูอซี ยทูลิติส์ี จ ำกดั 0.00 0.00 0.00 370,685.00

          บริษัท ยเูอซี แอนด์ ทพีีท ีเอ็นเนอร์ยี ่จ ำกดั 0.00 0.00 4,422,825.00 4,091,811.00

          บริษัท ยเูอซี เอ็นเนอร์ยี ่จ ำกดั 0.00 0.00 2,671,480.00 2,658,333.00

บริษัท โซลำ่ เอ็นเนอร์จี รูฟ พำวเวอร์ จ ำกดั 0.00 0.00 370,944.00 352,449.00

บริษัท ยเูอซี แอ็ดวำนซ์ โพลเิมอร์ 
        แอนด์ เคมิคลัส์ จ ำกดั 0.00 0.00 2,618,659.00 310,891.00

บริษัท ยเูอซี ทอ็ป เอนเนอร์ยี ่จ ำกดั 0.00 0.00 841,550.00 0.00

          บริษัท เซบก๊ิำซ ยเูอซี จ ำกดั 933,053.99 262,382.19 933,053.99 252,000.00

บริษัท พีพีดบับลวิอี จ ำกดั 901,547.96 940,123.22 0.00 0.00

          บริษัท เอ็นเนอร์เรย์ ยเูอซี (ประเทศไทย) จ ำกดั 211,684.99 310,377.54 120,000.00 240,000.00

รวม 2,046,286.94 1,512,882.95 11,978,511.99 8,276,169.00

                  ต้นทนุขำยและให้บริกำร
     1)  ซือ้สนิค้ำ

     บริษัท ยเูอซี แอ็ดวำนซ์ โพลเิมอร์ แอนด์ 

        เคมิคลัส์ จ ำกดั 0.00 0.00 367,600.00 119,800.00

               บริษัท บำงจำกไบโอฟเูอล จ ำกดั 45,003,024.97 54,167,412.46 45,003,024.97 54,167,412.46

2)  คำ่จ้ำงผู้ รับเหมำ
     บริษัท เซบก๊ิำซ ยเูอซี จ ำกดั 0.00 1,730,040.04 0.00 1,730,040.04

     บริษัท เอ็นเนอร์เรย์ ยเูอซี (ประเทศไทย) จ ำกดั 0.00 377,127.50 0.00 0.00

2)  คำ่ใช้จำ่ยในกำรผลติ
               บริษัท เซบก๊ิำซ ยเูอซี จ ำกดั 973,651.69 0.00 973,651.69 0.00

     บริษัท เค แอนด์ เอ็น คอมเมอร์เชียล จ ำกดั 38,600.00 88,056.00 0.00 0.00

รวม 46,015,276.66 56,362,636.00 46,344,276.66 56,017,252.50



162      รายงานประจ�าปี 2561

ENERGY TRANSFORMATION FOR FUTURE

   29.3  รำยกำรรำยได้และคำ่ใช้จำ่ยกบับคุคลและกิจกำรทีเ่ก่ียวข้องกนั ส ำหรับปี สิน้สดุวนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560  มีดงันี ้(ตอ่)

               

งบกำรเงินรวม (บำท) งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (บำท)

2561 2560 2561 2560

                คำ่ใช้จำ่ยในกำรบริหำร 
          นำงสำวชวิษศำ  ชีวะเกตุ 1,667,368.44 1,667,368.44 1,667,368.44 1,667,368.44

ห้ำงหุ้นสว่นจ ำกดัภกัดแีผน่ดนิขอนแกน่ 11,640.00 0.00 0.00 0.00

ห้ำงหุ้นสว่นจ ำกดัมหำเทวพรหมเทพ
         ประทำนพรคอนกรีต 40,396.96 0.00 0.00 0.00

บริษัท เค แอนด์ เอ็น คอมเมอร์เช่ียล จ ำกดั 216,000.00 80,650.00 86,500.00 80,650.00

บริษัท พีพีเจ จ ำกดั 66,000.00 74,900.00 66,000.00 74,900.00

บริษัท สนุทรวิภำค กรีน เอนเนอร์ยี ่จ ำกดั 376,200.00 0.00 0.00 0.00

รวม 2,377,605.40 1,822,918.44 1,819,868.44 1,822,918.44

ต้นทนุทำงกำรเงิน - ดอกเบีย้จำ่ย                 

บริษัท ทพีีท ีเทพประทำนพร จ ำกดั 970,863.00 3,682,479.00 0.00 0.00

นำยบวร วงศ์สนิอดุม 8,438.36 0.00 0.00 0.00

รวม 979,301.36 3,682,479.00 0.00 0.00

   29.4  รำยกำรอ่ืนกบับคุคลและกิจกำรทีเ่ก่ียวข้องกนั ส ำหรับปี สิน้สดุวนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 มีดงันี ้

งบกำรเงินรวม (บำท) งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (บำท)

2561 2560 2561 2560

สนิทรัพย์ถำวร
                    บริษัท เซบก๊ิำซ ยเูอซี จ ำกดั 0.00 1,446,178.67 0.00 0.00

          บริษัท เอ็นเนอร์เรย์ ยเูอซี 

                   (ประเทศไทย) จ ำกดั 17,715,258.00 3,126,222.00 0.00 0.00

          บริษัท ทพีีท ีเทพประทำนพร จ ำกดั 3,073,062.00 0.00 0.00 0.00

รวม 20,788,320.00 4,572,400.67 0.00 0.00

30. คำ่ตอบแทนกรรมกำร
                คำ่ตอบแทนกรรมกำรนีเ้น้นผลประโยชน์ทีจ่ำ่ยให้แกก่รรมกำรบริษัทตำมมำตรำ 90 ของพระรำชบญัญัตบิริษัทมหำชน
      จ ำกดั  โดยไมร่วมถงึเงินเดอืนและผลประโยชน์ทีเ่ก่ียวข้องทีจ่ำ่ยให้กบักรรมกำรในฐำนะผู้บริหำร
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31. คำ่ตอบแทนผู้บริหำร
                คำ่ตอบแทนผู้บริหำรเป็นคำ่ใช้จำ่ยเก่ียวกบัเงินเดอืน    คำ่ตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนให้แกก่รรมกำรเฉพำะในฐำนะผู้บริหำร 
      และให้ผู้บริหำรตำมนิยำมในประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์   อนัได้แก ่  ผู้จดักำรหรือผู้ด ำรงต ำแหนง่ระดบับริหำร
     สีร่ำยแรกตอ่จำกผู้จดักำรลงมำ  และผู้ซึง่ด ำรงต ำแหนง่เทยีบเทำ่ระดบับริหำรรำยทีส่ีท่กุรำย  

32. คำ่ใช้จำ่ยตำมลกัษณะ
                คำ่ใช้จำ่ยตำมลกัษณะทีส่ ำคญั ส ำหรับปี สิน้สดุวนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 มีดงันี ้

งบกำรเงินรวม (บำท) งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (บำท)

2561 2560 2561 2560

    งำนทีกิ่จกำรท ำและถือเป็น
         รำยจำ่ยฝ่ำยทนุ 0.00 (2,022,714.00) 0.00 0.00

    กำรเปลีย่นแปลงในสนิค้ำคงเหลอื 5,024,810.47 26,350,071.32 8,153,435.90 24,397,339.11

    วตัถดุบิและวสัดสุิน้เปลอืงใช้ไป 283,650,536.98 255,024,072.29 73,754,604.28 57,805,724.38

    คำ่ใช้จำ่ยเก่ียวกบัพนกังำน 116,628,656.67 113,768,839.25 77,053,465.18 70,480,133.37

    คำ่เสือ่มรำคำ 107,128,811.36 98,720,584.29 67,625,436.59 68,405,465.66

    คำ่ตดัจ ำหนำ่ยสนิทรัพย์ไมมี่ตวัตนอ่ืน 11,884,469.70 11,884,469.70 0.00 0.00

    ขำดทนุจำกกำรด้อยคำ่ของสนิทรัพย์ 11,317,356.27 0.00 0.00 0.00

    คำ่นำยหน้ำขำยสนิค้ำ 5,443,855.63 4,019,581.00 4,981,994.00 4,019,581.00

    คำ่ตอบแทนกรรมกำร 4,440,000.00 4,320,000.00 3,000,000.00 2,820,000.00

    คำ่ตอบแทนผู้บริหำร 23,945,353.40 21,081,143.30 21,826,257.40 17,394,993.30
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34. กำรเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงิน
      34.1  นโยบำยกำรบญัชี

รำยละเอียดนโยบำยบญัชีทีส่ ำคญั   วิธีกำรทีใ่ช้ซึง่รวมถงึเกณฑ์ในกำรรับรู้และกำรวดัมลูคำ่ทีเ่ก่ียวกบัสนิทรัพย์และหนีส้นิ
      ทำงกำรเงินแตล่ะประเภท ได้เปิดเผยไว้แล้วในหมำยเหตขุ้อ 4.11

      34.2  ควำมเสีย่งจำกกำรไมป่ฏิบตัติำมสญัญำ
ควำมเสีย่งจำกกำรไมป่ฏิบตัติำมสญัญำ  เกิดจำกกำรทีคู่ส่ญัญำไมป่ฏิบตัติำมข้อก ำหนดในสญัญำ ซึง่กอ่ให้เกิดควำมเสยีหำย

      แกบ่ริษัทฯ และบริษัทยอ่ย บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีนโยบำยในกำรปอ้งกนัควำมเสีย่งนี ้โดยกำรวิเครำะห์ฐำนะทำงกำรเงินของลกูค้ำ 

      ส ำหรับสนิทรัพย์ทำงกำรเงินทีแ่สดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินรำคำตำมบญัชีของสนิทรัพย์หลงัหกัคำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูถือเป็นมลูคำ่
      สงูสดุของควำมเสีย่งทีเ่กิดจำกกำรไมป่ฏิบตัติำมสญัญำ
      34.3  ควำมเสีย่งเก่ียวกบัอตัรำดอกเบีย้

ควำมเสีย่งเก่ียวกบัอตัรำดอกเบีย้ เกิดจำกกำรเปลีย่นแปลงของอตัรำดอกเบีย้ในตลำดในอนำคต กำรเปลีย่นแปลงดงักลำ่ว
      อำจจะสง่ผลกระทบตอ่ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของบริษัทฯ  และบริษัทยอ่ย  บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีควำมเสีย่งเก่ียวกบั
      อตัรำดอกเบีย้ เน่ืองจำกรำยกำรเงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ยมืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน เงินกู้ยมืระยะยำว และหนีส้นิตำมสญัญำเชำ่
      กำรเงิน บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมิได้ใช้อนพุนัธ์ทำงกำรเงินเพ่ือปอ้งกนัควำมเสีย่งดงักลำ่ว
      34.4 ควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่น

บริษัทฯ  และบริษัทยอ่ยมีควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่นอนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรซือ้และขำยสนิค้ำเป็นเงินตรำตำ่งประเทศ 

      บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยได้ตกลงท ำสญัญำซือ้ขำยเงินตรำตำ่งประเทศลว่งหน้ำ เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในกำรปอ้งกนัควำมเสีย่ง ซึง่สญัญำ
      ดงักลำ่วมีอำยไุมเ่กินหนึง่ปี
              บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมียอดคงเหลอืของสนิทรัพย์และหนีส้นิทำงกำรเงินทีเ่ป็นสกลุเงินตรำตำ่งประเทศดงันี ้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
2561 2560 2561 2560

        สนิทรัพย์ทำงกำรเงิน
เงินฝำกธนำคำรในสกลุเงินดอลลำร์
       สหรัฐอเมริกำ 80,963.38 80,053.72 80,963.38 80,053.72

ลกูหนีก้ำรค้ำในสกลุเงินดอลลำร์
       สหรัฐอเมริกำ 128,404.00 95,876.45 0.00 72,196.45

ลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืนในสกลุเงินดอลลำร์
       สหรัฐอเมริกำ 111,171.28 61,690.00 111,171.28 61,690.00
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      34.4 ควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่น (ตอ่)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
2561 2560 2561 2560

        หนีส้นิทำงกำรเงิน 

เจ้ำหนีธ้นำคำรทรัสต์รีซีทในสกลุเงิน
       ดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ 22,106,378.25 1,193,014.97 22,106,378.25 1,193,014.97

เจ้ำหนีก้ำรค้ำในสกลุเงินดอลลำร์
       สหรัฐอเมริกำ 8,250,147.00 3,679,025.96 8,025,217.10 3,493,764.96

เจ้ำหนีก้ำรค้ำในสกลุเงินยโูร 22,299.00 3,012.75 22,299.00 3,012.75

เจ้ำหนีอ่ื้นในสกลุเงินดอลลำร์
       สหรัฐอเมริกำ 5,000.00 0.00 0.00 0.00

            34.5  บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีสญัญำซือ้เงินตรำตำ่งประเทศลว่งหน้ำคงเหลอื ดงันี ้
งบกำรเงินรวม

2561 2560 2561 2560

สกลุเงินดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ 31.80 - 33.12 32.45 - 33.4492 5,852,670.42 4,250,509.44

สกลุเงินยโูร 37.25 - 37.26 0.00 22,299.00 0.00

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2561 2560 2561 2560

สกลุเงินดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ 31.80 - 33.12 32.45 - 33.4492 5,634,154.42 4,085,704.44

สกลุเงินยโูร 37.25 - 37.26 0.00 22,299.00 0.00

      34.6  รำคำยตุธิรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สนิทรัพย์ทำงกำรเงินทีแ่สดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  ประกอบด้วย เงินสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงินสด  เงินลงทนุ
       ชัว่ครำว      ลกูหนีก้ำรค้ำและลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน     เงินให้กู้ยมืระยะสัน้     หนีส้นิทำงกำรเงินทีแ่สดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน   

       ประกอบด้วย เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ยมืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มนุเวียนอ่ืน เงินกู้ยมืระยะสัน้  

       เงินกู้ยมืระยะยำว และหนีส้นิตำมสญัญำเชำ่กำรเงิน 

รำคำตำมบญัชีของสนิทรัพย์และหนีส้นิทำงกำรเงิน มีมลูคำ่ใกล้เคยีงกบัมลูคำ่ยตุธิรรม 

อตัรำแลกเปลีย่น (บำท)

อตัรำแลกเปลีย่น (บำท)
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35. ภำระผกูพนัและหนีส้นิทีอ่ำจจะเกิดขึน้ในภำยหน้ำ 

           35.1  บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีภำระผกูพนัทีต้่องจำ่ยช ำระเงินตำมสญัญำเชำ่ด ำเนินงำนทีไ่มส่ำมำรถยกเลกิได้กบัผู้ให้เชำ่หลำยรำย
                     เพ่ือใช้เป็นอำคำรส ำนกังำน,โกดงัเก็บสนิค้ำ, ทีต่ัง้โรงงำนผลติก๊ำซชีวภำพอดั และทีต่ัง้โรงงำนผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีม 

งบกำรเงินรวม (บำท) งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (บำท)

2561 2560 2561 2560

ภำยใน 1 ปี 5,651,763.42 7,360,143.69 2,994,043.84 4,309,072.11

เกิน 1 ปี แตไ่มเ่กิน 5 ปี 19,153,513.56 19,648,632.81 11,705,059.24 12,692,106.49

เกิน 5 ปี 82,929,455.70 96,365,900.98 59,039,982.00 70,883,795.70

รวม 107,734,732.68 123,374,677.48 73,739,085.08 87,884,974.30

           35.2  บริษัทฯ   และบริษัทยอ่ย    มีภำระผกูพนัตำมสญัญำบริกำรในพืน้ทีอ่ำคำรส ำนกังำนและโกดงัสนิค้ำ    กบัผู้ให้บริกำรหลำยรำย 

                     ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 และ 2560 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีภำระทีจ่ะต้องจำ่ย คำ่บริกำรจนครบก ำหนดสญัญำจ ำนวน 3.21

                      ล้ำนบำท  และ  3.71  ล้ำนบำทในงบกำรเงินรวม และจ ำนวน  0.67  ล้ำนบำท  และ  2.76  ล้ำนบำทในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
                     ตำมล ำดบั

           35.3  บริษัทฯ    และบริษัทยอ่ยมีภำระผกูพนัตำมสญัญำซือ้สนิค้ำ    สนิทรัพย์ถำวรและจ้ำงผู้ รับเหมำกบัผู้ขำยและผู้ รับจ้ำงหลำยรำย
                     คงเหลอืดงันี ้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
2561 2560 2561 2560

สกลุเงินดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ 10,797,727.33 26,869,472.45 10,741,317.33 26,869,472.45

สกลุเงินยโูร 33,067.95 36,991.45 3,406.50 7,330.00

สกลุเงินบำท 42,326,556.39 71,348,411.23 28,676,536.09 36,209,246.88

      35.4  บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีภำระผกูพนัตำมสญัญำเลตเตอร์ออฟเครดติ ซึง่เก่ียวข้องกบักำรซือ้สนิค้ำกบัธนำคำรแหง่หนึง่
               คงเหลอืดงันี ้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
2561 2560 2561 2560

สกลุเงินดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ 124,281.00 103,243.50 124,281.00 42,984.00

      35.5  บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีหนีส้นิทีอ่ำจจะเกิดขึน้จำกกำรให้ธนำคำร 2 แหง่ ออกหนงัสอืค ำ้ประกนัคณุภำพสนิค้ำให้กบัลกูค้ำบำงรำย ,  

               ค ำ้ประกนัสญัญำจ้ำงเหมำ และค ำ้ประกนัภำษีอำกรในกำรน ำเข้ำสนิค้ำจำกตำ่งประเทศ ณ วนัที ่  31  ธันวำคม  2561 และ 2560  

               รวมจ ำนวนเงินประมำณ  130.46  ล้ำนบำท  และ 72.05  ล้ำนบำทในงบกำรเงินรวม และจ ำนวน  125.46 ล้ำนบำท  และ  47.18 

              ล้ำนบำท ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ตำมล ำดบั หนงัสอืค ำ้ประกนัดงักลำ่วไมมี่หลกัทรัพย์ ค ำ้ประกนั
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36. กองทนุส ำรองเลีย้งชีพพนกังำน
                บริษัทฯ    และบริษัทยอ่ยได้เข้ำร่วมเป็นสมำชิกกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ    ช่ือ    "กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ เค มำสเตอร์พลูฟันด์ ซึง่
      จดทะเบยีนแล้ว" ตำมพระรำชบญัญัตกิองทนุส ำรองเลีย้งชีพ พ.ศ.2530 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเตมิ โดยให้บริษัทจดักำรกองทนุเป็นผู้จดักำร
      กองทนุฯ ซึง่ตำมระเบยีบของกองทนุฯ พนกังำนต้องจำ่ยสะสมเข้ำกองทนุในอตัรำร้อยละ 3 - 5 ของเงินเดอืนตำม อำยกุำรท ำงำนของ
     พนกังำน และบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจำ่ยสมทบเป็นรำยเดอืนเข้ำกองทนุในอตัรำเดยีวกนั สว่นทีพ่นกังำนจำ่ยสะสมและผลประโยชน์
     จะจำ่ยแกส่มำชิกเม่ือสมำชิกนัน้  ๆ  ครบเกษียณ  ตำย  หรือลำออกจำกกำรเป็นสมำชิก  

37. กำรบริหำรจดักำรทนุ
                วตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย  ในกำรบริหำรทำงกำรเงิน คอื กำรด ำรงไว้ซึง่ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอยำ่ง
      ตอ่เน่ืองและด ำรงไว้ซึง่โครงสร้ำงทนุทีเ่หมำะสม

38. เหตกุำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน
                ตำมรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ  ครัง้ที ่ 2/2562  เม่ือวนัที ่28  กมุภำพนัธ์ 2562  มีมตเิหน็ชอบให้เสนอขออนมุตัิ
      ทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือพิจำรณำกำรอนมุตัจิำ่ยเงินปันผลส ำหรับปี 2561 ในอตัรำหุ้นละ 0.16 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 106,816,848.16 บำท 

      โดยมีกำรจำ่ยเงินปันผลระหวำ่งกำลให้แกผู่้ ถือหุ้น ตำมรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที ่7/2561 เม่ือวนัที ่7 กนัยำยน 2561 

      ในอตัรำหุ้นละ 0.10 บำท จ ำนวน 667,605,301 หุ้น รวมเป็นเงิน 66.76 ล้ำนบำท โดยจำ่ยเงินปันผลในวนัที ่9 ตลุำคม 2561 และจำ่ย
      เงินปันผลสว่นทีเ่หลอื อตัรำหุ้นละ 0.06 บำท รวมเป็นเงิน 40.06 ล้ำนบำท  โดยก ำหนดจำ่ยเงินปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้นในวนัที ่ 26 เมษำยน
      2562 ทัง้นีก้ำรจำ่ยเงินปันผลดงักลำ่วขึน้อยูก่บักำรอนมุตัจิำกทีป่ระชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทในวนัที ่ 9 เมษำยน 2562

39.  ผลสะสมจำกกำรแก้ไขข้อผิดพลำด
                ส ำหรับปี 2561 บริษัทยอ่ยพบวำ่ 1) บริษัทยอ่ย ไมไ่ด้บนัทกึแยกหนีส้นิภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีของสนิทรัพย์ไมมี่ตวัตนอ่ืน
      ออกจำกคำ่ควำมนิยมจำกกำรซือ้กิจกำรในปี 2558  ท ำให้บริษัทยอ่ย ไมไ่ด้รับรู้หนีส้นิภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีเป็นรำยได้ภำษีเงินได้
      เม่ือตดัจ ำหนำ่ยสนิทรัพย์ไมมี่ตวัตนอ่ืนตำมทีก่ ำหนดไว้ในสรุปนโยบำยกำรบญัชีทีส่ ำคญั ข้อ 4.8 และ 2) บริษัทยอ่ยได้น ำสนิทรัพย์
      ไมมี่ตวัตนอ่ืนตดับญัชีทีไ่มมี่สทิธิถือเป็นคำ่ใช้จำ่ยในกำรค ำนวณภำษีเงินได้ปัจจบุนั มำถือเป็นคำ่ใช้จำ่ยในกำรค ำนวณภำษีเงินได้
      ปัจจบุนัส ำหรับปี 2560 ดงันัน้บริษัทยอ่ย จงึน ำเอำผลสะสมดงักลำ่วมำปรับปรุงก ำไรสะสมต้นงวดของปี 2561 และปรับปรุงย้อนหลงั
      งบกำรเงินของปี 2560  ใหม ่ผลกระทบจำกกำรแก้ไขข้อผิดพลำดดงักลำ่ว   มีดงันี ้
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หนว่ย : บำท
กอ่นปรับปรุง หลงัปรับปรุง เพ่ิมขึน้(ลดลง)

             งบแสดงฐำนะกำรเงินรวม
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2560

คำ่ควำมนิยม 240,804,794.21 269,804,794.21 29,000,000.00

หนีส้นิภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 35,584,779.13 60,623,289.23 25,038,510.10

ก ำไรสะสมยงัไมไ่ด้จดัสรร 254,967,783.00 258,929,233.29 3,961,450.29

สว่นได้เสยีทีไ่มมี่อ ำนำจควบคมุ 41,494,741.37   41,494,780.98 39.61

             งบแสดงฐำนะกำรเงินรวม
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2560

คำ่ควำมนิยม 240,804,794.21 269,804,794.21 29,000,000.00

สนิทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 26,991,459.30 26,724,792.63 (266,666.67)

ภำษีเงินได้ค้ำงจำ่ย 957,273.98 3,067,501.25 2,110,227.27

หนีส้นิภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 45,585,422.63 68,247,038.79 22,661,616.16

ก ำไรสะสมยงัไมไ่ด้จดัสรร 315,156,407.36 319,117,857.65 3,961,450.29

สว่นได้เสยีทีไ่มมี่อ ำนำจควบคมุ 36,394,889.37   36,394,928.98 39.61

40.  รำยกำรจดัประเภทบญัชี
                บริษัทฯ ได้จดัประเภทรำยกำรบญัชีใหม ่ส ำหรับปี 2560 เพ่ือให้สอดคล้องกบักำรแสดงรำยกำรในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัที ่
       31 ธันวำคม 2561 มีรำยละเอียดดงันี ้

กอ่นจดัประเภท หลงัจดัประเภท เพ่ิมขึน้ (ลดลง)
งบกำรเงินรวม
งบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2560

หนีส้นิหมนุเวียน
   หุ้นกู้ 0.00 500,000,000.00 500,000,000.00

   ประมำณกำรหนีส้นิหมนุเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 0.00 2,481,550.00 2,481,550.00

หนีส้นิไมห่มนุเวียน
   หุ้นกู้ 500,000,000.00 0.00 (500,000,000.00)

   ประมำณกำรหนีส้นิไมห่มนุเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 17,382,403.50 14,900,853.50 (2,481,550.00)

บำท
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กอ่นจดัประเภท หลงัจดัประเภท เพ่ิมขึน้ (ลดลง)
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
งบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2560

หนีส้นิหมนุเวียน
   หุ้นกู้ 0.00 500,000,000.00 500,000,000.00

   ประมำณกำรหนีส้นิหมนุเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 0.00 2,481,550.00 2,481,550.00

หนีส้นิไมห่มนุเวียน
   หุ้นกู้ 500,000,000.00 0.00 (500,000,000.00)

   ประมำณกำรหนีส้นิไมห่มนุเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 15,628,261.50 13,146,711.50 (2,481,550.00)

งบกระแสเงินสดรวม ส ำหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธันวำคม 2560

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
     เงินสดรับ (จำ่ย) เงินลงทนุชัว่ครำว 0.00 449,292.40 (449,292.40)

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทนุ
     เงินสดรับ (จำ่ย) เงินลงทนุชัว่ครำว 449,292.40 0.00 449,292.40

41. กำรอนมุตังิบกำรเงิน
                งบกำรเงินนีไ้ด้รับกำรอนมุตัใิห้ออกงบกำรเงินโดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ เม่ือวนัที ่ 28 กมุภำพนัธ์ 2562

บำท




