
                                                                                                                                          

          

หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเร่ืองเพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัพจิารณาบรรจุเป็นวาระ 

การประชุมผู้ถือหุ้น ประจําปี 2559 สําหรับ บริษทั ยูเอซี โกลบอล จํากดั (มหาชน) 
 

 

บริษัท ยูเอซี โกลบอล จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้ตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผูถื้อหุ้นตาม

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้งเพื่อปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบั

ท่ี 4) พ.ศ. 2551 เร่ืองสิทธิในการเสนอวาระของผูถื้อหุ้น บริษทัจึงกาํหนดหลกัเกณฑ์การให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอ

เร่ืองใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุมผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

1. หลกัเกณฑ์ในการเสนอเร่ืองเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพจิารณา 

1.1 ผูถื้อหุน้ท่ีเสนอเร่ืองตอ้งระบุช่ือและช่ือสกลุตามกฎหมาย 

1.2 สดัส่วนการถือหุน้ขั้นตํ่าของผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอเร่ือง 

เป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายราย โดยมีสัดส่วนการถือหุน้ขั้นตํ่าไม่นอ้ยกว่า 200,000 หุน้ โดยตอ้งเป็นผู ้

ถือหุน้ต่อเน่ืองมาเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน และตอ้งถือหุน้ในวนัท่ีเสนอระเบียบวาระการประชุมหุน้ 

1.3 สามารถแสดงหลกัฐานการถือหุ้น เช่น หนงัสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย ์หรือ หลกัฐานอ่ืนจากตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือ บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เป็นตน้ 

1.4  ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1.1 ถึง 1.3 ตอ้งกรอกขอ้มูลใน “แบบเสนอวาระการประชุมสามญั

ผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2559” (แบบ ก.) หรือ “แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ สําหรับการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2559” (แบบ ข.) แนบทา้ยเอกสารน้ีใหค้รบถว้น ดงัน้ี 

 (1)  แบบ ก. และ/หรือ แบบ ข. 1 ฉบบั ใหส้าํหรับ 1 วาระ 

 (2)  กรณีเสนอวาระโดยผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกัน ให้ผูถื้อหุ้นทุกรายกรอกรายละเอียดของตนและ        

ลงลายมือช่ือในแบบ ก. และ/หรือ แบบ ข. 

 

2. หลกัเกณฑ์การพจิารณาเร่ืองทีเ่สนอ 

 เร่ืองท่ีจะไม่บรรจุเป็นวาระการประชุม 

2.1  เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษทั และขอ้เท็จจริงท่ีกล่าวอา้งโดยผูถื้อหุ้นมิไดแ้สดงถึงเหตุ

อนัควรหรือขอ้สงสยัเก่ียวกบัความไม่ปกติของเร่ืองดงักล่าว 

2.2  เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออาํนาจท่ีบริษทัจะดาํเนินการได ้

2.3  เร่ืองท่ีไม่เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทั และเร่ืองอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้

เห็นว่าไม่มีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งบรรจุเป็นวาระ โดยคณะกรรมการบริษทัจะมีเหตุผลท่ีสมควรและ

สามารถอธิบายใหผู้ถื้อหุน้เขา้ใจได ้

2.4  กรณีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

  

3. ระยะเวลาและช่องทางทีเ่ปิดรับการเสนอเร่ืองเพ่ือพจิารณา 

3.1  บริษทัจะประกาศในเวบ็ไซดข์องบริษทัท่ี www.uac.co.th เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้สนอเร่ืองล่วงหนา้ได้

ระหวา่งวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2558 ถึง 31 มกราคม 2559  จากนั้นจะนาํเร่ืองท่ีเสนอดงักล่าวให้

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาในเดือนกมุภาพนัธ์ 2559  

http://www.uac.co.th/


 

3.2  ผูถื้อหุน้อาจนาํส่งแบบ ก. และ/หรือ แบบ ข. พร้อมเอกสารหลกัฐานท่ีบริษทักาํหนดอยา่งไม่เป็นทางการ

ก่อนได ้โดยทางโทรสารหมายเลข 02 9361700 หรือ email address ของเลขานุการบริษทั

ท่ี sajjaporn@uac.co.th ก่อนส่งตน้ฉบบัโดยทางจดหมายลงทะเบียนไปยงั 

   ฝ่ายเลขานุการบริษทั 

   บริษทั ยเูอซี โกลบอล จาํกดั (มหาชน) 

   เลขท่ี 1 อาคารทีพีแอนดที์ ชั้น 19 ซอยวภิาวดีรังสิต 19 

   ถนนวภิาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร 

   กรุงเทพมหานคร 10900 

 ทั้งน้ี ฝ่ายเลขานุการบริษทัจะเป็นผูร้วบรวมเร่ืองท่ีเสนอ ตรวจสอบความถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษัท

กาํหนด และตอ้งไม่เขา้ข่ายขอ้ยกเวน้ตามกฎหมาย ตามรายละเอียดในขอ้ 2. ก่อนนําเสนอคณะกรรมการ

บริษทัเพื่อพิจารณาต่อไป 

 

4. เอกสารหลกัฐานทีจ่ะต้องจัดส่งให้บริษัทพร้อมกบัแบบ ก. และ/หรือ แบบ ข. มีดงันี ้

4.1  หลกัฐานการถือหุ้น ไดแ้ก่ หนังสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย ์หรือ หลกัฐานอ่ืนจากตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย หรือ บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

4.2  เอกสารแสดงตนของผูถื้อหุน้ 

 กรณีผูถื้อหุน้เป็นบุคคลธรรมดา 

-  สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือ บตัรประจาํขา้ราชการ หรือ ใบขบัข่ี (สาํเนาหนงัสือเดินทางกรณี

เป็นชาวต่างชาติ) พร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล 

-  สาํเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ซ่ึงรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม

ผกูพนับริษทั และประทบัตราบริษทั (ถา้มี) 

-  สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือ บตัรประจาํขา้ราชการ หรือ ใบขบัข่ี (สาํเนาหนงัสือเดินทางกรณี

เป็นชาวต่างชาติ) ของกรรมการผูล้งนามในแบบฟอร์มขา้งตน้ ซ่ึงลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

 

5. การดําเนินการของคณะกรรมการบริษัทภายหลงัรับเร่ืองจากผู้ถือหุ้น 

5.1  คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเร่ืองท่ีเสนอจากผูถื้อหุ้น ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเดือน

กมุภาพนัธ์ 2559 

5.2  เร่ืองท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่าควรบรรจุเป็นวาระการประชุม บริษทัจะกาํหนดใน

หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้และระบุวา่เป็นเร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ 

5.3  เร่ืองท่ีคณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่าไม่สมควรบรรจุเป็นวาระการประชุม บริษทัจะช้ีแจง

เหตุผลผา่นเวบ็ไซดข์องบริษทัท่ี www.uac.co.th  
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